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Radmannens innstilling:

Informasjonen fra Fylkesmannen i Nordland og fra prosessveileder for utredningen om
kommunereformens virkning i Salten, BDO v/Sven-Erik Antonsen tas til orientering.
Saksutredning:

Kommunestyret er innkalt til kommunestyremete onsdag 11. februar k1. 10.00.

P4 agendaen stdr kommunereformen og bare den.

Program for dagen - i grove trekk:

- Konstituering av metet v/ordferer
- Ordferer gnsker kommunestyret og gjester velkommen

- Status for kommunereformen v/assisterende fylkesmann Ola Bjerkaas
- Mulighetsstudiet Salten v/Sven-Erik Antonsen fra BDO.
LUNSJ med innlagt enkel avslutningsmarkering fra politikken for gkonomisjef Jarl Dokmo.

- Hvordan sikre en god utredning og prosess v/prosessveileder Fylkesmannen i
Nordland, Silja Ildgruben.

For 4 kunne forberede seg til matet vedlegges presentasjonen BDO holdt for ledere og
tillitsvalgte i Beiarn kommune 28. januar da.

Etter at besoket er avsluttet behandler kommunestyret saker om mandat til den politisk valgte
styringsgruppa og kommunikasjonsstrategi.
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Spersmal, diskusjon og debatt styres av ordforer.
Maotet avvikles i samfunnssalen pa Moldjord skole. Lunsj pa Vertshuset kl. 12.15.

Matet er apent for lokalradio. Det legges til rette for publikum i salen. Velkommen !

Vedlegg:
PP-presentasjon fra BDO - Dagens utfordringsbilde
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Salten regionrad

Dagens utfordringsbilde

o




Innhold

Kort presentasjon av deltakerne

Kort informasjon fra kommunene
om hva man har gjort lokalt sa langt
(kommunene)

Kort presentasjon av BDO og
mandatet vi har fatt fra
Regionradet i Salten (BDO)

Presentasjon og diskusjon om
prosess-/fremdriftsskissen for
kommunereformen.

Hvilke utfordringer har kommunen i
dag

Hvilke alternativer for fremtidig
struktur har dere diskutert og hva
ansees som naturlig.

03.02.2015
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Hva har dere gjort sa langt?




BDO er et verdens- og landsomspennende firma som tilbyr
tjenester innenfor analyse, radgivning, kontroll og revisjon til

offentlig sektor

Over 100 ar
Ca 1250 ansatte
Kontorer over hele Norge

BDO International
Hovedkontor i Brussel
Over 144 land

Over 56 000 ansatte

Europeisk nettverk

300 ansatte mot offentlig sektor i BDO
Norden

'y

ﬁ. NORD
Boda, Harstad, Honningsvig,
Narvik, Sorttand

MIDT-NORGE
Brattvag, Fiore, Farde, Grong, Kristiansund,
Hermne, Levanger, Molde, Namsos,
Opgpdal, Orkanger, Sandane,
Steinkjer, Stjardal,
Trondheim, Ulsteinvik,
Verdal, Alesund,
Andalsnes, Ardal

INNLANDET
Brumunddal, Fagemes, Gran, Gjevik,
Hamar, Lillehammer

STOR-OSLO
Oslo, Henefoss, Sandwika, Gandermoen, Kongsvinger, Lillestram

BSTFOLD
Askim, Fredrikstad, Hatden, Moss, Rygge, Sarpsborg, Grje

BUSKERUD
AGDER . Drammen, Hallingdal, Holmestrand, Sigdal
Arendal, Euje, farsund, VESTFOLD/TELEMARK
.Sn_m_”&:a_ Lyngdat, Horten, Kragere, Larvik, Skien, Tonsberg
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Bakgrunn og mal for kommunereformen

Regjeringens politiske plattform slo fast at:
regjeringen vil gjennomfere en kommunereform,
hvor det sgrges for at nedvendige vedtak blir
fattet i perioden.

Kommunegkonomiproposisjonen:

«Kommunereformen er en reform for styrket
lokaldemokrati, bedret tjenestetilbud og mer

rettsriktig og effektiv forvaltning.»

«Regjeringen gnsker sterke og robuste kommuner,
som kan fa flere oppgaver og mer ansvar. De
fleste tjenester lgses best narmest innbyggerne,
i lokalsamfunnene, sier statsrad Sanner.»

Kommunegkonomiproposisjonen 2015 har beskrevet
fire overordnede mal for reformen:

1. Gode og helhetlige tjenester for innbyggerne
2. Helhetlig og samordnet samfunnsutvikling

3. Baerekraftige og skonomisk robuste kommuner
4. Styrket lokaldemokrati

Komiteens flertall, medlemmene fra Arbeiderpartiet,
Hoyre, Fremskrittspartiet,

Kristelig Folkeparti og Venstre, er derfor positive

til at alle landets kommuner hasten 2014 inviteres til
a delta i prosesser med sikte pa a vurdere og a
avklare om det er aktuelt a sla seg sammen med
nabokommuner

Unntak fra dette frivillighetsprinsippet vil likevel
kunne veere aktuelt i helt spesielle situasjoner der
enkelt - kommuner ikke ma kunne stanse endringer
som er hensiktsmessige ut fra regionale hensyn

|IBDO




Ekspertgruppas konklusjoner

Ti kriterier:
1. Tilstrekkelig kapasitet

2. Relevant kompetanse

3. Tilstrekkelig distanse

4. Effektiv tjenesteproduksjon

5. @konomisk soliditet

6. Valgfrihet

7. Funksjonelle samfunnsutviklingsomrader
8. Hay politisk deltakelse

9. Lokal politisk styring

10. Lokal identitet

Disse kriteriene skal innga som en del av det
kommunene skal vurdere.

Disse er utfyllende beskrevet i Komm.gk.prp.
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Ekspertutvalgets anbefalinger

Basert pa kriteriene og dagens
kommunale oppgaver:

1.
2.

15 000 - 20 000 innbyggere

Funksjonelle
samfunnsutviklingsomrader

- Ett tettsted ber ligge i en kommune

- Et tett integrert arbeidsmarked bgr utgjere
en kommune

Redusert statlig detaljstyring og
ordninger for politisk deltakelse bar
videreutvikles

Eksempler pa oppgaver:

Psykisk helsevern

Tverrfaglig spesialisert
rusbehandling

Habilitering og rehabilitering
Hjelpemidler
Barnevern

Arbeidsmarkedstiltak i skjermet
sektor

Virkemidler for lokal narings- og
samfunnsutvikling

Videregaende opplaering
Kollektivtransport
Fylkesveger

03.02.2015
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7.

Mandatet er a utarbeide en mulighetsstudie for Salten, der

folende tema skal belyses:

Kommunal tjenesteproduksjon og gkonomi

Infrastruktur, samferdsel, utdanning og
kompetanse

Frivillig sektor

Muligheter og utfordringer med fokus pa
industri, naeringsliv og sysselsetting

Demokrati, innflytelse og deltakelse

Alternative modeller for organisering av
kommunal sektor i Salten som i et langsiktig
perspektiv gir livskraftige lokalsamfunn og
robuste kommuner

Nye oppgaver og muligheter

Basert pa disse temaene skal studien
dokumentere, analysere og vurdere
reformutfordringene knyttet til kommunene
som tjenesteyter, myndighetsyter,

funnsutvikler og som en demokratisk arena.

Tilleggsmalsettinger:

Mobilisering av sentrale
interessenter; administrativ og
politisk ledelse, ansatte

Etablere felles strategisk
forstaelse av driverne for
endret kommunestruktur

Etablere en felles visjon og
baerende prinsipper for hvilke
typer av potensialer som det
kan vaere relevant a etablere
et samarbeid pa basis av

|IBDO
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BDO bidrar til involverende

prosesser for vekst og
‘utvikling

2015 - 2016




Prosess-skissen
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Oppgaver og fremdrift

Prosjektfaser

Oppstartssmate

Datainnsamling, intervjuer og
delutredning A

Uke 37-40 Uke 41-44

2014

Uke 45-48 Uke 49-52

2015

Uke 1-4 Uke 5-8

Uke 9-12  Uke 13-16 Uke 17-20 Uke 21-24 Uke 25-28

Analyser, delutredning B-D

Besgk i kommunestyrene, samordning
med NFK, KS, FM

Rapportutarbeidelse

Hering pa rapportutkast og endelig rapport

Arbeidsmgter

Hering

Endetig

R
.

IBDO




Dagens utfordringsbilde




Sterke og svake sider ved kommunens tjenesteproduksjon i dag

» Struktur pa tjenestetilbudet
 Valgfrihet i tjenestetilbudet

» Rekruttering/kapasitet/
kompetanse

03.02.2015



Utfordringer i sin rolle som myndighetsutever

Tilstrekkelig distanse

Utfordringer knyttet til
inhabilitet

Mye klager

<« _Bmmmvv

|IBDO
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Interkommunale samarbeid

» Hva deltar man i
« Er det noen nye pa trappene

« Har det skjedd endringer de siste
arene

IBDO
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Demografisk utvikling
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Demografisk utvikling
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Befolkningsutvikling 0-5 aringer
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Befolkningsutvikling 6-15 aringer
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Befolkningsutvikling 80 - 89 aringer
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Befolkningsutvikling 90 ar og eldre
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Okonomi

 Effektiv tjenesteproduksjon
« @konomisk soliditet

IBDO
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Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter
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Netto finans og avdrag
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Disposisjonsfond
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Frie inntekter per innbygger

Kroner per innbygger
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Utfordringer i sin rolle som samfunnsutvikler

» Hva er det funksjonelle EE Kommuner

samfunnsutviklingsomradet 106  Bodo Bodo. Gildeskal
* Hva er status for
naeringsutviklingen i kommunen L S R
119  Beiarn Beiarn
120  Fauske Fauske, Serfold,
Saltdal

121  Steigen  Steigen
122 Hamargy Hamaray

IBDO
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Utredningen skal ha fokus ogsa pa den samiske
befolkningsgruppen.

 Er det etablert samarbeid med
samiske organisasjoner

« Hvordan bgr dette handteres i
kommunen

IBDO
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Hvilke alternativer for fremtidig struktur har dere diskutert og
hva ansees som naturlig.

03.02.2015 29



Andre forhold




Sterke og svake sider ved kommunens tjenesteproduksjon i dag

« Struktur pa tjenestetilbudet
 Valgfrihet i tjenestetilbudet

» Rekruttering/kapasitet/
kompetanse

03.02.2015 31



Sterke og svake sider ved kommunens tjenesteproduksjon i dag

« Struktur pa tjenestetilbudet
« Valgfrihet i tjenestetilbudet

» Rekruttering/kapasitet/
kompetanse
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Sterke og svake sider ved kommunens tjenesteproduksjon i dag

» Struktur pa tjenestetilbudet
 Valgfrihet i tjenestetilbudet

» Rekruttering/kapasitet/
kompetanse
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Sterke og svake sider ved kommunens tjenesteproduksjon i dag

« Struktur pa tjenestetilbudet
 Valgfrihet i tjenestetilbudet

» Rekruttering/kapasitet/
kompetanse
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Sterke og svake sider ved kommunens tjenesteproduksjon i dag

« Struktur pa tjenestetilbudet

 Valgfrihet i tjenestetilbudet

» Rekruttering/kapasitet/
kompetanse
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Sterke og svake sider ved kommunens tjenesteproduksjon i dag

« Struktur pa tjenestetilbudet
 Valgfrihet i tjenestetilbudet

» Rekruttering/kapasitet/
kompetanse
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Sterke og svake sider ved kommunens tjenesteproduksjon i dag

« Struktur pa tjenestetilbudet
 Valgfrihet i tjenestetilbudet

» Rekruttering/kapasitet/
kompetanse
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Sterke og svake sider ved kommunens tjenesteproduksjon i dag

« Struktur pa tjenestetilbudet
» Valgfrihet i tjenestetilbudet

» Rekruttering/kapasitet/
kompetanse
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Ordfererens innstilling:

Mandat for gruppa som skal jobbe med kommunestruktur:
Mal:
A sette kommunen i stand til 4 fatte vedtak i kommunestrukturdebatten.

Delmal:
o A fremskaffe et godt beslutningsgrunnlag nar det gjelder & dokumentere hva en ny

struktur vil bety for Beiarn kommune som alternativ til 4 bestd som egen kommune.
e Innbyggere og ansatte skal ha reell innflytelse og medvirke i prosessen.
e Alternativer som skal ses er:
o Beiarn som egen kommune
o Beiarn sammen med Bodg
o Salten som en kommune

e Ha ansvar og serge for fremdrift i prosessen

Fokusomrader:
I tillegg til ekspertutvalgets kriterier for en robust kommune skal fokusomradene vare:
e Demokrati

e Befolkningsutvikling.

e (Jkonomi

e Areal- og ressursforvaltning

o Infrastruktur

e Arbeidsplasser/neringsutvikling
o Kommunalt tjenestetilbud

e Kompetanse

e Samfunnssikkerhet og beredskap
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Bakgrunn:

Kommunal- og moderniseringsminister Jan Tore Sanner har i brev til ordfererne invitert alle
landets kommuner til & delta i prosesser med sikte pa & vurdere og & avklare om det er aktuelt &
sl& seg sammen med nabokommuner.

Beiarn kommune har sammen med de evrige kommunene i Salten vedtatt & delta 1
mulighetsstudie vedrerende fremtidig kommunestruktur i Salten. Studien skal dokumentere,
analysere og vurdere de utfordringer som er knyttet til kommunen som tjenesteyter,
myndighetsutgver, samfunnsutvikler og demokratisk arena. Tema som skal belyses er:

e Kommunal tjenesteproduksjon og eskonomi

Infrastruktur, samferdsel, utdanning og kompetanse

e Frivillig sektor

e Muligheter og utfordringer med fokus pa industri, neringsliv og sysselsetting

e Demokrati, innflytelse og deltakelse

e Alternative modeller for organisering av kommunal sektor i Salten som i et langsiktig
perspektiv gir livskraftige lokalsamfunn og robuste kommuner

¢ Nye oppgaver og muligheter

Utredningen skal vise alternative lgsninger for ny kommuneinndeling og det skal vies serlig
oppmerksomhet mot sentraliseringseffekter. P& bakgrunn av denne utredningen, skal
kommunene settes i stand til & delta i en bred prosess om fremtidig kommunestruktur i Salten.

BDO vil i kommunestyret informere om utredningsarbeidet.

Kommunal og forvaltningskomiteen la frem sin innstilling (innst.300S (2013-2014)) om
Kommuneproposisjonen 2015.

Saken ble behandlet i Stortinget 18.juni. Stortingets behandling viser at det er flertall pa
Stortinget for en reform.

Fylkesmannen har fatt i oppgave & bista kommunene. Dette er begrunnet med at fylkesmannen
har god kunnskap om hvilke utfordringer fylket har og ogsd om de enkelte kommuners
situasjon. Fylkesmannen skal vere tilrettelegger og koordinator i1 de prosessene som skal
gjennomfores lokalt og regionalt.

Tidsplan for kommunereformen:

e Vir 2014: Stortingsbehandling av mél for reformen og opplegget for videre arbeid.

e Hpst 2014, 2015 og var 2016: Regionale prosesser med KS, fylkesmenn og kommuner.
Oppsummeres av fylkesmennene hosten 2016.

e Var 2015: Regjeringen legger frem forslag til nye oppgaver for kommunene.
Stortingsbehandling av denne meldingen.

e Host 2015 og véar 2016: Kommunale vedtak om sammenslding.

e Var 2016: Vedtak i kongelige resolusjoner om sammenslding av kommuner for de
kommuner som er tidlig ute med lokale vedtak.

e Vér 2017: Regjeringen fremmer proposisjoner om ny kommunestruktur og om nye oppgaver
til kommunene.

Side Sav 8
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Fylkesmannen og deres prosessveileder vil delta og innformere pa kommunestyremetet.

Beiarn kommunestyre har sagt at vi gnsker & vaere aktiv i prosessen og «ha ei hand med pa
rattety.

Derfor har vi i kommunestyremetet i desember satt ned ei gruppe bestéende av seks politikere,
rddmannen og to fra den evrige administrasjonen.

Gruppa bestar av Monika Sande, Rune Jorgensen, Bjernar Brandmo, Gudbjerg Navjord,
@rjan Kristensen, Hakon Sather, Agot Eide, Frank Movik og Ole Petter Nybakk. Gruppa har
forelapig hatt to meter. Vi har startet med & utforme et forslag til mandat som vi legger frem
for kommunestyret.

I tillegg vil det veere naturlig & drefte:

e Hvordan kommunens innbyggere skal informeres og involveres i
kommunestrukturdebatten.
¢ Hvordan endelig avgjerelse skal tas.(Folkeavstemming?)

Vi har i mandatet foreslatt avgrensninger for hvilke alternativer til ny kommunestruktur gruppa
skal arbeide med, dette ber fa spesielt oppmerksomhet.

Vurdering:

Vedlegg:
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FREMDRIFTSPLAN

Kommunestruktur prosess.

FEBRUAR MARS
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Kommunestyremgte. 11/02
Fylkesmannen og BDO

Informasjonsmgte Tolla.
Startmgte med befolkningen

Hytte/fritidshus eier mgte
Hva forventer de ?

Informasjons/kontaktmete.
Faktainfo. Hvor star vi ?
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Radmannens innstilling:
Beiarn kommune slutter seg til kommunikasjonsstrategien for kommunereformen slik den er
lagt frem av radmannskollegiet i Salten.

Rédmannen sgker om kr. 100.000 fra Kommunal og regionaldep (KMD), til ulike
informasjonstiltak. Midlene disponeres etter neermere avtale i den lokalt nedsatte politisk
styringsgruppa.

Saksutredning:

Saken gjelder valg av strategi og tiltak for informasjon og involvering av innbyggerne i forhold
til arbeidet med kommunereformen. Det anbefales at saken ses i sammenheng med egen
politisk sak om mandat for politisk styringsgruppe med tilherende lokal fremdriftsplan.

Bakgrunn:

Kommunestyret i Beiarn har sluttet seg til regionradets mulighetsstudie og utredning om
fremtidig kommunestruktur. Det har ogsa de andre atte Saltenkommunene. BDO er valg til &
sta for utrredningsarbeidet og er kommet godt i gang, blant annet med meter med tillitsvalgte
og ledere i Beiarn kommune sist uke.

Fra side 30 1 Innst. 300 S, innstilling til Stortinget fra kommunal- og forvaltningskomiteen om
kommuneproposisjionen 20135, siteres;

«Det vil veere opp til kommunene selv G avgjore om de onsker a sporre om innbyggernes rad
ved folkeavstemning eller benytte en sporreundersokelse. Departementet vil dekke inntil kr.
100.000 kroner til hver kommune i forbindelse med horing av og informasjon til
innbyggerney.

Fra Fylkesmannen i Nordland har vi ftt informasjon om at det mé sekes om midlene. Beiarn
kommunestyre har tatt inn kr. 100.000 i budsjettet for 2015 og séledes forutsatt at seknaden
herfra vil bli innvilget. Vi har enna ikke sokt og det har sa vidt rdidmannen vet ikke vare
nabokommuner heller. Seknaden tenkes basert pa lokale tiltak som den politisk valgte
styringgruppa prioriterer og tiltak i vedlagte forslag til felles kommunikasjonsstrategi.
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I det utredningsarbeidet som nd er satt i gang vil grensejusteringer bli diskutert — og kanskje til
slutt vedtatt. Da er det av stor betydning & involvere innbyggerne. Inndelingslovens §10 sier
folgende: «Kommunestyret ber innhente innbyggjarane sine synspunkt pa forslag
tilgrensejustering. Heyringa kan skje ved folkeavraysting, opinionsunderseking,
sperjeunderseking, meter eller pd annen matey.

Vurdering:
Valg av kommunikasjonsstrategi vurderes som viktig i den prosessen som na er startet. Det er
av stor betydning at kommunen forer en troverdig og &pen dialog med innbyggerne.

Radmannskollegiet i Salten har ved flere anledninger dreftet hvordan kommunene skal sikre
informasjon og involvering av innbyggerne i det viktige arbeidet. Vi erkjenner at det & sikre
god involvering og balansert informasjon til innbyggerne er viktig men vanskelig. I den
sammenheng har vi bedt kommunikasjonsradgiverne i de kommunene som har slike; Melay,
Fauske og Bode, om a utarbeide forslag til felles kommunikasjonsstrategi. Pa siste
radmannsmete ble utkast til en felles strategi for hele Salten lagt frem av rddgiverne. Utkastet
ble debattert og justert av et samlet rdidmannskollegium og endelig og omforent forslag legges
ved denne saken.

Berorte ridmenn finner det riktig 4 anbefale lokale politikere & operere noenlunde samstemt 1
den perioden utredningen i regi av regionradet pagér. Dette siden vi gjennom regionrédet har et
vedtatt felles utredningsmandat. Radmannen i Beiarn ser imidlertid at vi lokalt mé veere
papasselige og selv bidra til at BDO belyser og utreder de forhold som antas & ha spesiell
betydning for Beiarn. Dersom rddmannen og den lokalt valgte politiske styringsgruppa finner
det nadvendig, ma vi vurdere a fremme tilleggsutredninger til det arbeidet som gjeres av
BDO/regionradet. Dette ma tas hensyn til i var kommunikasjon med innbyggerne.

Radmannen opplever at informasjonsansvaret er lokalt. Selv om leder av raidmannskollegiet 1
Salten, Even Ediassen, i referat fra siste mete 21. januar skriver at vi (alle rddmenn) foreslar
felles disponering av de omsgkbare kr. 100.000 pr. kommune, sa tenker radmannen i Beiarn at
dette méa vi vare forsiktige med. I Beiarn har vi tatt midlene inn i budsjettet pé inntektssiden
uten & avsette dem pa spesielle poster til bruk i arbeidet med kommunereformen. Det
innebaerer at alle kostnadskrevende kommunikasjonstiltak i kommunereformen i 2015 faktisk
ma dekkes inn gjennom de ulike avdelingers respktive og anvendbare budsjettkonti.

I tillegg finner vi det nedvendig a sikre at informasjon og involvering fér et lokalt tilsnitt. Det

er derfor riddmannens vurdering at den nedsatte arbeidsgruppa blir involvert i gjennomferingen
av valgt strategi og i det & disponere de midlene vi skal seke om og regner med & fa.

Vedlegg:
Forslag til felles kommunikasjonsstrategi
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Kommunereformen

Kommunikasjonsstrategi 2014 — 2016

Radmannsutvalget legger med dette fram en felles
kommunikasjonsstrategi for kommunereformen i Salten. Strategien
er utarbeidet i samarbeid med kommunikasjonsradgivere i
kommunene Melgy, Fauske og Bodg. Den er utviklet gjennom felles
moter og workshop med representanter for naeringsliv, ungdomsrad
og eldrerad.

Hensikt med strategien

Gjennom kommunikasjonsstrategien gnsker regionradet a sikre forstaelse av de
kommunikasjonsutfordringene en slik reform innebaerer, opptre koordinert, og sgrge for
framdrift gjennom felles tiltak.

Innbyggerne skal oppleve prosessen som &pen, inkluderende og at de har fatt mulighet til a
medvirke.

Bakgrunn

Regjeringen gnsker & flytte makt og ansvar til stgrre og mer robuste kommuner gjennom en
ny kommunereform, og inviterte alle landets kommuner hgsten 2014 til & starte prosesser
for & avklare om det er aktuelt & sld seg sammen med nabokommuner. Regjeringen
planlegger 3 fremme en samlet proposisjon til Stortinget om ny kommunestruktur véren
2017, med iverksettelse senest 1. januar 2020.

Salten regionrad har vedtatt & sette i gang et prosjekt for & utrede en fremtidsrettet og
robust organisering av kommunal sektor i regionen. Utredningen skal bergre et bredt sett av
temaer. Konsulentselskapet BDO er engasjert for a gjgre denne utredningen. Kommunale
vedtak om sammenslaing ma gjgres i Igpet av varen 2016.

Inndelingslovens § 10 sier fplgende om grenseendringer i forhold til innbyggerinvolvering:
«Kommunestyret bgr innhente innbyggjarane sine synspunkt pd forslag til grenseendring.
Hgyringa kan skje ved folkergysting, opinionsundersgking, sp@rjeundersgking, mater eller pa
annen mdte».

Dette stiller krav til kommunens involvering av innbyggerne i en slik prosess.

Hvem sier hva/mediesaker

Regionradets leder eller den han/hun bemyndiger uttaler seg om forhold som knytter seg til
mulighetsstudier for Salten.

Kommunene har selvstendig ansvar for sin prosess og kommunikasjon. Det er viktig at
regionraddet og kommunene orienterer hverandre om mediesaker.



Utfordringer
Kommunikasjonsmessige utfordringer med reformen:

e Alle bor vii en kommune. Kommunereformen vil derfor fa konsekvenser for alle
innbyggere i Salten. Hvor man bor og hvor man kommer fra former var identitet. A
endre pa denne kan skape utrygghet og usikkerhet blant innbyggere.

e Kommunereformen gar over tid og mye er uklart idet reformarbeidet starter. Det er
vanskelig 8 kommuniseres en helhet fgr alternativene er klare og alle kommuner har
gjort et endelig vedtak.

e Skape engasjement for en sak som for mange virker komplisert og uoversiktlig —
begrepet «<Kommunereformen» er i seg selv vanskelig 8 kommunisere.

e Kommunereformen er en forvaltningsreform som skaper stort politisk engasjement
med bakgrunn i ideologiske spgrsmal.

Mal med strategien
Med kommunikasjonsarbeidet gnsker vi a:

* Bidra med fakta, apenhet og trygghet blant innbyggerne og ansatte.
* Skape god dialog mellom innbyggere, politikere og administrasjon.

* Sikre en best mulig strukturert og profesjonell kommunikasjonsprosess overfor alle
involverte.

Malgrupper
Dette er malgruppene vi har behov for 3 kommunisere med:

Eksterne:

- innbyggere

- naeringsliv

- politikere

- kommuner i Salten

- fylkesmannen

- media

- frivillige organisasjoner
-kommunedelsutvalg

- grendelag/lokalutvalg

- samiske organisasjoner



-andre aktuelle malgrupper
-fylkeskommunen
-vennskapskommuner
-samarbeids-og kontraktspartnere

Interne:

-ansatte i kommunene

- ansatte/tillitsvalgte

- kommunale foretak og IKS/AS
-politkere

Kanaler

Dette er kanalene vi vil benytte til a kommunisere med:
- folkemgter

- folkehgringer

- media

- sosiale medier

- kommunens nettsider

- brosjyrer/annonser

- felles mal powerpoint presentasjon

Av disse kanalene anbefaler vi folkemgter og bruk av media som de viktigste
kommunikasjonskanaler, samt egne nettsider.

Framdriftsplan for kommunereformen

Det er viktig at tiltakene i strategien henger ngye sammen med framdriftsplanen vedtatt av
regionradet, og til beslutninger er gjort i alle kommuner.

Tiltak i regi av Salten regionrad

Tiltak Hva Hvor Nar
Folkemgter Turne i Salten med Alle kommunene i Mai 2015/
sentral og lokal Salten Februar 2016
debattleder,lyd og lys.
Panel lokalt.

Opplysning, debatt og
folkets r@st

Reformen i Felles folkemgte med Stormen Tidlig september
valgkampen framleggelse av




konklusjoner og debatt

Felles avis

regionavisa AN om
informasjonsavis om
fordeler og ulemper

Samarbeid med Salten

Mai/juni

Forslag til lokale tiltak

Vare der folk er

Stand pa
messer/kjgpesenter
Skolebesgk/debatter
Ordfgrer pa kafe
Ungdomssamlinger med
musikk og informasjon
Invitere seg inn til lag og
foreninger

Apen kanal til
kommunikasjonsansvarlig
en dagiuka

Alle kommuner i
Salten

Hele perioden

Reformen i Hovedsak i lokal valgkamp Alle kommuner Juli ,august,

valgkampen Salten september

Egne nettsider Informere pa Alle kommuner Fortlgpende
nettsider/intranett Salten

Sosiale medier informere, skape engasjement | Alle kommuner Fortlgpende

og debatt

Salten




