Beiarn kommune
8110 MOLDJORD

MOTEPROTOKOLL

Formannskapet

Motested: Maeterommet, kommunehuset
Maotedato: 15.04.2015 Tid: 09:00

Innkalte:

Funksjon Navn Forfall Magtt for

Leder Monika Sande

Nestleder Gudbjerg Navjord

Medlem Andre Kristoffersen FO

Medlem Hékon Sather FO

Medlem Heidi Larsen FO

Varamedlem Helge Osbak Héakon Sather
Varamedlem Kjell Sandmo Heidi Larsen
Varamedlem Bror Hemminghytt Andre Kristoffersen

Fra adm. (evt. andre):

Behandlede saker:

RS

DS

PS 16,17, 18,19, 20, 21, 22

Underskrifter:

Vi bekrefter med vare underskrifter at matebokens blad er fort i samsvar med det som ble
bestemt p& meotet.

Postadresse: Besgksadresse:
Moldjord Telefon: 75569000

8110 MOLDIORD MOLDIORD Telefaks: 75569001



SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.,
Tittel
16/15 15/197
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPET

17/15 15/174
SOKNAD OM LAN TIL NY DRIFTSBYGNING PA VOLD
18/15 15/146
ARTIC CAMP INTERNATIONAL - SOKNAD OM STOTTE
19/15 15/163
KJOP/LEIE AV KOMMUNAL TOMT GNR. 41/30 KVANTO SERVICE
AS
20/15 14/471

KJOP AV KOMMUNALT AREAL PER DINESEN

21/15 14/487
NY ADMINISTRATIV ORGANISERING

22/15 13/268
REVISJON AV PERSONALPOLITISK PLAN
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Konstituering:
Ordferer Monika Sande ensket velkommen til mgate. Det var ingen innvendinger til

innkallingen og metet ble erklart lovlig satt.

Mht. sakskartet ble to ekstra referater tatt inn. Det ene om marginaltapssatser pa
konsesjonskraft og det andre om uttalelser/resolusjoner gitt fra USS sitt landsmete der Beiarmn
kommune deltok ved varaordferer Gudbjerg Navjord og kommunalleder Agot Eide.
Radmannen beklaget at noen av sakene var kommet sent, at en ville bli foreslatt utsatt og ba
om forstéelse for at sak om arsoppgjer 2014 bare kunne presenteres og ikke realitetsbehandles.
Det blir nytt mete i Formannskapet 5. mai. Dette vil bl.a. avholdes for & gi innstilling i saka
om arsoppgjeret.

Anne-Rita Nybostad hadde som innkalt vara meldt sykdomsforfall like for metet. Bror
Hemmighytt mette i hennes sted fra behandlingen av selve sakene, men var ikke med under
referatene og orienteringene.

Referater:

Referatene ble gjennomgatt. Flere innkallinger/varsler om generalforsamlinger er mottatt. Som
falge av dette vil ordferer innkalle til mete i kommunens egne valgkomite for & vurdere hvem
som kan og ber representere i ulike selskaper og samarbeider.

I tilknytning til referat om generalforsamling i Beiarvekst AS orienterte neringskonsulenten og
rddmannen om de muligheter vi oppfatter selskapet star ovenfor.

Ordferer og neringskonsulent orienterte fra mete med Statkraft 14. april.

Varaordforer orienterte fra landsmetet i Utmarkskommunenes sammenslutning, der hun deltok
sammen med Agot Eide. Viktige saker var til debatt og er oppsummert i eget referat. For &
orientere ennd bredere i lokalpolitikken refereres uttalelser og resolusjoner ogsé for eget
kommunestyre.

Vedtak:
Referatene tas til orientering
Enst. vedtatt

Orientering:
Nearingskonsulent Bjornar Breendmo orienterte om arbeidet med ny neringsplan for

kommunen. Et utkast til plan ventes klar til drefting i mete i naeringsstyret/Formannskapet 9.
juni -14. Som styringsgruppe for arbeidet ensker utvalget at planen ogsé sier noe om

kommunens organisering og ressursbruk, herunder kommunen forhold til SNU.

Vedtak:
Orienteringen tas til etterretning

Enst vedtatt
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16/15
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPET

Vedtak:
Protokollen fra sistse mote ble godkjent.

Enstemmig vedtatt

17/15
SOKNAD OM LAN TIL NY DRIFTSBYGNING PA VOLD

Formannskapets behandling:

Innstilling til kommunestyret:

Rita Ratama Berg og Odd Vebjern Vold innvilges et 1an, stort kr. 1.500.000.- til oppfering av
ny driftsbygning pd Vold.

Tilsagnet forutsetter at alle planer for bygget er godkjent og at det er fullfinansiert gjennom l&n
fra bank og tilskudd fra Innovasjon Norge, som beskrevet i seknaden.

Lénet gis med tre ars rente og avdragsfritak og med en nedbetalingstid pé tolv ar. Rente settes
til 5% pa.

Lanet sikres med pant i Gnr. 47, Bnr. 6, med prioritet etter hovedbankforbindelse.

Lénet kan utbetales nar finansieringstilsagn fra hovedbankforbindelse og Innovasjon Norge
foreligger.

Enstemmig vedtatt.
Saksordferer: Gudbjerg Navjord

18/15
ARTIC CAMP INTERNATIONAL - SOKNAD OM STOTTE

Vedtak:
Saken trukket.

Enstemmig vedtatt.

19/15
KJOP/LEIE AV KOMMUNAL TOMT GNR. 41/30
KVANTO SERVICE AS

Formannskapets behandling:

Innstilling til kommunestyret:

Forutsatt at Kvanto Service AS kjaper Beiarn Turistsenter, med de nedvendige arealer som i
dag ligger pa gnr. 41, bnr. 32, stiller Beiarn kommune 1 utsikt & kunne selge ca. 3,2 dekar av
parsellen gnr. 41 bnr. 30, til Kvanto Service AS for bruk til camping.
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Pris settes til kr 25 pr m”. Kjoper betaler i tillegg oppmélings- og tinglysningsgebyr.
Enstemmig vedtatt.

Saksordferer: Monika Sande

20/15
KJOP AV KOMMUNALT AREAL
PER DINESEN

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:
Beiarn kommunestyre imetekommer Per Dinesen sitt enske om & kjope inntil 100 m’

kommunalt areal som grenser til hans tomt i Storjord QOst/Hauan, for bygging av garasje.

Salget skjer pa vilkér om at Per Dinesen betaler 25 kr/m?, samt alle kostnader knyttet til
kommunal saksbehandling, oppmaling og tinglysing.

Enstemmig vedtatt.
Saksordferer: Bror Hemminghytt

21/15
NY ADMINISTRATIV ORGANISERING

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

Beiarn kommunes kommunalledere tilherer kapittel 3.4.1, ref Hovedtariffavtalens kapittel 3.
Enstemmig vedtatt.
Saksordferer: Gudbjerg Navjord

22/15
REVISJON AV PERSONALPOLITISK PLAN

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

Viser til tidligere utsendte dokumenter/planer og de endringer som er gjort er folgende:

8.1 Overgang til ny stilling
Permisjon for overgang til annen stilling utenfor kommunens arbeidsgiveromrade kan
innvilges for inntil 1 ar forutsatt:

o Sammenhengende 5 ars tjeneste i kommunen
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o At det dreier seg om om en stilling som gir arbeidstakeren faglig utvikling til nytte for
kommunen

o At tilfredsstillende vikarlosning kan skaffes

e Ny permisjon kan innvilges etter minimum 5 drs tjeneste

e Der det foreligger helt spesielle grunner, kan det innvilges permisjon over 1 dr

Overgang til ny stilling innenfor kommunens arbeidsgiveromride:

Arbeidstaker som er fast ansatt kan innvilges permisjon for overgang til annen stilling
innenfor kommunens arbeidsgiveromrade. Hovedregelen er at permisjonen ikke bor
overstige 1 ar.

Punkt 3 i arbeidsreglement (pensjon)

Pensjonsordningen omfatter alle ansatte (faste og midlertidige) med en arbeidstid som
oppfyller kravene om innmelding

som folger av vedtektene for Offentlig tienestepensjon, kap.2. Gjennomsnittsberegningen skal
inkludere alt ekstraarbeid med unntak av overtid, begrenset til 100% av full stilling, jf. HTA
kap.2.

Beiarn kommune har egen pensjonsordning for sine ansatte i KLP.

Undervisningspersonalet har sitt medlemskap i Statens Pensjonskasse.

Punkt 6 i arbeidsreglement (pressekontakt)

Ordforer uttaler seg til media pd vegne av Beiarn kommune i politiske saker.

Radmannen eller den han bemyndiger uttaler seg pd vegne av administrasjonen angdende
administrasjonens vurderinger og kommentarer i enkeltsaker av prinsipiell eller strategisk
karakter. Ansatte som ogsd er politisk valgte representanter kan uttale seg om politiske saker
etter eget partis presseregler.

Punkt 7.6 i regler for permisjon (tillitsverv)

7.6 Andre tillitsverv

Kommunen kan etter konkret vurdering innvilge ulonnet permisjon for arbeidstakere som skal
utfore andre tillitsverv. Arbeidstakere som mottar godigjorelse for bidrag i forbindelse med
kurs/foredrag/arbeid som medforer bruk av ordincer arbeidstid kan ogsa innvilges ulonnet
permisjon. Dobbel lonn skal ikke forekomme.

Arbeidstakere med tillitsverv i de funksjonshemmedes interesseorganisasjoner kan innvilges
permisjon med hjemmel i dette punkt. Dette kan ogsa omfatte kurs ndr kurset har betydning
for vedkommendes arbeid med de funksjonshemmedes interesser.

Punkt 5,7 og 8 i «retningslinjer i Beiarn kommune (retningslinjer for streik)
Navn pé ansatte, e-post og telefonnummer er fjernet fra dokument.

Enstemmig vedtatt.

Saksordferer: Monika Sande.
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