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Radmannens innstilling:
Beiarn kommune oppnevner et nytt skadefellingslag i formalisert form. Dette inneberer at det
blir laget kontrakter og avklart arbeidsgiveransvar etc.

Saksutredning/bakgrunn:

I Beiarn blir det regelmessig observert bade gaupe, jerv og kongeern, og det er registrert
streifdyr av bjern, samt at det har veert usikre observasjoner av ulv. Fra 2012-2016 ble det
registrert 80 skader voldt av fredet rovvilt i kommunen (kilde: Rovbase, Miljedirektoratet).

Per 1 dag har kommunen et skadefeliingslag, men dette mangler formaliteter som kontrakter,

avklart arbeidsgiveransvar etc. Fagleder i skog utmark, og miljo onsker 4 revidere ordningen

med skadefellingslag i kommunen. Det gnskes at oppgaver og ansvar skal fordeles, og at det

skal settes krav til personell. Det anskes ogsa at ansvar for organisering av skadefellingslaget
flyttes fra fagleder i kommunen og over til fellingsleder i skadefellingslaget.

Slik situasjonen er i dag, hvor det blant annet mangler kontrakter, har ikke kommunen
arbeidsgiveransvar, noe Miljadirektoratet har konkludert med at er pakrevd i et slikt
ansettelsesforhold. P4 grunn av dette har vi to muligheter. Vi kan avvikle hele ordningen med
skadefellingslag, eller oppnevne et nytt lag med ngdvendige formaliteter.

Forslag fra fagleder:
Kommunen ma si opp alle avtaler med eksisterende personell og sende ut utlysning hvor man
swker etter fellingsleder og personell. Fellingsleder ber ha god kompetanse og bred erfaring
innenfor omrédet. Medlemmer av eksisterende skadefellingslag ber prioriteres nér det blir
utnevnt et nytt lag. Det er fordi at disse har god kjennskap til organisering, og allerede har
nedvendig kursing etc. Det ber ogsd settes en begrensning pa antall deltakere pa laget, og
fellingsleder ma vurdere antall deltakere nar det kommer oppdrag, da det ofte ikke er
hensiktsmessig & ha med alt av personell pa en skadefelling. Fellingsleder kan/ber ogsa utpeke
én eller to nestledere for & fordele ansvar, og ta bort litt av belastningen det kan vaere 4 vaere
fellingsleder gjennom éret. Videre ber personell ha rette kvalifikasjoner. Eksempel pa
kvalifikasjoner kan veere:

o Pilitelig og engasjert
Gode kommunikasjonsevner
Har erfaring med jakt pa store rovdyr og/eller storvilt
Er registrert 1 jegerregisteret
Disponerer egen jaktrifle for storviltjakt
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o Jkke domt eller ilagt forelegg for brudd pa naturmangfoldloven, viltloven eller
vépenloven, eller forskrifter hjemlet 1 disse

e Sgker mé ha/opprette e-post adresse og kunne bruke dette. All rapportering skjer
gjennom digitale verktay.

s Fastboende 1 Beiarn kommune (eventuelt bor i nabokommune)

Fagleder i skog, utmark og milje foreslar at antall medlemmer skal begrenses til 15 inkludert
fellingsleder.

Det ber settes krav til personellet om en viss deltagelse pa kurs, treninger og oppdrag
{skadefellinger). Derfor bar de ha en kontrakt med mannskapet som beskriver dette.
Kontrakten ber ogsa inneholde bestemmelser som beskriver hvilke ansvarsfordeling mellom
kommune, fellingsleder og personell, Kontrakten ber fornyes hvert ar, P4 den méiten kan man
bytte ut medlemmer som unnlater & delta pa kurs, treninger og oppdrag. Det bor ogsé vere
mulighet til 4 si opp kontrakten ved mislighold fra begge parter.

12012 konkluderte Direktoratet for naturforvaltning (nd Miljedirektoratet) med at det er et
arbeidsgiver-/arbeidstakerforhold mellom kommune og medlemmer i kommunale
skadefellingslag. Viktige forhold som falger av arbeidsgiveransvaret er:

- Plikt til & innberette lennsutgiftene til ligningsmyndighetene og foreta forskuddstrekk.

- Arbeidsgiver skal utbetale feriepenger til den tilsatte.

- Arbeidsgiver plikter & svare arbeidsgiveravgift til folketrygden.

Feriepenger og arbeidsgiveravgift kan trekkes fra de tildelte midlene til hver skadefelling.
Utgifter til forsikring faller utenfor godtgjeringsordningen. Dette faller innenfor kommunens
arbeidsgiveransvar, og bor omfattes av eksisterende kommunale ordninger.

Godtgjerelse:

Skadefellingslag som ikke er kommunale far ikke godtgjering for skadefellingsforsek. Der
forsek pé skadefelling utferes av kommunalt/interkommunalt oppnevnt fellingslag, kan
kommunen utbetale godtgjering til fellingslaget for den tid som er benyttet til fellingsforsek.
Deltakere som mottar godtgjering etter ordningen ma vare registrerte lisensjegere, jf.
Rovviltforskriftens § 15.

Utbetalingen skjer péd grunnlag av satser fastsatt av Klima- og miljedepartementet samt
rapport fra fellingsleder om fellingsforseket og den tid som er benyttet. Utbetalingen ma ikke
overskride de rammer som fremgér av fylkesmannens vedtak om felling. Fylkesmannen yter
etter sgknad tilskudd til kommunen til dekning av godtgjering utbetalt etter vilkarene over.
Sats pr i dag er pd maks 1400 kr/dagen per person, eventuelt 186,67 kr/t dersom personell er
ute i mindre enn en full arbeidsdag (7,5 t).

Side 11 av 15



Sak 15/17

Eksempel pa fordeling av ansvar:
Kommune:

Mellomledd mellom skadefellingslag og fylkesmann
e (dkonomi
¢ Hjelp med skadefellingstillatelser
o Skriftlig rapportering til fylkesmann
Regionalt samarbeid
Organisering av regionale kurs
Utarbeide kontrakter
Utnevne fellingsleder
Utnevne personell i samrad med fellingsleder
Kontakt med media og offentligheten

Fellingsleder:

Organisere minimum to arlige treningsskytinger
I samrad med kommunen plukke ut aktuelle jegere og lede det kommunaie
skadefellingslaget ved en skadefellingssituasjon
Rapportering direkte til fylkesmann under gjennomfering av fellingsforsek (hver dag)
Rapportering til kommunen
¢ Resultat
e Time- og kjerelister for jegere
Pése at skadefellingslaget har kompetente hunder tilgjengelig
Oppfelging av personell, hunder etc.
Eventuelt & delegere oppgaver til nestledere
Kontakt med media og offentligheten

Personell:

Registrere seg som lisensjeger

Delta pa kurs og skadefellinger

Vere tilgjengelig sa langt det lar seg kombinere med andre forpliktelser

Pése at alle formaliteter som skyteprave, vapenkort og registreringer er i orden.
Ha nedvendig utstyr tilgjengelig, innskutt vapen, jaktammunisjon, vedlikehold av
sambandsutstyr mm.

Vurdering:

Fagleder vurderer det 4 oppnevne et nytt lag fremfor 4 avvikle skadefellingslaget helt som det
beste alternativet. Det begrunnes med at dersom det oppstér akutte situasjoner hvor det er
skader pa rein og bufe vil man raskere ha et kompetent jaktlag ute i felt for 4 ta skadevolder.
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Vedlegg:
Forslag til kontrakt mellom skadefellingslag og kommune:
Generelt:

1.

2.

<

Undertegnede er som medlem av kommunalt skadefellingslag pliktig til 4 folge de
retningslinjer og palegg som kommunen og fellingsleder gir.

Kommunen har arbeidsgiveransvar og jeger er omfattet av kommunens
forsikringsordning under utgvelse av oppdrag.

Fellingsleder er na&ermeste overordnede. Fellingsleder kan ogsa utnevne jaktleder(e)
ved aktive fellingsforsek.

Jeger plikter 4 delta ved de kurs, treninger og gvrige samlinger som avholdes i regi av
komrmunen, herav minimum en &rlig treningsskyting. Unnlate & mate eller unnlate & gi
beskjed om at en er forhindret fra 4 mete er avtalebrudd og kan ved gjentakelse
resultere 1 oppsigelse av denne avtale.

Jeger er selv ansvarlig for at alle formaliteter som skytepreve, vapenkort, registrering
som lisensjeger i Jegerregisteret m.m. er i orden. Likesd at vipen er innskutt med
jaktammunisjon fer deltakelse i fellingsforsgk, vedlikehold av sambandsutstyr m.m.
Jeger er selv ansvarlig for 4 stille med nedvendig vapen, utstyr og bekledning.
Kostnader ved bruk av hund, innkjep, forsikring og utgifter ved hundehold er jegers
eget ansvar.

Ved aktivt skadefellingsforsek:

8.

9.

10.

Som medlem av det kommunale skadefellingslaget er jeg som jeger disponibel for
fellingsleder sa langt det lar seg kombinere med andre forpliktelser. Jeger har ingen
rett til & delta i et skadefellingsforsek ut over dette, og det er fellingsleder som til
enhver tid avgjer behovet for mannskap og hvilke personer som skal benyttes ut fra
aktuell skadesituasjon og gkonomiske rammer.

Et skadefellingsforsek vil som regel ha stor offentlig interesse. Det er kommunen
og/eller fellingsleder som avgjer hvilken informasjon som kan gjeres tilgjengelig for
offentligheten under et fellingsforsek. P4 samme mate er det kun fellingsleder, eller
den han godkjenner, som kan uttale seg om fellingsforsgket til personer utenfor
fellingslaget s lenge fellingsforspket pagar.

Det er ikke tillatt & publisere tekst eller bilder pa sosiale medier, gjennom sms/mms
etc. som omhandler skadefellingssituasjonen sa lenge denne har aktualitet, jfr. pkt. 9.
Det er ikke under noen omstendighet tillatt 4 publisere materiale som kan identifisere
personer som har deltatt i fellingsforseket.

Jeger:
Navn/adresse:

Personnr.:

Stillingsbetegnelse: Medlem av kommunalt skadefellingslag
Stillingssterrelse/Lonn: Etter avtale/timeliste

Tiltredelsesdato: dd.mm.aaaa Sluttdato: dd.mm.aaaa

Bankkontonr.: NB! Husk
skattekort!

E-postadr.:

Jeg stiller meg disponibel til skadefelling i andre kommuner enn Beiarn: JA [_]
NEI
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Sted og dato

Viltansvarlig Jeger
Beiarn kommune

Vedlegg:
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