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SERIØSITETSKRV I OFFENTLIGE ANSKAFFELSER

Saksbehandler:
Arki vsaksnr.:

Ole Petter Nybakk
16/981

Arkiv: 601

Saksnr.:
10/1 7

14/17
13/17

Utvalg
Formannskapet
Beiarn Kommunestyre
Formannskapet

Møtedato
26.04.2017
26.04.2017
24.05.2017

Rådmannens innstiling:

Beiarn kommune implementerer forskrift av 1. januar 2017, om plikt til å stile krav om bruk
av lærlinger i offentlige kontrakter.

Saksutredning:

Beiarn kommune inntar følgende antikontraktørklausuler under spesielle
kontraktbestemmelser i forbindelse med utlysing av offentlige anbud innen for kjøp av varer
og tjenester og innenfor bygge- og anleggskontrakter, så langt disse lar seg praktisk følge opp:

Saksutredning:
Situasjonen i det norske arbeidsmarkedet kan beskrives som bekymringsfull når det gjelder
sosial dumping og svart økonomi. Det er med på å undergrave de fellesskapsverdier vårt
samfunn er bygget på. Beiarn kommune ønsker å sette fokus på dette og selv være en bevist
aktør som bekjemper utviklingen innen sosial dumping og svart økonomi.

En måte å gjøre dette på er å skjerpe våre krav så langt som praktisk mulig i forbindelse med
egne utlysninger av offentlige anbud. V åre krav må i tilfelle inn som særskilte
kontraktbestemmelser innenfor vare- og tjenestekjøp og innenfor bygge- og anleggskontrakter.

Bakgrunn:
Beiarn kommune har hatt besøk av Fellesforbundet som sammen med øvrige fagbevegelse,
NHO og KS har satt dette på dagsorden.

Tiltakene som tilrås derfra tar utgangspunkt i den såkalte ((Skiensmodellem) som nevnte parter
har gått sammen om å utarbeide.

Vurdering:

Departementet har jobbet med samme tema som nevnte parter og kommet frem til en ny
forskrift om å stile krav om bruk av lærlinger i offentlige kontrakter. Denne stiler krav om
nye forhold som kommunene må ta inn over seg.
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Bestemmelser gitt i byggherreforskriften, Arbeidsmiljøloven, Lov om offentlige anskaffelser
§7 og i forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlig kontrakter datert 8. februar 2008 nr. 112
(sist endret pr. 3. mars 2014), samt andre relevante lover og forskrifter ligger også til grunn for
kommunens kjøp av varer og tjenester.

Ellers er det slik at vi gjennom felles innjøpssamarbeid i Salten (SIIS) og når kommunens
administrasjon selv har utlyst anbud, har vært opptatte av å stile krav til samarbeidspartnere
som sikrer et seriøst arbeidsliv. Vi mener gjennom dette at hovedpunktene i Skiensmodellem)
blir ivaretatt hos oss.

Skulle kommunestyret velge full implementering av ((Skiensmodellem) slik den følger under,
vil vi gjøre det vanskeligere for lokalt næringsliv å kunne levere til kommunen.

Skiensmodellen slik den er brodert ut av etter hvert mange kommuner, lyder slik:

1. Arbeidet skal utføres av tilbyderen og dennes ansatte i tjenesteforhold, eventuelt
ved underentreprenør og deres ansatte. Tilbyder skal til enhver tid kunne fremlegge
dokumentasjon på ansettelsesforholdet. Tilbyder skal dokumentere at majoriteten
av de ansatte har fagbrev innenfor sitt fagområde.

2. Avtale om underentreprise med enmannsforetak eller anvendelse av innleid
arbeidskraft krever skriftlig begrunnelse fra entreprenøren.

3. Tilbyder plikter å sørge for at likelydende bestemmelser om bruk av egne ansatte,
enmannsforetak, innleid arbeidskraft og krav om dokumentasjon av fagbrev inntas
i kontrakter med underentreprenører. Arbeidskraften skal være innleid i ansvar
med arbeidsmiljøloven §14-12a og §14-13.

4. Norsk er hovedspråk på kommunens byggeplasser, både skriftlig og muntlig. Det
kreves at minst en person på hvert arbeidslag forstår og behersker å gjøre seg godt
forstått på norsk.

5. Byggherren tilater ikke mer enn to ledd i kontraktskjeden. Oppdragsgiveren kan
godkjenne tre ledd når det foreligger en god begrunnelse. Det skal aldri være mer
enn tre ledd ikontraktskjeden.

6. Tilbyder og de underentreprenører som skal engasjeres i prosjektet må være
tilknyttet en offentlig godkjent lærlingeordning. Når prosjektets størrelse tilsier det,
og det foreligger et klart behov for lærlingeplasser i bransjen, kan oppdragsgiver
krave at det skal være lærlinger i prosjektet (gjelder norske bedrifter).

7. Etter ligningslovens § 6- 1 O, med tilhørende forskrift, plikter næringsdrivende som
har gitt noen oppdrag på byggeplass å gi melding til Sentralskattekontoret for
utenlands saker om enhver utenlandsk oppdragstaker eller utenlandsk arbeidstaker
som utfører oppdrag på byggeplassen.

8. Tilbyder er ansvarlig for å rapportere fortløpende om bruk av utenlandsk
arbeidskraft i alle ledd i kontraktskjeden, herunder fremskaffe og framlegge for
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byggherren kopi av innsendt melding om den enkelte utenlandske oppdragstaker
eller utenlandske arbeidstaker.

9. Lønn og annen godtgjørelse for samtlige arbeidstakere skal utbetales til konto i en
bank i Norge.

10. Tilbyder skal dokumentere at han har gyldig yrkesskadeforsikring for alle ansatte,
og gir oppdragsgiver rett til å kontrollere opplysningene.

11. Byggherren kan kreve dagmulkt av tilbyderen dersom han selv eller noen av hans
underentreprenører anvender ulovlig eller ikke kontraktsmessig arbeidskraft og
forholdet ikke blir rettet innen en frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren.
Mulkten skal utgjøre en promile av kontraktssummen, men ikke mindre enn kr.
1.000 pr. dag.

12. Tilbyder skal sørge for at ansatte i egen organisasjon og ansatte hos eventuelle
underentreprenører ikke har dårligere lønns- og arbeidsforhold enn det som følger
av landsomfattende tariffavtale eller det som ellers er normalt for vedkommende
sted og yrke, jfr. § 5 i forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter.

Tilbyder skal på oppfordring legge frem dokumentasjon om lønns- og
arbeidsvilkårene til de ansatte. Alle avtaler tilbyder inngår og som innebærer
utføring av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde tilsvarende
dokumentasjon. Dersom tilbyder ikke etterlever disse pliktene og forholdet ikke er
rettet innen fastsatt frist, har oppdragsgiver rett til å kreve døgnmulkt. Mulkten
løper fra fristens utløp til forholdene opphører og størrelsen fastsettes på samme
måte som for pkt. 1 1 .

13. Det skal bekreftes på alltid vedlagt egenerklæring til avtaler at ILO-konvensjon nr.
94 blir fulgt.

14. Ved konstatert brudd på ovennevnte bestemmelser, og entreprenøren ikke har rettet
feilen innen fristens utløp, kan byggherren heve kontrakten.

Konklusjon:
Rådmannen tilrår at Beiarn kommune forholder seg til ny forskrift og de bestemmelsene som
er gitt i byggherreforskriften, Arbeidsmiljøloven, Lov om offentlige anskaffelser §7 og i
forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlig kontrakter datert 8. februar 2008 nr. 112 (sist
endret pr. 3. mars 2014). Dette innebærer at ((Skiensmodellem) ikke tas inn i kommunens
regel verk.

Vedlegg:
Brev av 23. september 2016 fra Fellesforbundet med anmodning om møte og vedlagt forslag
til 10- punktsliste med seriøsitetskrav utover de som ligger i Norsk Standard.

Særutskrift fra Lovdata: Forskrift om plikt til å stile bruk av lærlinger i offentlige kontrakter

PP - Presentasj on
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Fellesforbundet
St'¡flte ~g lrwiHdl91lÐl

Vår saksbehandler
Rune Pettersen

V år dato
23. september 2016
Deres dato

V år referanse

Deres referanse

Beiarn Kommune
V lOrdfører Monika Sande
Rådhuset

Beiarn Kommune

2 6 SEPT 2016

8110 Moldjord
Ark.kode P

Ark.kode S

Avdeling

Kasasjon

Seriøsitetskrav i offentlge anskaffelser - forespørsel om møte med Beiarn Kommune

Fellesforbundet har i sitt arbeid for et seriøst arbeidliv sett med økende bekymring på at det
offentlige, som en stor kunde og bestiler av varer og tjenester, ikke har deltatt i stor grad for å få et
seriøst arbeidsliv.

Fellesforbundet har sammen med Byggnæringens Landsforening (BNL) Kommunenes
Sentralforbund (KS) og direktoratet for forvaltning og IKT (DIFl) inngått en avtale om anbefaling
til seriøsitet og kompetansekrav innen bygg og anlegg i offentlige anskaffelser.

Siden dette kun er en anbefaling er vi fortsatt avhengig av at det gjøres en jobb rundt omking i
kommunene for at de skal vedta seriøsitetskravene. Dessuten er anbefalingen kun for Bygg og
anlegg, mens vi trenger også slike regler for andre bransjer. Fellesforbundet Nordre Nordland og
Sør - Troms inviterer derfor til en dugnad for å etablere seriøsitetsregler i så stor del av offentlig
sektor som mulig.

Det anbefales at det offentlige som et minimum i en avtale stiler krav til at en stor andel av de
ansatte som skal utføre arbeidet har fagbrev. Videre anbefales det at virksomheter som skal jobbe på
et prosjekt skal bruke lærlinger på sju prosent av de arbeidende timene som skal utføres. Dette vil
luke bort mange av de useriøse aktørene. Men det vil også bidra til å bygge opp kompetansen for
bygg- og anleggsbransjen i framtida.

I Nordland har Fylkeskommunen, Fauske Kommune, Bodø Kommune og Sortland Kommune
inngått seriøsitetskrav i offentlige anskaffelser.
Vi legger ved avtalens 10 punkter, og Strategiske grep for å hindre svart økonomi og

Arbeidsliskriminalitet ved anskaffelser i kommuner og Fylkeskommuner.

Under henvisning til ovennevnte ber vi om et møte med ordfører, varaordfører og rådmann i Beiarn
Kommune så snart som mulig, for gjennomgang av seriøsitetskravene i offentlige anskaffelser. Fra
vår side vil vi foreslå 11. oktober for et slikt møte.

Vi ber derfor om at undertegnede kontaktes for avtale om tidspunkt for møte så snart som mulig.
Fra forbundet deltar sekretær Tor Arne Strøm og fra Fellesforbundet Nordre Nordland og Sør-
Troms deltar organisasjonsarbeider Rune Pettersen.

Pos ta d resselBesøksa dresse
Postboks 120 Strandgata 1
8251 Rognan 8250 rognan
E-postadresse
A vd53(ffellesforbundet.org

Telefon
75 690254
90 65 46 47

Telefaks
75694401
Bankkonto

Foretaksregisteret
987705647
Hovedkontoradresse
Strandgata 1

8250 RognanWWW : fellesforbundet.no
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Vi ber om tilbakemelding så snart som mulig.

Vi takker på forhånd!

Med vennlig hilsen
Fellesforbundet
Nordre Nordland og Sør - Troms

~ -\~
Rune Pettersen organisasjonsarbeider

Rune. pettersent?fellesforbundet. org

Vedlegg:
Strategiske grep for å hindre svart økonomi og
arbeidslivskriminalitet ved anskaffelser i kommuner
og fylkeskommunner.

90 65 4647
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in LOVDATA
Forskrift om plikt til å stille krav om bruk av
lærlinger i offentlige kontrakter

Dato

Departement
Publisert
Ikrafttredelse

Sist endret
Endrer
Gjelder for

Hjemmel

Kunngjort

Korttìtel

FOR-2016-12-17 -1708

Kunnskapsdepartementet
12016 hefte 18
01.01.2017
FOR-2016-12-22-1731 fra 01.01.2017

Norge

LOV-2016-06-17 -73-§7

22.12.2016 kL. 16.00
Forskrift om plikt til bruk av lærlinger ì off. kontrakter

Hjemmel: Fastsatt av Kunnskapsdepartementet 17. desember 2016 med hjemmel i lov 17. juni
2016 nr. 73 om offentlige anskaffelser (anskaffelsesloven) § 7.
Endringer: Endret ved forskrift 22 des 2016 nr. 1731 (ikrafttredelse).

§ 1. Formål

Forskriftens formål er å bidra til et tilstrekkelig antalllæreplasser for elever i
yrkesfaglig utdanning og et tilstrekkelig antall kvalifiserte arbeidere med fag-

eller svennebrev, samt å motvirke økonomisk kriminalitet.

§ 2. Definisjoner

Definisjonene i anskaffelsesforskriften og forsyningsforskriften gjelder

tilsvarende.

§ 3. Hvem forskriften gjelder for

Forskriften gjelder for følgende oppdragsgivere

a) statlige myndigheter

b) fylkeskommunale og kommunale myndigheter
c) offentligrettslige organer

d) sammenslutninger med en eller flere oppdragsgivere som r:ev.nLi haks.tav ___
a til c. 1-, Beiarn KommlHì e

.t1b7ciS\JDOLT ~sI1

§ 4. Hvilke kontrakter forskriften gjelder for ¡ Z 7 APR 2017
------
Ar;'.K0dl? p

!~~£ S
" oe"",, == Saksbeh,

-;~:~~jC" . Gradering

https://ovdata.no/dokument/SF/forskrift/201 6- 12- 1 7-1 708?q=lærlinger 27.04.2017
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Forskriften gjelder når oppdragsgivere som nevnt i § 3 inngår

tjenestekontrakter og kontrakter om bygge- og anleggsarbeider som er

omfattet av anskaffelsesforskriften eller forsyningsforskriften.

§ 5. Terske/verdi og krav ti kontrakfens varighet

Statlige myndigheters plikt til å kreve bruk av lærlinger gjelder kontrakter
med en anslått verdi på minst 1,1 milloner kroner ekskl. mva. og med varighet
over tre måneder.

Andre oppdragsgiveres plikt til å kreve bruk av lærlinger gjelder kontrakter

med en anslått verdi på minst 1,75 million kroner eks kL. mva. og med varighet

over tre måneder.

Ved rammeavtaler skal oppdragsgiveren ved beregningen av kontraktens

verdi legge til grunn den maksÎmale verdien av aUe kontraktene som han
forventer å inngå i løpet av avtalens varighet.

Nærings- og fiskeridepartementet kan endre terskelverdiene.

§ 6. Plikt til å stile krav om bruk av /ærlinger

Oppdragsgiver skal i sine kontrakter stille krav om at leverandører er

tilknyttet en lærlingordning, og at en eller flere lærlinger deltar i arbeidet med å

oppfylle kontrakten.

Plikten gjelder når kontraktens hovedelement omfatter arbeider der det er

relevant å benytte arbeidskraft med fag- eller svennebrev.

Plikten gjelder ikke når kravet må anses som uforholdsmessig etter

kontraktens innhold, omfanget av arbeidet der det er relevant å benytte

arbeidskraft med fag- eller svennebrev eller andre forhold.

Oppdragsgiver skal i kontrakten forbeholde seg retten til å gjennomføre

nødvendige sanksjoner, dersom leverandøren eller eventuelle

underleverandører ikke etterlever kravene som er stilt etter første ledd.

Sanksjonen skal være egnet til å påvirke leverandøren eller
undèrleverandøren til å oppfylle vilkårene.

§ 1. Særlig behov for /ærep/asser

Plikten etter § 6 gjelder bare dersom det er særlig behov for læreplasser
innenfor bransjen.

https://ovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-1 7 - 1 708?q=lærlinger 27.04.2017
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Særlig behov for læreplasser er det i en bransje når det ved siste søkning til
videregående opplæring var klart flere søkere tillæreplass innenfor et
utdanningsprogram enn antallet inngåtte lærekontrakter innen samme
program.

§ 8. Utenlandske leverandører

Utenlandske leverandører kan oppfylle kravet ved å benytte lærling fra en
lærlingordning i opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en
lærlingordning, kan kravet oppfylles ved å benytte praksiselev fra en
opplæringsordning i opprinnelseslandet.

§ 9. Kontroll

Oppdragsgiver skal gjennomføre nødvendig kontroll av om krav om bruk av

lærlinger overholdes.

En leverandør som er tilknyttet en lærlingordning og som kan dokumentere
reelle forsøk på å inngå lærekontrakt uten å lykkes, skal av oppdragsgiver
anses å ha oppfylt kravet om bruk av lærling.

En leverandør som er tilknyttet en lærlingordning og har inngått

lærekontrakt, men som på grunn av forhold som skyldes lærlingen ikke kan

benytte vedkommende under leveransen, skal av oppdragsgiver anses å ha

oppfylt vilkåret om bruke av lærling dersom leverandøren kan dokumentere
reelle forsøk på å inngå ny lærekontrakt uten å lykkes.

§ 10. IkraftredeIse

Forskriften trer i kraft på den dato departementet bestemmer.1

1 I kraft 1 jan 2017 jf. forskrift 22 des 2016 nr. 1731.

§ 11. Overgangsregler

Forskriften gjelder anskaffelser iverksatt etter forskriftens ikrafttredelse. En

anskaffelse er iverksatt når den er kunngjort. En anskaffelse som ikke

kunngjøres, er iverksatt når oppdragsgiveren har sendt ut en forespørsel til en

eller flere leverandører om å melde sin interesse eller inngi tilbud i forbindelse

med en planlagt anskaffelse.

https:lllovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-1 7- 1 708?q=lærlinger 27.04.2017
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REISELIVSPROSJEKT

Saks behandler:

Arkivsaksnr.:
Bjørnar Brændmo
16/907

Arkiv: U60

Saksnr.: Utvalg

14/17 Formannskapet

Møtedato
24.05.2017

Rådmannens innstiling:

Beiarn kommune bevilger inntil kr. 300.000 til fullfinansiering av forprosjekt til prosjektet;
Samfunnsutvikling med basis i reiseliv.

Beløpet belastes Næringsfondet, kto. 4722 325 1740.

Bakgrunn og saksutredning:
Forprosjektet har som hovedmål å definere satsningsområdet til et 3-årig hovedprosjekt.
Forprosjektet skal være avsluttet til 1. september 2017 og modell for hovedprosjektet skal da
være klar for finansiering og påbegynnelse.

Så langt ut i forprosj ektet ser vi at behovet for ekstern kompetanse går langt ut over
opprinnelig tenkt. På den bakgrunn ba vi Nordlandsforskning sette opp et estimat på hva de
ser som nødvendig for å komme i mål som ønsket.

Med deres erfaring fra lignende prosjekter og med den erfaringsbakgrunn de så langt har fått
gjennom arbeidet i Beiarn ser de at det må gjøres et grundigere arbeid med utviklingsarbeidet,
foranking og produktutvikling og leveranser. Næringslivet i Beiarn mangler kompetanse på
dette.

Skal vi lykkes med hovedprosjektet vurderes det nødvendig å utvikle prosjektet godt og
foranke initiativet bredt i kommune og lokalsamfunn. Lokal entusiasme og tro på prosjektet
skapes ved å utvikle et tilbud som også kan benyttes av lokalbefolkningen og der
lokalbefolkningen deltar aktivt som viktige premissleverandører for det fremtidige tilbudet.

Nordlandsforsknings kostnader for å kunne kvalitetssluttføre arbeider er på kr. 402.000.
Beløpet innbefatter det som allerede er utført. Dette gir en merkostnad på kr. 300.000 som er
nødvendig å få finansiert for å gå videre. Totalkostnad på prosjektet blir da kr. 590.000.

Nordland Fylkeskommune er forespurt om muligheten for økning av sitt tilskudd med
bakgrunn i disse opplysningene, men deres budsjettramme er brukt.

I Strategisk Næringsplan er reiseliv definert som et satsningsområde. På den bakgrunn ble det
tatt kontakt med Nordland Fylkeskommune, for å se på mulighetene til å kunne samarbeide
om et utviklingsprosjekt i Beiarn. Fylkeskommunen var positiv og med deres kjennskap til
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kommunen var de tydelig på at noe måtte gjøres. Beiarn har mye å by på, men lite er
tilrettelagt og vi har små aktører som samarbeider i svært liten grad.

Et godt samarbeid, gjennom forpliktende nettverk, er nødvendig for å lykkes.

Med dette som utgangspunkt ble det søkt om midler til et forprosjekt, som skal lede til og
definere et 3-årig hovedprosjekt.

Målet er å utvikle et bærekraftig reiseliv, som skal selge det ((ekte Beiarll) og derigjennom
utvikle nye arbeidsplasser og være med på å øke eller i det minste stabilisere folketallet i
kommunen.

Forprosjektet ble innvilget tilskudd fra Nordland Fylkeskommune med kr. 145.000 og
finansiert som følger:

Kostnad ", Søknad . " Godkjent. .'.
Diverse utgifter 40 000 40 000

Eget arbeid, lømi (kr. 360.- * 250 timer) 90 000 90 000

Innleid ekstern kompetanse i 00 000 i 00 000

Møter og kurs. inkL. transport og overnatting 60 000 60 000

I Sum kostnad 290 000 , 290 000 I

Jf. 'aiisietmg. ..",...-.. -,

Beiarn kommune

Eget arbeid

Nordland fylkeskommune

I Sum finansiering

55 000

90 000

145 000

290 000 i

.... (JodkjeIlt .L",
5 5 000

90 000

145 000

290 000 i

Etter anbefaling fra NFK ble Nord UniversitetlNordlandsforskning kontaktet for å bistå med
faglig kompetanse i prosjektet. De har jobbet mye med reisemålsutviklingsprosjekter, bla. i
Lofoten og på Helgeland

Vurdering:
Prosessen med å utforme et hovedprosjekt gjennom dette forprosjektet har vist seg å kreve
mer ekstern kompetanse enn først beregnet.

Ressursgrunnlaget i Beiarn er omfattende, men også likt mange andre kommuner.
Utfordringen ligger i å skape aktiviteteritilbud som gir et reiselbesøks motiv. Utfordringen blir
å utvikle tilbud, produkter og opplevelser som gir en grunn til å reise til Beiarn og som kan
supplere de allerede eksisterende tilbudene i Salten.
Nærmarkedet, Salten, vil utvilsomt være det viktigste, men Bodø med sin flyplass åpner også
for et stort marked utenfra. Også Rana kan værelbli et viktig markeds segment.
Nordlandsforskning skriver i sin foreløpige oppsummering:

Strategienfor utviklingsprosjektet må være å legge til rette for åfå til en avklaring
av noen sentrale forutsetninger for hva Beiarn best kan difensiere seg på i forhold
til nabo-kommunene og regionen som omland og opplevelsesområde.
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Stikkordsmessig vil det etter vår vurdering etter diskusjonen og ut fra søknaden kunne
handle om :

*

*

*

Hvordan utvikler man Beiarns identitet og tydelighet som opplevelsesdestinasjon.
Ressursgrunnlaget og koordineringenfor opplevelsesskaping og samfunnsutvikling.

Markedsorientering og sortiment av opplevelsestilbud og bedrifsnettverk.
Produktutvikling og leveranser- sesong/årshjul med tematiske ((røde tråden),
Faser, aktiviteter og organisering av prosjektaktiviteter de neste 3 år.

*

*

Vi anser det som særdeles viktig at ikke prosessen endrer retning nå i det videre arbeid. Både
for å kunne utnytte den kompetanse og erfaring som Nordlandsforskning har, men like viktig
for ikke å miste den glød og fremtidstro prosjektet har skapt så langt.
Også med tanke på å få ekstern medfinansiering av hovedprosjektet, vil kvaliteten på dette
grunnlagsarbeidet være avgjørende.

Vedlegg:
Tilsagn støtte forprosjekt fra Nordland Fylkeskommune
Foredrag Ingrid Solberg Sætre, Mimir AS
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Beiarn kommune
Moldjord
8110 MOLDJORD

22.11.2016
16/1 02752

~ ~~~~b~~

iv/Ju'Batj

~unUlmo)i U.WPU J
Tilsagn om tilskudd på iniitillu'. 145.000,- til Beiarn kommune-
Sammfunsutvikling med basis i l'eiselIv i Beiarn

Vi viser til deres søknad av 26.08.1 6. Fylkesråden for næring har fattet følgende vedtak i sak 2016-
0471 :
"Beiarn kommune innvilges et tilskudd på inntil 145.000,- til gjennomføring avfOlprosjektet
samfunnsutvikling med basis i ,'eiseliv i Beim'n"

Pros.iektnavn Forprosjekt - Samfunsutvikling med basis i reiseliv i Beiarn
Tils3enets vari2het 15.02.2018
Tilskuddsordning Tilskudd til utviklingstiltak, 40032300 - 4033001

Balansekonto: 23250431m --

V edtaks~runnla~
Prosiektmål
Forprosjektet skal definere satsingsområdet til et 3-årig hovedprosjekt.

Be2runnelse for vedtaket
Beiarn kommune er en kommune med relativt fà aktører innen reiseliv- og
opplevelsesnæringen. Samtidig er dette et område som er rik på natur-, historie - og
kulturressurser. Med dette utgangspunktet skulle forutsetningene være på plass for å få frem
flere aktører innen kommunen. En oversikt over de ulike aktørene og ressursgrnnlaget må
utarbeides. Dette for å kunne se på muligheten for utvikling av nye produkter og tjenester på
tvers av næringer og bransjer i kommunen.
Beiarn kommune er en liten kommune hvor utvikling av tjenester, produkter og goder innen
reiseliv- og opplevelsesnæringen bidrar til et bedre tjenestetilbudet i kommunen.
Et forprosjekt av denne typen er i henhold til de prioriteringene i den nye reiseliv og
opplevelsesstrategien til Nordland fylkeskommune.

Adresse: Postmottak Tlf.: 75650300
E-post: post~nfk.no Næring og regional utvikling

Tommy Nilsen
Tlf: 75 65 03 05

Fylkeshuset

8048 Bodø

Besøksadresse: Prinsensgate 100



Prosiektet er godkient med følgende kostnader og finansiering:

Kostnad Søknad Godkjent
Diverse utgifter 40 000 40 000

Eget arbeid, lønn (kr. 360,- * 250 timer) 90 000 90 000

Innleid ekstern kompetanse 100 000 100 000

Møter og kurs, inkL. transport og overnatting 60 000 60 000

I Sum kostnad
290 000 I 290 000 I

Finansiering Søknad Gòdkjent
.---,

Beiarn kommune 55 000 55 000

Eget arbeid 90 000 90 000

Nordland fylkeskommune 145000 145 000

I Sum finansiering 290000 j 290 000 I

Tilskuddet utgjør 50,0 % av godkjente kostnader.

Prosjektkostnadene forutsettes å være eksklusiv merverdiavgift for virksomheter som får denne
avgiften refundertlkompensert hos avgiftsmyndighetene. Gjelder ikke kommuner og
fylkeskommuner.
Vilkår for Nordland fylkeskommunes delfinansiering

1. Prosjektet må gjennomføres i samsvar med de planer som er lagt fram.

2. Arbeidet må ikke settes i gang før finansieringen er ordnet. Eventuelle endringer i budsjett
og finansieringsplan skal avtales med fylkeskommunen.

3. Det skal føres eget regnskap for prosjektet. Regnskapet skal settes opp slik at det kan
sammenlignes med kostnadsoverslaget som ligger til grnn for tilskuddet. Verdi av
eventuelt eget arbeid må bokføres i prosjektregnskapet.

4. Dersom arbeidet ikke blir utført i forutsatt omfang eller til oppgitt kostnad, vil tilskuddet bli
tilsvarende redusert.

5. Fylkeskommunen har til enhver tid adgang til å kontrollere at vilkårene for tilskuddet
overholdes. Beiarn kommune plikter å gi de opplysninger som fylkeskommunen anmoder
om.

6. Dersom anmodning om sluttutbetaling ikke er mottatt innen 15.02.2018, vil tilsagnet
bli trukket tilbake uten varseL. Fylkeskommunen kan i spesielle tilfeller - og etter konket
søknad - forlenge frsten for utbetaling av tilsagnet med inntil 1 år.

7. Det tas forbehold om adgang for Fylkesrevisjonen og Riksrevisjonen til å iverksette kontroll
med at midlene nyttes etter forutsetningene.
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8. Ved omtale av prosjektet skal det opplyses at Nordland fylkeskommune har støttet
prosjektet. Fylkeskommunens logo skal synliggjøres i presentasjonsmateriale som
utarbeides for prosjektet.

9. Nordland fylkeskommune forbeholder seg retten til å publisere rapport, bilder og liknende
på vår hjemmeside www.nfk.noiforbindelse med støtte til prosjektet.

Støtte mottaker må bekrefte overfor fylkeskommunen at tiskuddet mottas på de vilkår som er
satt. Ski-iftlig bekreftelse må returneres fylkeskommunen v/næring og regional utvikling
innen 3 uker etter mottak av tilsagnsbrevet. Bruk gjerne vedlagte bekreftelse.
Utbetaling og ralJlJorterinz
Anmodning om utbetaling og rapportering sendes til Nordland fylkeskommune via
www.regionalforvaltning.no.

Tilskuddet utbetales som hovedregel i to terminer. Første del kan utbetales når halvparten av
prosjektet er ferdig. Det kan da utbetales tilskudd tilsvarende den prosentandelen av
tilskudds grnnlaget som er gått med. Søknad om delutbetaling må inneholde spesifìsert regnskap
som kan sammenholdes med kostnadsoverslaget, samt delrapport som sier noe om framdrift og
måloppnåelse så langt i prosjektet.
Resten kan utbetales når arbeidet er fullført, vilkårene er oppfylt og sluttrapport er sendt inn.
Sluttrapporten må kunne gi informasjon om resultatene man har oppnådd står i overensstemmelse
med formålet med prosjektet. Revidert prosjektregnskap må vedlegges tilsagn som overskrider kr
100.000,-.

Klazeadgang
Søker har i henhold til Forvaltningslovens § 28 anledning til å påklage avgjørelsen innen 3 uker fra
søker er gjort kjent med vedtaket (§ 29). Nærmere informasjon om klageadgang og rutiner kan fås
ved henvendelse til saksbehandler.

Med vennlig hilsen

Liv Rask Sørensen
leder reiseliv- og opplevelsesgrppen

Tommy Nilsen
rådgiver

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrif.

Vedlegg: Bekreftelse aksept av vilkår

Hovedmottakere:
Beiarn kommune Moldjord 8110 MOLDJORD

Kopi til:
Eva Sogge Christensen Økonomi Næringsavd

3



Vedlegg:
Aksept av vilkår - Beiarn kommune

DokID
783552
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Beiarn kommune
Moldjord
8110 MOLDJORD

BEKREFTELSE PÅ AKSEPT AV VILKÅR - SØKNADSNR. 2016-0471
Arkivsak nr. 16/12067
Søknadsnr: 2016-0471

Prosjektnavn: Forprosjekt - Samfunsutvikling med basis i reiseliv i Beiarn

Det bekreftes herved at Beiarn kommune mottar tilskuddet på de vilkår som er fastsatt i
tilsagnsbrev fra Nordland fylkeskommune.

Dato/signatur

Bekreftelsen bes signert og returnert innen 3 uker til:

Nordland fylkeskommune
Næring og regional utvikling
Fylkeshuset
8048 BODØ

Alternativt kan bekreftelsen signeres, skannes og sendes til: post~fk.no.
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ÅRSOPPGJØR 2016

Saksbehandler:
Arkivsaksnr.:

Ole Petter Nybakk
17/90

Arkiv: 210

Saksnr.: Utvalg

15/17 Formannskapet
18/17 Beiarn Kommunestyre

Møtedato
24.05.2017
24.05.2017

Rådmannens innstiling:
Beiarn kommunestyre godkjenner årsoppgjøret for 2016, bestående av årsmelding og
regnskap med noter.

Driftsregnskapet gjøres opp med et regnskapsmessig mindreforbruk/merinntekt på kr.
8.833.000. Av dette avsettes kr. 2.700.000 til Flyktningefondet og øvrige kr. 6.133.000
avsettes til finansielt bufferfond.

Saksutredning:
Vedlagt følger Beiarn kommunes årsoppgjør for 2016.

Oppgjøret består av regnskap med noter, samt meldingsdel fra så vel avdelingene som
sentraladministrasjonen. Oppgjøret er oversendt Salten Kommunerevisjon for utarbeidelse av
beretning. Denne følger vedlagt. Kontrollutvalget behandlet oppgjøret i møte 8. mai. Deres
uttalelse følger også vedlagt.

Rådmannen oppfordrer det politiske miljøet til en kritisk gjennomgang av oppgjøret og til å
legge dette til grunn for senere behandling av kommende viktige planverk så som
økonomiplan og budsjett.

De forbehold og anmerkninger som måtte komme frem under behandlingen vil være viktige
signaler som administrasjon må forsøke følge opp.

Rådmannen tilrår at årets merinntektlmindreutgift avsettes til Flyktningefondet med kr.
2.700.000 og at bufferfond finans styrkes med resterende kr. 6.133.000.

Vedlegg:
Årsoppgjøret med regnskap, noter, kommentarer og oversikter for hele virksomheten.
Revisors beretning.
Kontrollutvalgets behandling og uttalelse
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SAlEN
KOMMUNEREVISJON

Beiarn Kommune

Kommunestyret L Beiarn kommune

Ark.kode P

Ark.kode S

Avdeling

Kassasjon

Deres røf.: .. Vår rßf.: 101D/E5,1/paa Dalo: 5. mal 2017

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet

Konklusjon

Vi harrevidert Beiarn kommunes årsregnskap som viser kr 107 635 452,23 til fordeling drift og et
regnskapsmessig mindreforbruk på kr 8 833 279/65, Årsregnskapet består av balanse per 31. desember

.2016, driftsregnskap, Investeringsregnskap og økonomIske oversIkter for regnskapsåret avsluttet per
denne datoen og noter ti årsregnskapet, lien.lnder et sammendrag av viktige regnskapsprlnslpper,

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgItt I samsvar med lov og forskrIfter og gir I det alt
vesentlige en dekkende fremstIllng av den fJna"slelle stjllngen tJl Beiarn kommune per 31. desember
2016, ogav resultatet for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen I samsvar med lov, forskrift
og god kommunal regnskapsskikk L Norge,

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomført revIsjonen L samsvar/ov, forskrIft og god kommunal revisjonsskikk L Norge, herunder
de Internasjonale revIsjonsstandardene OSA-ene'. Våre opppver og plikter J henhold til disse
standardene er beskrevet I RevI50rs oppgaver og pl/kterved revIsjon av årsregnskapet. Vi er uavhengIge
av kommunen slik det kreves I lov og forskrIfti og har overholdt våre øvrIge etIske forpliktelser L samsvar

med disse kravene. Etter vår oppfatninger Innhentet revisJons bevis tistrekkelig og hensIktsmessIg som
grunnlag for vår konklusjon.

Sentrale forhold ved revisjonen
Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av størst betydning ved revisjonen av

årsregnskapet for 2016. Disse forholdene ble håndtert ved revIsjonens utførelse og da "il dannet oss vår
menIng om årsregnskapet som helhet. Vi konkluderer Ikke særskilt på dIsse forholdene.

61111011 koliliiiinorovlliJon 11(9 ww.811I1on.mvI§ll.n.no

HovocJllOiitl)r rnuiiko
Po"l(ldro~Il(j:
!3Glløkrwurofl88:
ioiiifon:
F'flkii:

Poiitboki; 140, 0201 ¡:tlwiko
lorgyiitn 10, 2.610,

7561 03 80
75 Gi 03 09

Orß, lir,; ØM ¡¡/lø 271 MVA e-floiit: Ilglit~Il¡ilion.riivlllJol\,1l0

Avdal/nfj Oodø
POlilndm§§o;
BIu¡øk§/lår081l0;
Tolofpl1:
Fiik§:

Poatbolii¡ 429. 6001 Bodø
P06tliuuatirclim, HIIVIlt'antn O

75610390
7561 0300



SALEN
KOMMUNEREVISJON

Øvrig informasjon

Øvrig Informasjon omfatter kommunens årsrapport, men Inkluderer Ikke årsregnskapet og
revisjonsberetningen. AdminístrasjonssJefen er'ansvarlig for øvrig Informasjon.

Vår uttalelse om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke øvrig Informasjon, og vI attesterer ikke den
øvrige Informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon med det
formål ãvurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom øvrig Informasjon og
årsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
Inneholder vesentlig feilnformasJon. Dersom vI hadde konkludert med at den øvrige Informasjonen
Inneholder vesentlig felJnformasjon er vI pålagt ã rapportere det. Vi har ingenting ã rapportere lså
henseende.

Administrasjonssjefens ansvar for årsregnskapet

, Administrasjonssjefen er ansvarllg for ã utarbeide årsregnskapet I samsvar med lov og forskrIfter,
herunder for at det gir en dekkende fremstílJlng L samsvar med lov, forskrift og god kommunal
regnskapsskIkk I Norge. AdmInistrasjonssjefen er også ansvarlig for slik Intern kontroll han finner
nødvendlg,for ã kunne utarbeIde et årsregnskap som Ikke Inneholder vesentlig feilnformasjon, verken
som følge av misligheter eller utllslktede fej),

RevI50rs oppgaver og plikter ved revIsjonen av 6r5regnskapet

Vårt mål med revisJonen er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet Ikke
Inneholder vesentlig fellnformasJonl verken som følge av misligheter eller utllslktede fell, og å avgI en
revisjonsberetning som Inneholder vår konklusjon, Betryggende sikkerhet er en høy grad av slkkerheti

; meningen garanti for at en revIsjon utført ¡ samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskIkk I
. Norge, herunder ISA-ene, alltId vil avdekke vesentllg feilnformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan

oppstå som følge av misligheter eller utllslktede felL. Feilinformasjon blir vurdert som vesentllg dersom
den enkeltvis eller samlet med rlmellghet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert på årsregnskapet.

For videre beskrivelse av revlsors oppgaver vIses det til hjemmesiden til Norges Kommunerevlsorforbund

(www.nkrf.no)

Uttalelse om øvrige JovmessJge krav

Konklusjon med forbehold om budsjett

Alle vesentlige rammeområder har mindreforbruk L forhold ti regulerte budsjettrammer, spesielt
rammeområde Landbruk, kultur og mllJø samt Næring, Avvikene er kommentert L årsmeldingen,

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi, med unntak av forholdene
beskrevet ovenfori at de disposIsjoner som Jîgser til grunn for regnskapet I det alt vesentllge er ¡ samsvar
med budsjettvedtak, og at budsjettbeJøpene I årsregnskapet stemmer med regulert budsjett,

2



SALEN
KOMMUNEREVISJON

Konklusjon om årsberetnIngen.
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
årsberetningen om årsregnskapet er konsistente med årsregnskapet og er I samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrerIng og dokumentasjon
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrolJhandlinger vi har funnet
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
ilAttestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revlsorkontrolJ av historisk finansiell
informasjon", mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysnlnger i samsvar med lov og god bokføringsskikk I
Norge.

Andre forhold

Denne beretnIng erstatter tidligere avgitt beretning, datert 18.04.2017, som ble avgitt ved utløpet av
forskriftens frist for å avlegge revisJonsberetning. Fullstendig årsregnskap var på dette tidspunkt Ikke
avgitt av administrasjonssjefen, og årsberetning var ikke utarbeidet.

~..~~t ~
Per AS~Jørn Andersen

OppdragsansvarlIg revisor

KOPI: Kontrollutvalget I BelDrn kommune
Formannskapet I BeIarn kDmmune
R6dmannen I BeIarn kommune
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02/17 Årsregnskap Beiarn kommune 2016 - uttalelse fra kontrollutvalget

Rådmann Ole Petter Nybakk og økonomiajcf Geir Arne Solbakk møtte ti'a administrasjonen for å
redegjøre og svare på spørsmåL.

Forslag ti vedtak:

Kontrolhitvalget har i møte 8. mai 2017 behandlet Beiarn
Grunnlaget for behandlingen har vært det avlagte

revisjonsberetningen for 2016.

kommunes årsregnskap for 2016.
årsregnskapet/årsoppgjøret, samt

Kontrollutvalget mener at presentasjon av årsregnskapet med tilhørende spesifikasjoner og noter
samt rådmannens årsberetning, tilfredsstiller brukc1'cs infornia~ionsbehov og gir et riktig inntrykk
av Beiarn kommunes aktivitet j 2016.

Kontrolluivalget har merket seg at årsregnskapet viser et regnsk¿ipsniessìg mindrcforbnik med kr
8 833 279.65.

Utover dette og det som fremgår av revisjonsberetningeii. har kontrollutvalget ingen mcrknader til
Beiarn kommunes årsregnskap f(ir 20 I 6.

Votering:
Forslag til vedtak ble cnstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget har j møte 8. mai 20 i 7 behandlet Beiarn kommunes årsregnskap for 2016.
Grunnlaget for behandlingen har vært det avlagte årsregnskapet/årsoppgjøret, samt

revi~ionsberetningen for 2016.

Konlrolliitvalget mener at presentasjon av årsregnskapet med tilhørende spesifikasjoner og noter
samt rådmannens årsberetning, tilfredsstiller brukernes intormasjonsbehov og gir el riktig inntrykk
av Beiarn kommunes aktivitet i 2016.



Kontrollutvalget har merket seg at årsregnskapet viser et regnskapsmessig mindrefol'bruk med kr
8 833 279.65.

Utover dette og del som fremgår av revisjonsbcretniiigcn. har kontroll utvalget ingen merknader til
Beiarn kommunes årsregnskap for 2016.

Rett utskri ti:

Saksprotokoll sendt:
Beiarn kommunestyre, kopi til lormannskapct
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