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RESSURS OG RAMMETIMETALL 2017 - 2018

Saksbehandler: Tone Gundersen Opli Arkiv: A20
Arkivsaksnr.: 17/326

Saksnr.: Utvalg Maogtedato
18/17 Driftsutvalget 07.06.2017

Radmannens innstilling:

Rammetimetallet for skolene er 15291 arstimer (Se tabell)
Ut fra dette vil det skolearet 2017/2018 vere behov for felgende stillingshjemler ved skolene:

Learerstillinger: 1615 % +30%
Trones skole: 1113 % + 15%
Moldjord skole: 502 % +15%

Ledelsesressurs: 170 %
Rektor: 100 %
Inspekter: 70 %

Assistenter i skolen: 154 %
Trones skole: 65 %
Moldjord skole: 89 %

Vernepleier Trones: 89 %
Merkantil stilling: 30 %
Voksenopplaring: 165 %

Grunnskolene rapporterer til Oppvekst for hvordan ressursen er blitt disponert.

Bakgrunn:

Saken legger frem ressursbehovene for skoledret 2017/2018. Til sammenligning hadde de to
skolene i Beiarn kommune skolearet 2016/2017 til sammen 1557 (+ 20) % laererstillinger, 243
% assistent, 89 % vernepleier, 30 % merkantil ressurs.

Saksutredning
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Elevtall ved skolene.
Elevtallet ved skolene ser ut til 4 gd opp fra 86 innevarende ar til 88 for skolearet 2017/2018.

Elevtallsutviklingen i grunnskolen.

Skoleir  |I ALT | MOLDJORD | TRONES
1 4 5 2012-2013 97 30 67
5 1 1 2013-2014 102 38 64
2014-2015 104 42 62
3 2 7 2015-2016 91 34 57
4 5 5 20162017 | 86| 33 53
5 3 S 2017-2018 85 31 54
6 5 0 2018-2019 80 26 54
7 7 6 2019-2020 83 26 57
8 11
9 8
10 10
Totalt |30 58 88
Gruppestorrelser:

I planleggingen av neste skoleér er gruppeinndelingen vurdert ut fra antall og behov.
Ungdomstrinnet er det trinnet som har fatt beholde full deling hittil. Elevtallene her er akkurat
litt for store til at en anbefaler deling og akkurat for smé til 4 utnytte lererressursen fullt ut.
Elevtallet er likevel sdpass store at en velger & planlegge ut fra full deling ogsa de neste to
arene. Dersom det ikke skjer stor endringer i elevtallet, legges det opp til at ungdomstrinnet
blir delt i to grupper fra skoledret 2019/2020. Frem til da mé skolen starte jobben med &
tilpasse planer og opplegg til fremtidige sammenholdte trinn pa ungdomsskolen.

Ut fra elevtallet og klassesammensetningene blir dermed elevgruppene kommende skolear
fordelt pd 9 grupper, som tidligere.

"Moldjord 1-7 30 3

Trones 1 -7 29 3
Trones 8-10 29 3
Trones 58

Sum 88 9

Elevinndelingene vil veere slik tabellen viser, men skolene kan vere fleksibel med
grunnressursen for & f4 timetallet til & ga opp, slik at gruppene i praksis kan vare mer
sammenslatt og variere ut fra fag og aktiviteter.
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Rammetimetall og stillingshjemler 2017/2018

Mold- 30 3| 3040 1102 ol 171 646| 4959 soz | Styrking| 01 79
jord 1.—-4.
Tl"j“;’s 28 3] 3040 5321 494 171 399| 4636 469 40
g“_’“l‘z]s 28 3| 3648 114 836 312 787 5697 631 uiu|l 10| 60
. Adm.
Trones 58 6| 6688 532| 1330] 483 1186] 10333 1113 vo| 20
SUM 88 o 9728 1634| 1330 654 18321 15291 1615| Totalt:| 60| 170| 1772
296 Styrking 1-4 (eremerkede midler) 30 1802
1645

Ungdomsskolens stillingstall er gjennomsnittstall for varierende leseplikt.
(undervisningstimer) Minimumstall, pedagogsik styrking, spesialundervisning, avtale og
andre er oppgitt i rstimer, dvs hvor mange timer hver gruppe eller hvert tiltak mé ha pr. 4r.
Tallet kan deles pa 38 for & f& timer pr. uke. En undervisningstime er 45 min.

Trinnenes timetall pr uke: 1.-4. kl. har 24 t/u, 5.-7.kl. har 30 t/u og 8-10 kl. har 32 t/u.

Minimumstall

Minimumstallet er det laveste arstimetallet en kan ha med en lerer til hver gruppe i hver
uketime elevene skal ha. Skolen kan i praksis ha flere eller andre sammenholdte klasser for &
fa en starre styrkingsressurs som de kan disponere for elever/grupper med storst behov.
Minimumstallet for timer pé skolene vil vaere pa: 9728 arstimer.

Pedagogisk styrking

Disse timene er delingstimer hovedsakelig til kjernefagene norsk, engelsk eller matematikk
for de gruppene som har mange sammenholdte timer eller ekstra behov. De kan ogsa vere til
styrking for elever/grupper med behov, men uten enkeltvedtak pd spesialundervisning.

Kommunen har blitt gjort oppmerksom pa at alle fremmedspraklige elever med behov og rett
til norskoppleering skal ha enkeltvedtak pé ressursen de har krav pa. Dette er ikke praktisert
tidligere, men vil bli innfert fra kommende skoleér. Antallet fremmedspraklige elever har okt,
og det er et behov for mer ressurs bade til norskopplaring og oppfelging i andre fag med
hensyn til sprak og begrepsforstaclse.

Arstimetallet for pedagogisk styrking er 1634 timer. I tillegg kommer 296 timer til tidlig
innsats 1.-4. kl.

Spesialundervisning.

Dette er timer til undervisning for elever med spesielle behov med enkeltvedtak. Dette er
rettighetsbaserte timer med individuell klagerett. Undervisningen kan vere til enkeltelelever
eller til grupper ut fra tilrdding fra PPT og/eller hva planer for den enkelte eleven tilsier.
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Det har vert jobbet med & fa ned spesialundervisningen og endring til mer
spesialundervisning i gruppe eller klasse. Dette vil variere fra ar til ar ut fra enkeltelevers
behov. Skolearet 2017/2018 gér behovene litt opp enn foregdende &r, men er fortsatt ikke s&
heye som tidligere.

Samlet behovet for spesialundervisning neste skoleér er pd 1330 &rstimer. I tillegg vil noe
assistentressurs og stilling som vernepleier vare knyttet opp mot spesialundervisning eller
elever med spesielle behov.

Avtale

Avtalebaserte timer er timer til rddgivning og sosialpedagogiske tjenester, elevrad,
kontaktlaerere m.m.

Arstimetallet er pa 654 timer.

Andre

Andre timer er bl.a. IT-veileder, aldersbasert redusert leseplikt ved 55+ og 60 +, teamledere,
utviklingsarbeid, frikjep til organisasjonsarbeid, PPT- kontakt m.m. Flere eldre leerere i staben
utgjer mer ressurs for redusert undervisning.

Arstimetall er p4 1832 timer.

Ledelse

Ressursen til ledelse er fort pd Moldjord og Trones skole, men innebaerer ogsa tid til ledelse
av Kulturskole og Voksenopplaring. Ressursen er pa 100 % rektor for alle enheter og 70 %
undervisningsinspektor som fungerer som stedlig leder for skole og voksenopplaring pa
Moldjord skole. Det har vert en betydelig okt arbeidsmengde for administrering og
organisering av voksenopplaring i takt med at elevtallet har gkt. Dette gjor at ledelse til
Voksenopplaring er okt med 10 % og utgjer 20 % stilling av inspekterens stilling.

Ressurs til ledelse for begge skolene samt Kulturskole og Voksenopplaring er pa tilsammen
170 % stilling.

Rammetimetall og stillingsbehov

Rammetimetallet for skolene er 15291 arstimer (Se tabell)

Ut fra dette vil det skolearet 2017/2018 vare behov for felgende stillingshjemler ved skolene:
Lererstillinger: 1615 % +30 %

Trones skole: 1113 % +15%

Moldjord skole: 502 % + 15 %

Ledelsesressurs: 170 %
Rektor: 100 %
Inspektear: 70 %

Assistenter 1 skolen: 154 %
Trones skole: 65 %
Moldjord skole: 89 %

Vernepleier Trones: 89 %
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Merkantilt: 30 %
Voksenopplaring: 165 %

Vikariater og midlertidige stillinger

1. Ressurslerer Ungdomstrinn i utvikling (UiU): 10 % stilling
2. Styrking av 1.-4.kl. med: 30 % stilling.
3. Sykepermisjoner og studiepermisjoner: 142,5 % stilling

Kommunen har fétt eksterne midler til nasjonal satsing pd Ungdomstrinn i utvikling
tilsvarende 10 %. En har ogsa fatt midler til styrking av 1.-4. kl. med 30 % stilling. Denne
ressursen kan sees som en «varig» ressurs, men skal dokumenteres at det er styrking og et
tillegg til kommunens egne ressurser. Derfor er de lagt pa «pé siden» av rammetimetallet, men
ligger 1 stillingsbehovet.

En laerer har kommet med pé videreutdanning i norsk pé det statlige kompetanseloftet som
innebarer at de kan velge mellom studiepermisjon eller stipendordning. Kommunen har fatt
to leerere med pé en todrig statlig tilbud for lererspesialister med norsk og lesing og
skriveopplaering som fag. Malet med studiet er bade a videreutvikle kompetansen i norsk og
norskdidaktikk, men ogsa til 4 ta en faglig lederrolle innen skrive- og leseopplaringen i skolen
og kollegiet. Slik kan de p4 sikt veere med pa & utvikle og heve kompetanse og kvalitet 1
opplaringen. Her er det lik finansiering som kompetanselgftet.

Sykepermisjoner og studiepermisjoner tilsvarer ca.142,5 % stilling.

For & ta hayde for gkt arbeidsmengde og behov for mer oppfelging for skoleledelsen, bl.a.
med okt antall elever i Voksenopplearingen, gkes den administrative stillingen til inspekter for
skoledret 2017/2018 til 20 %. Det vil si at det blir behov tilsvarende leererstilling.

Det er ut fra dette ledig 192,5 % stilling vikariat skoleéret 2017/2018.

Vurdering:

Det blir feerre og feerre elever pr. arskull. Gruppeinndelingene pa begge skolene er derfor
grundig gjennomgatt i forkant av arbeidet med rammetimetallene. En har sett pa mulige
endringer opp mot elevtall, behov og mulige sammensetninger av grupper de tre neste arene.

Elevtallene ser ut til & holde seg noksa stabilt p4 omtrent 80-85 elever de kommende 3-4
arene. Inndelingen med sammenholdte klasser for 1.-2., 3.-4. og 5.-7. pa begge skolene sees pé
som best utnyttelse av ressursene, men samtidig forsvarlig opplering. Elevtall og
sammensetning kan ulike &r tilsi andre inndelinger, men en holder pé antall grupper for 4 fa
forsvarlig tilpasset undervisning.

Ungdomstrinnet har hittil veert fulldelt. Ut fra at kullene er forholdsvis store de neste to &rene
foreslas det fortsatt full deling t.o.m. skoledret 2018/2019. Deretter anbefales det at
ungdomstrinnet slds sammen til to grupper. Da har skolen to &r pé seg pa 4 tilpasse fagplaner
og opplegg til en annen inndeling. Slik far personalet tid pa seg til & fa jobbet med dette, og
det passer bra m.h.t. tilpassing til nye fagplaner som skal innferes samme éret. Det er samtidig
ingen hindring for at skolen prever ut sammenslatte klasser i noen fag og skaffer seg
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erfaringer med dette. Samtidig fér de fristilt leerertimer som de kan prioritere bruken av etter
behov.

For 1.-7. klasse er det i utgangspunktet f& timer til deling og det er viktig & rette ressursene
mot noe deling i kjernefag og de valgte satsingsomradene som f.eks lesing, tidlig innsats 1.-4.
trinn m.v. Fa delingstimer balanseres opp mot at gruppene er smé og slik lettere kan folges
opp og undervisningen kan differensieres. Ut fra kjennskap til elevenes behov,
gruppesammensetning m.m. kan skolene ogsa disponere ressursene noe selv og evt. sla
sammen grupper for & frigjere timer til der de vet at det trenges. Slik far en mer fleksibel
innretning pa bruken.

Alle foringer fra staten peker pa viktigheten av tidlig innsats dersom et barn sliter med
innlaeringen. Tidlig innsats for enkeltelever og grupper av elever gir dem et bedre grunnlag for
a lykkes i det videre skolelop. Det er de to siste & kommet eremerkede ressurser til denne
satsingen for 1.-4. trinn. Skoleédret 2017/2018 tilsvarende 30 % stilling. Denne fordeles pa de
to skolene. I tilsagnet oppfordres ogsa kommunene til 4 legge innsats og egne ressurser her.

Moldjord skole ma, som tidligere, styrkes for & fa timeplan og fagbehov til g& opp ved 4 ta noe
ressurs fra Trones skole for & fa det til & gé rundt. Dette gar noe ut over pedagogisk styrking pa
Trones, men dette sees pa som riktig pedagogisk prioritering, og man velger likevel & gjore
dette.

Skolen har ogsa en stor andel minoritetsspréklige elever i forhold til elevtallet. I noen klasser
er det flere minoritetsspraklige elever enn elever med norsk som morsmaél.

Her er det et behov for & styrke norskopplaringen og oppfelging av de minoritetsspraklige
elevene mer enn tidligere. De har tidligere fétt et samlet gruppetilbud med norskinnlaering og
ingen styrking i gvrige fag ut fra tanken om at det er sa fa elever i klassene at de blir ivaretatt.
En ser nd at flere elever har behov for mer og tettere oppfelging for 4 ha leringsutbytte. Det
kommer flere minoritetsspraklige elever i 1. klasse, og en mé differensiere tilbudet mer for de
gvrige elevene. Det er ogsé behov for mer oppfelging i evrige fag med oppfolging av
begrepsinnlering og tilpassing for gkt leering 1 de ovrige fagene. Det er derfor et gkt behov fra
forrige ar pa 10 t/u. Timene tilsvarer 38,5 % stilling. Det er samtidig behov for
assistentressurs her, men dette forsekes lost med omdisponering internt pé skolen.

Skolearet 2016/2017 ble ledelsesressursen til inspekter gkt med 10 % for 4 ta mer ansvar for
pedagogisk og admininstrativ ledelse for Voksenoppleringen. Med flere flyktninger som skal
ha tilbud om norskopplering og samfunnsfag er det mye mer arbeid med organisering og
administrering av tjenesten. Det er derfor behov for a gke ledelsesressursen ytterligere slik at
undervisningsinspekter far 50 % til grunnskole og 20 % til voksenopplaringen.

Assistentressursen har hittil veer stabil pa 243%. Fra 1. juni 2017 vil 89% stilling som
assistent bli overfort til Helse og omsorgsavdelingen som et ledd i samordning av kommunale
tjenester for elever med spesielle behov. Skolen har likevel tilgang pa ressursen som tidligere,
men den kan brukes mer fleksibelt ut fra behov.
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REGIONALT KOMPETANSEKONTOR SALTEN - REVIDERT
SAMARBEIDSAVTALE MED VEDTEKTER

Saksbehandler: Lisbeth Movik Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 16/475

Saksnr.: Utvalg Maetedato
19/17 Driftsutvalget 07.06.2017
/ Beiarn Kommunestyre

Radmannens innstilling:
1. Betegnelsen Regionalt Kontor for kompetanseutvikling/RKK endres til Regionalt

Kompetansekontor Salten/RKS.

2. Forslag til samarbeidsavtale med vedtekter for Regionalt Kompetansekontor Salten
vedtas slik den foreligger og gjeres gjeldende fra 1.07.2017

Bakgrunn/saksutredning:

Regionalt Kontor for Kompetanseutvikling (RKK) er et interkommunalt selskap etter
kommunelovens § 27. Samarbeidet omfatter kommunene Beiarn, Fauske, Gildeskal,

Melay, Saltdal, Steigen og Serfold.

Gjeldende samarbeidsavtale ble vedtatt av de respektive kommunestyrene hosten 2010 med
virkning fra 1.01.2011.

Loven stiller krav til at det skal veere vedtekter for det interkommunale styret/samarbeidet. Minimumskravene til
hva vedtektene skal ha bestemmelser om er;
a. Styrets sammensetning og hvordan de utpekes

b. Omrédet for styrets virksomhet

¢. Hvorvidt deltakerkommunene skal gjgre innskudd til virksomheten

d. Hvorvidt styret har myndighet til & ta opp ldn eller pG annen méte padra deltakerne pkonomiske
forpliktelser

e. Uttreden fra eller opplgsning av samarbeidet

Kommunenes kompetanse- og utviklingsbehov skal i henhold til lov og avtaleverk
fortispende vurderes, planer utarbeides og tiltak gjiennomfgres. Her har RKK bistatt
kommunene i stor grad.

Styret i RKK har imidlertid gjennomgatt - og funnet at samarbeidsavtalen bar
oppdateres. I vedlagte forslag til ny samarbeidsavtale med vedtekter er formélsparagrafen
revidert og oppgaver og ansvarsomrider tydeliggjort. Videre er det ryddet opp i tekst, samt at
ansvar og arbeidsoppgaver mellom styret og daglig leder er presisert. For at alle kommuner
skal vare representert i gverste organ, foreslas det & opprette et representantskap bestadende av
radmennene i de respektive kommunene. Styret vil sd vare et mindre utvalg, bestdende av fem
representanter valgt av representantskapet. Styret anbefaler at det interkommunale
samarbeidet om kompetanseoppbygging forsetter etter kommunelovens § 27. og at en endrer
navnet pd samarbeidet til RKS, - Regionalt Kompetansekontor Salten. Dette fordi ny
betegnelse beskriver bedre hva tjenestetilbudet er.
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Foreslétte endringer vil ikke ha gkonomiske konsekvenser for eierkommunene.

| henhold til § 11 i gjeldende og ny samarbeidsavtale, kan avtalen endres dersom
samtlige kommuner gjar likelydende vedtak etter forslag fra styret eller en av
kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om endringer,
skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som fagrst kan
iverksettes nar det er enighet.

Med bakgrunn i dette fremmes likelydende sak for de respektive kommunestyrene.

Saksopplysninger:

Regionalt Kontor for Kompetanseutvikling (RKK) ble initiert som en forseksordning av
Skoledirekteren i Nordland, n utdanningsdirekter, i 1987. Det ble etablert som et
prosjektsamarbeid/en forsgksordning mellom Statens Utdanningskontor og kommunene i
Nordland. Bakgrunnen var blant annet at direkteren av faglige grunner ensket 4 kommunisere
sentralt/departementalt initierte krav til kompetanseutvikling via 9 regionskontor. Videre
skulle kontorene vaere et supplement og en stgtte til kommunenes egen
kompetanseoppbygging. Beiarn kommune ble en del av RKK Indre Salten bestdende av
Fauske, Serfold, Saltdal, Beiarn og Skjerstad. I 1988 ble tjenesteomradet utvidet til ogsa &
gjelde barnehager. Senere kom Pleie/omsorg-sektoren med og etter hvert hele det kommunale
tjenesteomradet.

11995 ble RKK opprettet som en interkommunal virksomhet med hjemmel i kommunelovens
§ 27, - et samarbeid mellom kommuner for & lgse felles oppgaver, herunder drive felles
oppleering og kompetanseutvikling for kommunalt ansatte

Vurdering:

§ 27-samarbeid er en bestemmelse om etablering av en bestemt type samarbeidsordning for &
lose felles oppgaver, herunder kompetanseutvikling. Forutsetningen for at det skal veere et
interkommunalt samarbeid i forhold til § 27 er at det foretas tildeling av
avgjerelsesmyndighet, «et eget styre», formalisert gjennom samarbeidsavtale med vedtekter. I
et interkommunalt styre ma alle deltakende kommuner og fylkeskommuner vaere representerte
i det gverste styrende organet. Nar mange deltar i samarbeidet, vil styret kunne bli
uhensiktsmessig stort. Styret anbefaler derfor at ridmennene i de deltakende kommunene
utgjer et representantskap, som gverste organ. Representantskapet velger selskapets styre.

Styret anbefaler at det interkommunale samarbeidet om kompetanseoppbygging forsetter etter
kommunelovens § 27. Videre anbefaler styret at en endrer navnet pa samarbeidet til RKS, -
Regionalt Kompetansekontor Salten. Ny betegnelse er mer beskrivende for hva kontorets
tjenestetilbud omfatter.

For 4 sikre partenes/kommunenes kvalitet og nytteverdi var en gjennomgang og evaluering av
cksisterende samarbeidsavtaler viktig. Ved utarbeiding av vedlagte reviderte avtale er
oppgaver og ansvarsomrader tydeliggjort, tekst ryddet opp i samt ansvar og arbeidsoppgaver
mellom styret og daglig leder presisert. Ut fra lov og avtaleverk skal kommunene kartlegge
behov og gjennomfere tiltak. Det regionale kompetansekontoret blir ett av verkteyene for
kommunenes gjennomfering av kompetansetiltak.

Vedtektsendringene vil ikke ha gkonomiske konsekvenser for eierkommunene.
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Den foreslétte formals- og ansvarsparagrafen lyder:

§ 4 Formdl og ansvarsomride.
*  Regionalt kompetansekontors formadl er G vaere en pddriver og sentral bidragsyter til okt kompetanse i

deltagerkommunene. Dette gjores giennom d skape arenaer for opplering og kunnskapsformidling pd
en mest mulig effektiv og kvalitetsmessig mate. Kompetanseutvikling skjer i samarbeid med kommunene
og ut fra deres behov.

*  Regionalt kompetansekontor kan bista kommunene med implementering av relevante nasjonale
satsinger, aktuelle utviklingsprosjekt og innovasjon.

*  Samarbeidet i deltakerkommunene er basert pa likeverdighet mellom partene og skal veere en stotte til
kommunenes eget arbeid med kompetanseutvikling

*  Regionalt kompetansekontor skal veere et bindeledd mellom deltagerkommunene og relevante

samarbeidspartnere

Styret anbefaler at styresammensetningen blir vedtatt i trad med intensjonen ved et § 27-
samarbeid der alle eiere skal vare representert i styret. Dette med henvisning til § 4 i forslag
til ny samarbeidsavtale.

I «KKommuneloven med kommentarer» side 211 heter det:

Det falger av konstruksjonen «interkommunalt styrey at samtlige deltakende kommuner ma veere representert i
det gverste styrende organ. Hvis ikke, ville en kommune som ikke er representert, i realiteten ha overdratt
beslutnings- og styringsmyndighet pa vedkommende saksomrade til de andre deltakerkommuner. I Ot.prp. nr
42/1991-92 side 208 gis det i trad med dette uttrykk for, som en bindende forutsetning, at:

«samtlige deltakende kommuner ma vaere representert i styrety

Det er viktig at alle eierkommunene enes om de nye vedtektene

Vedlegg:
- Gjeldende Samarbeidsavtale for RKK Salten
- Forslag til ny Samarbeidsavtale med vedtekter
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' 24.04.13
SAMARBEIDSAVTALE FOR RKK SALTEN

Samarbeidsavtale mellom Beiarn, Fauske, Gildeskal, Melay, Saltdal, Steigen og Serfold
kommuner om regionalt kontor for kompetanseutvikling, RKK Salten.

§1 Navn.
1. RKK Salten er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i kommunelovens §
27.

§2 Deltakere.

1. Beiarn kommune, Fauske kommune, Gildeskal kommune, Melgy kommune, Saltdal kommune,
Steigen kommune, Sarfold kommune. Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner
opptas i RKK Salten.

§3 Hovedkontor.
1. RKK Salten har kontor i Fauske kommune.

§4 Formal og ansvarsomrade.

1. RKK's hovedoppgave er & samordne kompetanseutvikling og stimulere til utviklingsarbeid der

dette er hensiktsmessig i forhold til kvalitet, omfang og/ eller gkonomi.

| arbeidet med kompetanseutvikling skal RKK vaere et bindeledd mellom de enkelte kommuner,

Fylkesmannen i Nordland, Nordland fylkeskommune, hagskoler og andre samarbeidsparter nar

det gjelder etter- og videreutdanning og utviklingsarbeid.

3. Samarbeidet skal legge til grunn deltakelse fra likeverdige parter og det skal veere et supplement
og en stgtte til kommunens egen virksomhet.

n

§5 Innskudd og eierandel.
1. RKK Salten eier registrert inventar/ utstyr.

§6 @konomi - fordeling av utgifter.

1. De samlede driftsutgifter fordeles mellom kommunene etter falgende prinsipp: Beiarn, Fauske,
Gildeskal, Melay, Saltdal, Steigen og Sarfold kommuner fordeler utgiftene etter innbyggertall etter
felgende prosentvise fordeling:

Beiarn kommune: 4 %
Fauske kommune: 33%
Gildeskal kommune: 7 %
Melgy kommune: 23 %
Saltdal kommune: 16 %
Steigen kommune: 9%
Sgrfold kommune: 7%

2. Kommunene betaler sine andeler av driftsutgiftene med en halvpart 1. april og den andre
halvparten 1. oktober hvert ar.
3. Fordelingsngkkelen justeres hvert fierde ar.
4. RKK Salten har ikke anledning til a ta opp Ian eller forplikte kommunene ut over de
budsjettrammer som bevilges til driften.
5. Kommunene er ansvarlige for RKK Salten’s forpliktelser i forhold til den prosentvise
- utgiftsdekningen den enkelte kommune har patatt seg i h.h.t. § 6.

§7 Styret.
1. Styret er RKK Salten’s hgyeste myndighet.
2. Styret bestar av en representant fra hver av kommunene med personlig vararepresentant, alle

oppnevnt av vedkommende raddmann.

Fylkesmannen deltar med en representant med mgote- og talerett.

Arbeidstakerorganisasjonene deltar med to representanter.

Styret har ansvar for at RKK Salten’s formal oppfylles etter lov, forskrifter, denne

samarbeidsavtalen, og innenfor de gkonomiske rammer som kommunene bevilger.

6. Styret behandler godkjenning av &rsmelding, regnskap for siste driftsar, langsiktige planer,
virksomhetsplaner og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 ar. Det forutsettes at

o how



kommunene innarbeider dette i pafelgende arsbudsjett og ekonomiplan. Forslaget skal ikke ga ut
over budsjettrammene som ligger i den firedrige rammeplanen, med mindre samtlige kommuner
samtykker.

7. Styret oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme og eventuelle prosjektmidler/
tilskudd. Styret tilsetter daglig leder og @vrige stillinger ved RKK Salten i henhold til
bemanningsplan, ag har ansvar for lokale lannsforhandlinger, og ser til at gjeldende tariff- og
avtaleverk blir fulgt.

8. Styret vedtar delegasjon av myndighet til daglig leder.

9. Styreti RKK Salten er arbeidsgiver i forhold til arbeidsavtalen med de ansatte, og i forhold til
arbeidsrettslig lovgivning.

10. Styret velger leder for to ar.

11. Daglig leder skal utarbeide forslag til virksomhetsplan, og har ansvar for at palagte oppgaver
utferes i henhold til lov, forskrifter og avtaler.

§8 Styrets mater.

1. Mgtene ledes av styrets leder. Styret er vedtaksfart nar minst halvparten av styremedlemmene er
tilstede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.

2. Styrets leder sgrger for at det blir fart protokoll fra styremgtene.

3. Styret har instruksjonsmyndighet overfor daglig leder.

4, Eierne dekker selv sine egne representanters utgifter i forbindelse med styrematene.

§9 Daglig leder.

1. Styret er daglig leders neermeste overordnede.

2. Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes i

overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret.

Daglig leder rapporterer til styret og er styrets sekreteer og saksbehandler.

Daglig leder er de gvrige ansattes naermeste overordnede, og utever det daglige

arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter.

5. Daglig leder gis anvisningsmyndighet. Regninger som gjelder daglig leder skal anvises av den
som styret utpeker.

pw

§10 Regnskap og revisjon.
1. Regnskapet for RKK Salten fares av Fauske kommune.
2. Salten kommunerevisjon fungerer som revisor for RKK Salten.

§ 11 Endringer og oppsigelse av avtalen.

1. Avtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjer likelydende vedtak etter forslag fra styret
eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om endringer,
skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som farst kan iverksettes nar
det er enighet.

2. En kommune kan ensidig si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med
1 ars oppsigelsestid, regnet fra 31.12. det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er
enige, kan det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

3. Hefter for skonomiske forpliktelse skal fordeles mellom kommunene ut fra bestemmelsene om
generell utgiftsfordeling i § 6.



FORSLAG TIL SAMARBEIDSAVTALE MED VEDTEKTER

Samarbeidsavtale mellom Beiarn, Fauske, Gildeskal, Melgy, Saltdal, Steigen og Serfold kommuner om
kompetanseutvikling i regionen. Samarbeidsavtalen er d anse som vedtekter for Regionalt
kompetansekontor Salten i henhold til kommunelovens § 27.

§ 1 Navn.
Regionalt kompetansekontor Salten (RKS) er en interkommunal virksomhet som er opprettet med

hjemmel i kommunelovens § 27.

§ 2 Deltakere.

Beiarn kommune, Fauske kommune, Gildeskal kommune, Melgy kommune, Saltdal kommune,
Steigen kommune, Sgrfold kommune. Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i
Regionalt kompetansekontor Salten.

§ 3 Hovedkontor.
Regionalt kompetansekontor Salten har kontor i Fauske kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade.

* Regionalt kompetansekontors formal er a vaere en padriver og sentral bidragsyter til gkt
kompetanse i deltagerkommunene. Dette gjgres gjennom a skape arenaer for oppleering og
kunnskapsformidling pa en mest mulig effektiv og kvalitetsmessig mate.
Kompetanseutvikling skjer i samarbeid med kommunene og ut fra deres behov.

* Regionalt kompetansekontor kan bista kommunene med implementering av relevante
nasjonale satsinger, aktuelle utviklingsprosjekt og innovasjon.

* Samarbeidet i deltakerkommunene er basert pa likeverdighet mellom partene og skal veere
en stgtte til kommunenes eget arbeid med kompetanseutvikling

* Regionalt kompetansekontor skal vaere et bindeledd mellom deltagerkommunene og
relevante samarbeidspartnere

§ 5 Innskudd og eierandel.
Deltagerkommunene gjgr ikke innskudd i regionalt kompetansekontor.

§ 6 Pkonomi — fordeling av utgifter.

De samlede driftsutgifter fordeles mellom kommunene etter fglgende prinsipp: Beiarn, Fauske,
Gildeskal, Melgy, Saltdal, Steigen og Sgrfold kommuner fordeler utgiftene etter innbyggertall med
folgende prosentvise fordeling:

Beiarn kommune: 4 %

Fauske kommune: 33 %

Gildeskal kommune: 7 %

Melgy kommune: 23 %

Saltdal kommune: 16 %

Steigen kommune: 8 %

Sarfold kommune: 7 %



Fordelingsngkkelen justeres hvert fierde ar.

Kommunene betaler sine andeler av driftsutgiftene med en halvpart 1. april og den andre
halvparten 1. oktober hvert ar.

Regionalt kompetansekontor Salten har ikke anledning til & ta opp 1an eller forplikte
kommunene ut over de budsjettrammer som bevilges til driften.

Kommunene er ansvarlige for Regionalt kompetansekontor Saltens forpliktelser i forhold til
den prosentvise utgiftsdekningen den enkelte kommune har patatt segih.h.t. § 6.
Regionalt kompetansekontor Salten eier registrert inventar/ utstyr.

§ 7 Representantskap

Representantskapet i Regionalt Kompetansekontor i Salten er selskapet gverste organ.
Representantskapet bestar av radmennene i de deltakende kommuner. Representantskapet
velger selskapet styre.

Representantskapet skal behandle og godkjenne arsmelding, regnskap for siste driftsar,
langsiktige planer, virksomhetsplaner og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4
ar.

§ 8 Styret

Styret bestar av fem representanter med personlig vara som velges av radmennene i
deltagerkommunene i samlet forum.

Styremedlemmer velges for en funksjonsperiode av fire ar. Ved fgrste rullering skal
halvparten av mediemmene velges for to ar for a sikre kontinuitet i styret. Ved fratreden i
funksjonsperioden skal suppleringsvalg gjgres for resten av funksjonsperioden.

Styret velger leder for to ar.

Styret har ansvar for at Regionalt kompetansekontor Saltens formal oppfylles etter lov,
forskrifter, denne samarbeidsavtalen og innenfor de gkonomiske rammer som kommunene
bevilger.

Styret skal utarbeide arsmelding, regnskap for siste driftsar, langsiktige planer,
virksomhetsplaner og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 ar.

Styret ansetter daglig leder.

Styret er daglig leders neermeste overordnede.

Styret utarbeider en lederavtale med daglig leder.

§ 9 Styrets moter.

Mgtene ledes av styrets leder. Styret er vedtaksfgrt nar minst halvparten av
styremedlemmene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i styret skal ‘
hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.

Styrets leder sgrger for at det blir fgrt protokoll fra styremgtene.

Eierne dekker selv sine egne representanters utgifter i forbindelse med styremgtene.

§ 10 Daglig leder.

Daglig leder har ansvaret for at driften av RKS utgves i overensstemmelse med gjeldende lov,
avtaleverk og i henhold til vedtak fattet av styret.
Daglig leder rapporterer til styret og er styrets sekretaer og saksbehandier.



o Daglig leder utarbeider forslag til virksomhetsplan som rulleres arlig.

e Daglig leder gis anvisningsmyndighet. Regninger som gjelder daglig leder skal anvises av
styreleder.

§ 11 Regnskap og revisjon.
¢ Regnskapet for Regionalt kompetansekontor Salten fgres av Fauske kommune.
e Salten kommunerevisjon er revisor for Regionalt kompetansekontor Saiten.

§ 12 Endringer og oppsigelse av avtalen.

e Avtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjgr likelydende vedtak. Forslag om dette
ma komme fra styret eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom
samarbeidspartnere om endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny
samarbeidsavtale som fgrst kan iverksettes nar det er enighet.

e En kommune kan ensidig si opp samarbeidsavtalen ved a sende skriftlig oppsigelse til styret
med 1 ars oppsigelsestid, regnet fra 31.12. det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige
kommuner er enige, kan det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

e Hefter for gkonomiske forpliktelse skal fordeles metlom kommunene ut fra bestemmelsene
om generell utgiftsfordeling i § 6.
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HORING OM FORSKRIFT FOR TILDELING AV LANGTIDSOPPHOLD I
SYKEHJEM I BEIARN KOMMUNE

Saksbehandler: Lisbeth Movik Arkiv: HOO
Arkivsaksnr.: 16/690

Saksnr.: Utvalg Magtedato
2/17 Brukerutvalget Beiarn Sykehjem 14.03.2017
1/17 Eldreradet 16.03.2017
1/17 RAd for mennesker med nedsatt funksjonsevne 16.03.2017
20/17 Driftsutvalget 07.06.2017
/ Beiarn Kommunestyre

Radmannens innstilling:
Forslag til forskrift for tildeling av langtidsopphold i sykehjem i Beiarn kommune vedtas slik
den foreligger og gjeres gjeldende fra 1.7.17

Bakgrunn:

I juni 2016 vedtok Stortinget endringer i pasient- og brukerrettighetsloven og i helse- og
omsorgstjenesteloven om rett til opphold i sykehjem eller bolig serskilt tilrettelagt for
heldegntjenester, kriterier og ventelister. Pasient eller bruker som oppfyller kriterier for
tildeling av langtidsopphold eller opphold i tilsvarende bolig serskilt tilrettelagt for heldegns
tjenester etter helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2 a andre ledd, har rett til vedtak om dette,
jf. pasient- og brukerrettighetsloven § 2-1 e, forste ledd. Rettigheten er knyttet til helse- og
omsorgsfaglig vurdering av hvilke tilbud som kan sikre pasient eller bruker nedvendige og
forsvarlige helse- og omsorgstjenester.

Endring i helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2-a innebaerer en plikt til at kommunene
utarbeider en forskrift med kriterier for tildeling av langtidsopphold i sykehjem eller
tilsvarende bolig seerskilt tilrettelagt for heldogntjenester. Kommunen skal treffe vedtak om
kriteriene er oppfylt, og fere ventelister over pasienter og brukere som venter pa
langtidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig. Forskriften skal ogsa omfatte pasienter og
brukere som ville veere best tjent med et slikt opphold, men hvor det er forsvarlig at
vedkommende bor hjemme i pavente av et opphold, og hvordan kommunen skal folge opp 1
ventetiden (Jfr. lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 3-2 a).

Hensikten med forskriften er & bidra til forutsigbarhet og mer apenhet rundt
tildelingsprosessen. Formaélet til regjeringen er:

- vesentlig styrke rettighetene til omsorgstrengende i praksis

- forplikte kommunene sterkere enn i dag til & innfri de pliktene de har

- tydeliggjere at alle med omsorgsbehov skal fa en vurdering om rett omsorgsnivé som
ikke er knyttet til kommunens kapasitet der og da

- gjennom apenhet om bade kriterier for tildeling og ventelister, legge et sterkere press
pa kommunene
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Forslag til forskrift for tildeling av langtidsopphold i sykehjem har vert ute pa hering med
frist 31.03.17, og har veert oppe til behandling i1 brukerutvalgene. Brukerutvalgene har vedtatt
forskriften uten endringer. Det er kommet inn to heringssvar, Beiarn demensforening og
Norsk sykepleierforbund.

Saksutredning: ,

Endringene i lovverket omhandler tildeling av langtidsopphold i sykehjem og bolig serskilt
tilrettelagt for heldegntjenester. I Beiarn kommune er det omsorgsboliger som er tilrettelagt
for heldegntjenester. Dette inngér som helsetjenester 1 hjemmet og ikke som helsetjeneste i
institusjon som sykehjem jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2. Beboere i omsorgsboliger
far heldegntjenester fra ansatte i hjemmetjenesten. I sykehjem er det organisert legetjeneste og
fysioterapitjeneste, dette er ikke organisert pa samme mate i bofellesskap. Det stilles hgyere
krav til helsefaglig kompetanse i sykehjem en hva det kreves i omsorgsbolig. Personer som
bor i hjemmet i private boliger og omsorgsboliger far hjemmebaserte tjenester.
Hjemmetjenester kan gis hele degnet, og i hovedsak pa fastsatte tidspunkt etter brukerens
behov. Virkeomrdadet til denne forskriften i Beiarn kommune er derfor for tildeling av
langtidsopphold i sykehjem. Forskriften er uavhengig av diagnose.

Beiarn kommune har ulike tjenester til personer med helse- og omsorgsbehov, tjenestene
tildeles for & mote okende hjelpebehov med gkende og mer omfattende tjenestetilbud av ulik
art. Beiarn kommune benytter prinsippet om beste effektive omsorgsnivd (BEON) skal folges
ved tildeling av tjenester. Dette pavirker hvordan kriteriene er utformet.

For a vurdere behovet for helse- og omsorgstjenester hos den enkelte har Beiarn kommune
valgt & folge gjeldene retningslinjer og nasjonale feringer, ogsa nar det gjelder valg av
kartleggingsverktoy. I tillegg er andre og ulike helseopplysninger, som eksempelvis epikrise,
og hjemmebeseok med observasjon og muntlig informasjonsutveksling grunnlag for vurdering.
Forhold som vurderes er individets evne til egenomsorg, mentale tilstand, nettverk og dets
omsorgsevne, boforhold, endring i helsetilstand og kognitiv funksjon. P& bakgrunn av
vurderingen av hjelpebehov tildeles de ulike tjenestene. For & bli vurdert med behov for
langtidsplass i sykehjem skal hjelpebehovet veere omfattende, vanskelig & tidfeste og andre
tjenester i omsorgstrappa kan ikke dekke behovet for nadvendig og forsvarlig helse- og
omsorgstjenester. Det betyr at mange med middels til store hjelpebehov vil fa tjenester i
hjemmet s& lenge dette er forsvarlig.

Beiarn demensforening stotter forslaget som er lagt fram. NSF har flere bekymringer til
heringsnotatet, men kommer ikke med noe direkte tilbakemelding som gar pa forskriften.
NSF er bekymret for at det kan bli brukere som blir stdende lenge pa venteliste, og at de blir
liggende for lenge i omsorgsbolig. De er ogsa skeptisk til at tekniske hjelpemidler og
velferdsteknologi skal erstatte menneskelig kontakt.

Vurdering:

Brukerutvalgene og Beiarn demensforening stetter forlaget til forskrift. NSF har bekymringer,
men retter ingen kritikk til punkter i forskriften. Horingssvarene gir ingen grunnlag for
endring av forslaget til forskrift, og legges derfor frem til behandling uten endringsforslag.
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Vedlegg:
- Forslag til forskrift for tildeling av langtidsopphold i sykehjem i Beiarn kommune
- Brev fra helse og omsorgsdepartementet av 24.06.2016
- Svar pé hering fra Beiarn demensforening
- Svar pa hering fra Norsk sykepleierforbund
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Beiarn kommune
Helse og omsorg
8110 Moldjord

Forslag til:
Forskrift for tildeling av langtidsopphold i sykehjem i Beiarn kommune.

Hjemmel: Vedtatt i Beiarn kommunestyret (xx.xx.2017) med hjemmel i lov 24. juni 2011 nr.
30 om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven) § 3-2-
a, andre ledd, jf. lov 2. juli 1999 nr. 63 om pasient- og brukerrettigheter (pasient- og
brukerrettighetsloven) § 2-1 e.

§ 1. Formal

Forskriftens formal er 3 sikre at pasienten eller brukeren far ngdvendige og forsvarlige helse
og omsorgstjenester, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2 a, i samsvar med
rettighetsbestemmelse i pasient- og brukerrettighetsloven § 2-1 e.

Forskriften skal:

a) bidra til a klargjgre kriterier for tildeling av langtidsopphold i sykehjem, samt
beskrive hvordan pasienten og brukeren kan ivaretas i ventetiden.
b) forholde seg til forsvarlighetsprinsippet

§ 2. Virkeomrade

Forskriften gjelder alle som bor eller oppholder seg i Beiarn kommune, og som har behov for
langtidsopphold i sykehjem der dette er det eneste tilbudet som kan gi ngdvendige og
forsvarlige helse- og omsorgstjenester.

BEIARN kommunes tilbud om plass i bofellesskap med heldggntjenester omfattes ikke av
forskriften.

§ 3. Grunnlag for vurdering og tildeling

Beiarn kommune bruker beste effektive omsorgsniva (BEON) som prinsipp ved tildeling av
tjenester og tiltak i omsorgstrappa. Omsorgstrappa har tjenester pa ulike niva der gkende
hjelpebehov mgtes med gkende og mer omfattende tjenestetilbud av ulik art. Tjenester pa
lavere niva skal som hovedregel vaere forsgkt fgr tildeling av langtidsplass i sykehjem, dette
inkluderer utredning og vurderingsopphold p3 korttidsopphold.



IPLOS er et lovpalagt helseregister med data som beskriver bistandsbehov og ressurser til de
som sgker eller mottar kommunale helse- og omsorgstjenester, denne brukes ved
vurdering. Ved vurdering tas det hensyn til sgkers:

a) Evne til egenomsorg

b) Mentale tilstand / funksjon

c) Nettverk og dets omsorgsevne
d) Boforhold / geografi

e) Endringi helsetilstand

f) Kognitiv svikt

g) Falltendens

h) Ernzering problematikk

§ 4. Kriterier for tildeling av langtidsopphold i sykehjem

Hovedkriteriet er at langtidsopphold i sykehjem tildeles personer som etter § 3 i denne
forskriften er vurdert til 3 ha omfattende behov for oppfglging av medisinsk behandling,
pleie og tilsyn som ikke krever sykehusinnleggelse.

Andre kriterier som skal vektlegges ved vurdering for tildeling er:

a) Omfattende behov for helse- og omsorgstjenester gjennom hele dggnet, der andre
tjenester har veaert forsgkt eller vurdert, uten a dekke ngdvendig og forsvarlig
tjeneste som dekker behov for helse og omsorgstjenesten.

b) Omfattende hjelpebehov der ngdvendig kompetanse og utstyr for & sikre
helseoppfalging og behandlinger kun kan gis i institusjon.

§ 5. Endring/bedring av funksjon.
Ved endring av funksjon, kan pasienter skrives ut fra langtidsplass, der dette vurderes som

faglig forsvarlig.

§ 6. Spknad og vedtak
Tildeling av langtidsopphold skjer pd bakgrunn av helseopplysninger, sgknad og vurdering av
individuelle behov. Pa bakgrunn av dette fattes det enkeltvedtak.

Seknadsskjema finnes elektronisk pa kommunens egen hjemmeside og pa
Tildelingskontoret/saksbehandler. Spknad sendes til Tildelingskontoret/saksbehandler, som
behandler og vurderer sgknad og spkerens behov for tjenester.

§ 7. Venteliste

Dersom spker fyller kriteriene for langtidsopphold, men kan fa forsvarlige helse- og
omsorgstjenester i hjemmet i pavente av langtidsoppholdet, skal kommunen sette sgker pa
venteliste dersom det ikke er ledig plass. Ved ledig plass skal alle pd ventelista vurderes av



Tildelingskontoret/saksbehandler. Ved ledige plasser skal den med stgrst hjelpebehov ut fra
kriteriene i § 4 prioriteres.

Tildelingskontoret/saksbehandler har ansvar for @ holde oversikt over personer som venter,
og a vurdere situasjonen jevnlig.

§ 8. Tiltak i pavente av langtidsopphold i sykehjem

Personer med vedtak og som venter pa langtidsopphold i sykehjem skal fa andre
ngdvendige tjenester for a sikre ngdvendig og forsvarlig helsehjelp i ventetiden. Dette kan
for eksempel vaere gkt hjemmesykepleie, hjemmehjelp, dagsenter, stgttekontakt,
korttidsopphold og/eller andre tjenester beskrevet i omsorgstrappa.

Personer som mottar hovedomsorgen fra sine pargrende, kan fa vurdert tilbud om
avlastende tiltak for szerlig tyngende omsorgsoppgaver. Plass ved dag- og aktivitetssenter
skal ogsa vurderes.

§ 9. Egenandel
Kommunens beregning av egenandel fglger av forskrift om egenandel for kommunale helse
og omsorgstjenester.

§ 10. Klageadgang

Vedtak kan paklages til Fylkesmannen, jf. pasient- og brukerrettighetsloven § 7-2. En klage
skal veere skriftlig, jf. pasient- og brukerrettighetsloven § 7-3. En eventuell klage fremsettes
for Tildelingskontoret/saksbehandler i Beiarn kommune, som tar saken til vurdering i farste
instans. Dersom det ikke gis medhold skal Tildelingskontoret/saksbehandler sende klagen til
Fylkesmannen for endelig vurdering og avgjgrelse.

Klagefrist er 4 uker, og skal fremgé av vedtaket jf. pasient- og brukerrettighetsloven § 7-5.

For naermere opplysninger, eller ved behov for hjelp til 8 fremsette en eventuell klage,
veileder Tildelingskontoret/saksbehandler.

§ 10 lkrafttreden
1.7.2017
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Lovendring om rett til opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig szerskilt tilrettelagt for
heldegns tjenester - kriterier og ventelister

Den 13. juni 2016 vediok Stortinget lovendringer i pasient- og brukerrettighetsloven og helse-
og omsorgstjenesteloven om rett til opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig seerskilt
tilrettelagt for heldagns tjenester — kriterier og ventelister. Grunnlaget for lovvedtaket er Prop,
99 L (2015-2016) og Innst. 372 L (201-2016).

Lovendringene

For & tydeliggjore retten til sykehjemsplass eller cpphold i tilsvarende bolig szrskilt
tilrettelagt for heldegns tjenester, er rettigheten presisert i pasient- og brukerrettighetsloven §
2-1 e forste ledd. Det fremgér klart av loven at pasient eller bruker har rett til slikt opphold
dersom dette etter en helse- og omsorgsfaglig vurdering er det eneste kommunale tilbudet som
kan sikre pasienten og brukeren ne@dvendige og forsvarlige helse- og omsorgstjenester.
Kommunens korresponderende plikt til 4 tilby slike tjenester er presisert i helse- og
omsorgstjenesteloven § 3-2 a farste ledd. I disse tilfellene ma pasienten eller brukeren tildeles
plass og kan ikke settes pé venteliste.

Ny § 3-2 a andre ledd i helse- og omsorgstjenesteloven innebarer en plikt for den enkelte
kommunene 4 utarbeide kommunal forskrift med kriterier for tildeling av langtidsopphold i
sykehjem elier tilsvarende bolig tilrettelagt for heldegns tjenester. Forskriften skal omfatte
pasienter og brukere som vil vere best tjent med langtidsopphold, men hvor kommunen
vurderer at vedkommende med forsvarlige tjenester fra kommunen kan bo hjemme i pavente
av langtidsopphold. Ved fastsettelse av forskrift ma kommunene falge forvaltningsloven
kapittel V11, jf. helse- og omsaorgstjenesteloven § 2-2.

I pasient- og brukerrettighetsloven ny § 2-1 a andre ledd er det bestemt at pasient og bruker
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som oppfyller kommunens kriterier, men som med forsvarlig hjelp kan bo hjemme i pavente
av langtidsopphold, skal ha rett til vedtak. Vedtaket innebarer at vedkommende er kvalifisert
for langtidsplass og skal fares pa venteliste. Ny § 3-2 a fjerde ledd i helse- og
omsorgstjenesteloven pélegger kommunene & fore ventelister over pasienter eller brukere som
venter pa langtidsopphold.

Regjeringen vil innfore nasjonale kriterier for tildeling av langtidsopphold i sykehjem eller
tilsvarende bolig etter at det er hostet erfaringer med de kommunale kriteriene og evaluering
av forseket med statlig finansiering av omsorgstjenestene. Det er gitt forskrifishjemmel for &
gi slike nasjonale kriterier i helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2 a tredje ledd.

Ikraftsetting

Lovvedtaket innebaret at Kongen kan sette i verk de enkelte bestemmelsene til forskjellig tid.
Retten til opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig saerskilt tilrettelagt for heldegns tjenester
iny § 2-1 e forste ledd i pasient- og brukerrettighetsloven, er en presisering av gjeldende rett.
Det samme er kommunenes kotresponderende plikt til 4 tilby slike tjenester i ny § 3-2 a forste
ledd 1 helse- og omsorgstjenesteloven, Disse bestemmelsene scites i kraft fra 1. juli 2016, jf.
sanksjoner og ikrafttredelser i Statsrad 17. juni 2016.

Nér det gjelder lovendringene knyttet til kommunale kriterier og ventelister m8 kommunene
gis tid til & utarbeide, giennomfere haring og vedia kommunale forskrifter med kriterier for
tildeling av langtidsplass i kommunen og pd andre miter innrette seg etter lovkravene for
pasientenes og brukernes rettigheter ikraftsettes. Kommunens plikt og hjemmel til & gi
forskrifter etter ny § 3-2 a andre ledd i helse- og omsorgstjenesteloven settes derfor i kraft fra
1. juli 2016, jf. sanksjoner og ikrafttredelser i Statsrdd 17. juni 2016.

Mélet er 4 {8 hele ordningen i kraft i lapet av 2017. Helse- og omsorgsdepartementet tar sikte
pd 4 fa satt i kraft de resterende lovendringene knyttet til kommunale kriterjer og ventelister
fra 1. juli 2017, herunder bestemmelsene om pasient og brukers rett til vedtak dersom
vedkommende oppfyller kommunens kriterier og settes pd venteliste. Dette innebzerer at de
kommunale forskriftene mé vaere vedtatt slik at de senest kan tre i kraft 1. juli 2017.

Forskrifishjemmelen og forskrift med nasjonale kriterier for tildeling av langtidsopphold i
sykehjem eller tilsvarende bolig sarskilt tilrettelagt for heldegns tjenester vil forst iverksettes
pd et senere tidspunkt.

Med vennlig hilsen

Elisabeth Salvesen (e.f.)

avdelingsdirektor
Hanne Ramstad Jensen
seniorradgiver
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Nasjonalforeningen
for folkehelsen

A4

Saksnr. 16/690

Beiarn Demensforening.

SVAR PR HORING OM FORSKRIFT FOR TILDELING AV LANGTIDSOPPHOLD
I SYKEHJEM I BEIARN KOMMUNE.

Beiarn Demensforening stgtter framlagte forslag til forskrift for tildeling av
langtidsopphold i sykehjem i Beiarn Kommune.

Toll§, 17.03.17

Gudbjgrg H. Navjord

Leder i Beiarn Demensforening

Styret:
Leder: Gudbjgrg H. Navjord  Tif. 41408559 E-post: gudna@online.no
Kasserer: Merethe Selfors TIf. 90620870 E-post: merethe.selfors@gmail.com

Styremedlem: Elin Trolid TIf. 41683890 E-post: etrolid@gmail.com



Beiarn kommune

Fra: : Bente Vibeke Hansen <bentevhansen@hotmail.com>

Sendt: 13. mars 2017 08:55

Til: Beiarn kommune

Kopi: Lisbeth Movik

Emne: Tilbakemelding pa heringsnotat langtidsplan. Saksnummer 16/690.

I etterkant av medlemsmete 22 februar og tilbakemelding fra medlemmene i NSF har vi noen punkter med
tilbakemelding/bekymring vedr. heringsnotat for tildeling av langtidsopphold i sykehjem i Beiarn
Kommune.

1. Venteliste - opplever strenger krav til sykehjemsplasser. Redd for at folk blir stdende for lenge pé
venteliste. Mulighet for at pasienter blir liggende for lenge i omsorgsboliger ?

2. Skeptisk hvis man skal bruke tekniske hjelpemidler isteden for mennesker i fremtiden. Bekymret hvis
menneskelig kontakt vil blir erstattet med omsorgsteknologi og ekt medisinering.

3. Kunne vi ha delt kommunen inn i to soner og kommet i mal med lengst mulig hjemme pa denne maten ?

4, Kvaliteten pa personalet ved sykehjem / omsorgsbolig ber styrkes og kartlegges behov for
utdanningsgrav. Skulle det veert krav om at alle som jobber pa sykehjem ber ha utdanning da kriteriene for &
fa sykehjemsplass er vanskeligere enn for, som ogsé vil si at sykdomsforlopet er kommet lengre.

Mvh

NSF Beiarn

Bente Vibeke Hansen Kval
Dokmo

8110 Moldjord

TIf 41221298

Belarn Komimune
b/hao |5 213
13 MAR 2017

Ark.kode P H C)C)

Ark kode S f
Avdeiing Sakspeh, UJ\ .

Kassasjon Gradering




KULTURPRISEN 2017

Sak 21/17

Saksbehandler:  Janne Berntsen Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 17/337 Ofl §13
Saksnr.: Utvalg Maetedato
21/17 Driftsutvalget 07.06.2017

Radmannens innstilling:

Driftsutvalget har valgt kandidat til Beiarn kommunes kulturpris. Prisvinneren offentliggjores
pa kulturkvelden den 10. november.

Saksutredning:
Beiarn kommunes kulturpris er i 2017 pa kr 7000,- og et diplom. Den tildeles jf. gjeldende
regelverk. Frist for forslag til kulturpris var 15. mai, senere utvidet til 22. mai 2017.
Kunngjering pd kommunens hjemmeside ble lagt ut 24. februar. Det er kommet inn ett forslag
til kulturpriskandidat. Utvalget kan pa fritt grunnlag foresl&/ velge egne kandidater. Prisen
sekes utdelt pa hestens kulturkveld.

Innkomne forslag legges fram i motet.

Til nd har Beiarn kommunes kulturpris veert utdelt slik:

1982:
1983:
1984:
1985:
1986:
1987:
1988:
1989:

Erling Vegusdal og Henry Dokmo
Kére Helbostad og Sussi H. Gabrielsen
Henry Jentoft

Ikke utdelt

Jorunn Laastad

Kirsten og Arne Klausen

Aril Tollénes

Per Kjerran

1990: Anne-Lise og Leif Viktor Olsen

1991

: Hildor Johansen
1992:
1993:
1994:
1995:
1996:
1997:
1998:
1999:
2000:
2001:
2002:
2003:
2004:

Per Strand

Inge Strand

Ingrid Kolvik Larsen

Toril og Kjell Aune

Qystein Ringaker

Ivar Arne Saether

Olaug og Ludolf Os

Agot Eide og Frigg Ottar Os
Erik Gabrielsen

Asbjern Johansen

Ranveig Ringaker

Lillian Moldjord, Runar Larsos og Bernt Asle Karlsen
Liv Nybakk
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Sak 21/17

2005: Finn Kveel

2006: Roald Selfors

2007: Knut Rennabakk
2008: Ole Steinar Svendsen
2009: Thore Steen

2010: Knut og Toril Sivertsen
2011: Trond Kristensen

2012: Bjorg Carlsen

2014: Svein Johansen

Prisen skal deles ut hvert tredje ar, etter vedtak fra 2011.

Bakgrunn:

Formélet med Beiarn kommunes kulturpris er & hedre personer som har gjort en seerlig innsats
for kulturlivet i kommunen, og stimulere til innsats. Kulturprisen skal “henge heyt” og vaere et
bevis pa &relang innsats og interesse for kulturlivet. En ber skille mellom frivillig innsats for
kulturen, og innsats gjort gjennom betalt arbeid og daglig virke.

Vurdering:
Saken legges frem uten innstilling.

Vedlegg:
Regler for utdeling av kulturprisen.
Vedlegg med forslag til 1 kandidat
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Notat

Til:

Kopi til:

Fra: Janne Berntsen

Sak: REGELVERK

Saksnr./Arkivkode Sted Dato
17/337 - 223 MOLDJORD 24.05.2017
Gradering:

REGLER FOR UTDELING AV

BEIARN KOMMUNES KULTURPRIS

1. Beiarn kommunes kulturpris er oppsatt av Beiarn kulturstyre, nd Driftsutvalget, og
skal utdeles til personer som har gjort seg fortjent til den ved serlig innsats pa
kultursektoren i kommunen.

2. Prisen skal bestd av et pengebelop hvis sterrelse bestemmes hver gang ved saerskilt
bevilgning. Prisen utdeles hvert tredje ar. Den skal ledsages av et diplom som et varig
tegn pd og minne om at vedkommende er tildelt prisen.

3. Formaélet med prisen er & hedre personer som har gjort en serlig innsats for kulturlivet
i kommunen, og stimulere til innsats. Kulturprisen skal “henge hoyt” og vere et bevis

pé érelang innsats og interesse for kulturlivet.

4. Hele prisbelepet skal tilfalle en person. Skulle man et ar ikke ha forslag pa verdig
kandidat, vil utdeling ikke finne sted.

5. Diriftsutvalget foretar utdeling av prisen til det tidspunkt man finner hensiktsmessig.

6. Prisen gjores kjent i kommunen pé hevelig méte, og forslag pé kandidater kan sendes
inn av enkeltpersoner, foreninger og andre.

Reglene revidert og vedtatt i Driftsutvalget 10.03. 2004 og revidert i 2011.



