Beiarn kommune

MOTEINNKALLING

Utvalg: BEIARN KOMMUNESTYRE
Maotested:  Kjellerstua Beiarn Sykehjem
Moetedato: 07.10.2020 Tid: 09:00

Eventuelt forfall meldes til tlf.
Varamedlemmer moter etter neermere avtale.

Innkalte:

Funksjon Navn Forfall Maett for
Leder Monika Sande

Nestleder André Kristoffersen

Medlem Rune Jorgensen

Medlem Audgar Roald Carlsen
Medlem Marit Cicilie Moldjord
Medlem Tom Forstun Antonsen
Medlem Line Trones

Medlem Iris Skoglund

Medlem Hakon André Nordberg Sather
Medlem Linda Tove Tverranes Moen
Medlem Gisela Beate Engholm
Medlem Torbjern Grimstad

Medlem Frank Einar Vilhelmsen
Medlem Espen Erling Karlsen

Medlem Irmelin Kristoffersen

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel

Tematime: Salten Brann/IUA
Orienteringer: Framdrift og finansiering av vannverksutbyggingen.
REFERATER
40/20 20/755
GODKJENNING AV PROTOKOLL - KOMMUNESTYRET
41/20 20/697

REVIDERING AV OVERSIKT OVER HELSETILSTAND OG
PAVIRKNINGSFAKTORER I BEIARN KOMMUNE



42/20 20/707
UTFORDRINGSDOKUMENT 2021 - 2024

43/20 20/538
KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL 2020 - 2030

44/20 20/360
FINANSRAPPORTERING 2020

45/20 20/521
OKONOMIRAPPORT 2. TERTIAL 2020

46/20 20/708
OKONOMISKE HANDLINGSREGLER

47/20 20/640

PLAN FOR FORVALTNINGSRESVISJON 2020 - 2023
48/20 20/404

OPPSIGELSE AV AVTALE MED NORDLANDSMUSEET
49/20 20/736

NAVN PA NY SKOLE
50/20 19/613

DETALJREGULERING @STRE OG VESTRE STIMARKA FJELLVEG

51/20 20/203
OMKLASSIFISERING TIL KOMMUNAL VEI

52/20 20/690
VALG AV SKJONNSMEDLEMMER FOR PERIODEN 2021 - 20235

53/20 20/443
VALG AV FORLIKSRADSMEDLEMMER FOR 2021 TIL 2025

Dokumentene legges ut pa Beiarn kommune sin hjemmeside. Du vil ogs4 fa tilgang til
dokumentene ved oppmete pé Servicetorget.

Beiarn kommune, 23.09.2020

Monika Sande
Ordforer.



Saksnr
Lopenr

20/95-12
2864/20

20/442-3
3028/20

20/144-20
3786/20

20/144-21
3787/20

20/713-3
4287/20

20/211-8
4393/20

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: KST Beiarn Kommunestyre

Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode

Navn
Innhold

17.06.2020 BK//OPN 033
Salten Kontrollutvalgsservice
PROTOKOLL FRA M@TE I KONTROLLUTVALGET 2. JUNI 2020

23.06.2020 BK/TEK/TOS K01

Utmarkskommunenes Sammenslutning v/Vigdis Ekeland

INNSPILL FRA BEIARN KOMMUNE TIL KLD SITT ALTERNATIVE
FORSLAG TIL ENDRINGER I REGLENE OM SNOSKUTERKJJRING

13.08.2020 BK//OPN 033
Irmelin Kristoffersen
ORIENTERINGER TIL POLITISKE UTVALG

13.08.2020 BK//OPN 033
Kaja Tollali Larssen
ORIENTERINGER TIL POLITISKE UTVALG

18.09.2020 BK/OPPV/OVE 033
SAKSPROTOKOLL - VEDTEKTER FOR UNGDOMSRADET I BEIARN

23.09.2020 BK/OPPV/KARI F47

Bufetat region Nord

BARNEVERNSREFORMEN 2022 - OVERSIKT OVER NETTVERK I
NORDAND



% Salten Kontrollutvalgservice |,
ar dato: Jor ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 02.06.2020 20/585 411-54

PROTOKOLL — BEIARN KONTROLLUTVALG

Motedato: Tirsdag, 2.juni 2020 kl. 10.00 — 11.45
Motested: Mpoterom kommunehuset, Moldjord
Saksnr.:  16/20 —20/20

Til stede: Forfall:

Terje Solhaug, leder, Agot Eide, medlem
Gyda Tollanes, nestleder

Ame Larsen, medlem

Audgar Carlsen, medlem

Varamedlemmer:
Anita Haugmo Trones mette for Agot Eide.

Ovrige:

Radmann Ole Petter Nybakk, sak 17/20

Kommunalleder oppvekst og kultur Kari-Marie Stenmark, sak 17/20
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Bjern Vegard Gamst,
Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Tone Z Hammerfall, og
Forvaltningsrevisor Mailen Evjen, Salten kommunerevisjon IKS
Sekretzr for kontrollutvalget Lars Hansen, Salten kontrollutvalgsservice

Godkjenning av innkalling

sakliste
Bei:
Innkalling og sakliste ble godkjent. **":"“‘T 'F:;K' ﬂ!‘_liﬂ:!me I
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SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
16/20 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mete 15. april 2020
17/20 Unntatt fra offentlighet off.lov § 13, jfr fvl § 13: Redegjorelse fra

administrasjonen om gjennomforing av tilsetting som
arrangementskoordinator for ung kultur

18/20 Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2023
19/20 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
20/20 Eventuelt

16/20 Godkjenning av protoKoll fra kontrollutvalgets mete 15. april 2020

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 15. april 2020 godkjennes.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 15. april 2020 godkjennes.

17/20 Unntatt fra offentlighet off.lov § 13, jfr fvl § 13: Redegjorelse fra
administrasjonen om gjennomfering av tilsetting som arrangementskoordinator
for ung kultur

Sekretariatet tok opp spersmélet om lukking av metet.

Vedtak angdende lukking av matet:

Med hjemmel i kommunelovens § 11-5, andre ledd vedtok kontrollutvalget & behandle sak
17/20 for lukkede derer. Begrunnelsen er at saken inneholder opplysninger som er omfattet av
lovbestemt taushetsplikt (forvaltningslovens § 13, forste ledd, 1))

Réadmann Ole Petter Nybakk, og kommunalleder oppvekst og kultur Kari-Marie Stenmark
mette fra administrasjonen for 4 redegjore og svare pd sporsmal.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering.

Kontrollutvalget har fitt en gjennomgang av hvordan tilsettingen har foregatt, inkludert
- hvilke kvalifikasjonskrav som var satt for stillingen

- vurderingen som ble gjort av hvilke sokere som ble ansett som kvalifisert for
stillingen, og dermed hvem som var aktuelle for intervju

Side2 av 5




vurderingen i forhold til at 2 av sekerne fremsto som overkvalifisert for stillingen
intervjuutvalgets sammensetning og rolle i saken

at det fra intervjuutvalgets side ble gjort en vurdering av personlige egenskaper til de
tre intervjuede

at det ble innhentet referanser fra de personene som sekerne hadde oppgitt
at intervjuer og innhenting av referanser er dokumentert i saken.

at kommunens personalkonsulent i tilsettingsprosessen har tatt opp at han har
kjennskap til den som fikk jobben, men at det ikke foreligger noe nzrt personlig
forhold til vedkommende.

Gjennomgangen av saken tyder pa at korrekt prosedyre er fulgt ved tilsettingen. Det er heller
ikke funnet informasjon som tyder pa at forvaltningslovens regler om habilitet er brutt.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering.

Kontrollutvalget har fatt en gjennomgang av hvordan tilsettingen har foregétt, inkludert

hvilke kvalifikasjonskrav som var satt for stillingen

vurderingen som ble gjort av hvilke sekere som ble ansett som kvalifisert for
stillingen, og dermed hvem som var aktuelle for intervju

vurderingen 1 forhold til at 2 av sekerne fremsto som overkvalifisert for stillingen
intervjuutvalgets sammensetning og rolle i saken

at det fra intervjuutvalgets side ble gjort en vurdering av personlige egenskaper til de
tre intervjuede

at det ble innhentet referanser fra de personene som sgkerne hadde oppgitt
at intervjuer og innhenting av referanser er dokumentert i saken.

at kommunens personalkonsulent i tilsettingsprosessen har tatt opp at han har
kjennskap til den som fikk jobben, men at det ikke foreligger noe nert personlig
forhold til vedkommende.

Gjennomgangen av saken tyder pa at korrekt prosedyre er fulgt ved tilsettingen. Det er heller
ikke funnet informasjon som tyder pa at forvaltningslovens regler om habilitet er brutt.

Moptet ble deretter &pnet.
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18/20 Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2023

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget ber revisor utarbeide prosjektplan for giennomfering av forvaltningsrevisjon
............. (velges i motet). Med forbehold om kommunestyret sitt vedtak i saken, behandler
utvalget prosjektplanen og foretar bestilling i mete i juni 2020.

Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon 2020-
2023 med felgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

il

2.

g

4.

5.

Kommunestyret delegerer myndighet til kontrollutvalget til & foreta endringer og
omprioriteringer i planene, samt til 4 kunne definere og avgrense konkrete prosjekter
innenfor de utvalgte omradene i planen.

Omforent forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon 2020-
2023 med folgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

1. Offentlig anskaffelse

2. Renovasjon (oppfelgningsrapport Iris Salten IKS

3. Eiendomsforvaltning

4. Selvkost vann og avlep
Kommunestyret delegerer myndighet til kontrollutvalget til & foreta endringer og
omprioriteringer i planene, samt til & kunne definere og avgrense konkrete prosjekter

innenfor de utvalgte omradene i planen.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak (innstilling til kemmunestyret):
Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon 2020-

2023 med folgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

1. Offentlig anskaffelse
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2. Renovasjon (oppfelgningsrapport Iris Salten IKS
3. Eiendomsforvaltning
4. Selvkost vann og avlgp
Kommunestyret delegerer myndighet til kontrollutvalget til & foreta endringer og

omprioriteringer i planene, samt til & kunne definere og avgrense konkrete prosjekter
innenfor de utvalgte omradene i1 planen.

19/20 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Revisor orienterte:
e Regnskapsrevisjon: Etterlevelsesrevisjon Pasientregnskap er igangsatt, og kommunen
er bedt om en kontaktperson for dette. Revisor venter pé at dette skal bli oppnevnt fra
rddmannen.

Sekretariatet orienterte:
e Om dokumenter vedlagt saken
e Om henvendelse til kontrollutvalget fra Hakon S&ther om tolkning av politiske vedtak
(Sammenslaing av skoler).

20/20 Eventuelt

Det fremkom ikke ytterligere saker til behandling.

Moldjord, den 2. juni 2020

Lars Hansen
Sekretar for kontrollutvalget

Utskrift sendes:

Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Beiarn kommune v/ ordferer og rddmann,
Salten kommunerevisjon IKS
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B E I ARN Saksnr.: 20/442

k Lnr.: 20/3028
ommune V&r dato: 23.06.2020

TEKNISK OG LANDBRUK Arkiv: P KO1 /

Gradering: /

Utmarkskommunenes Sammenslutning v/Vigdis Ekeland
Postboks 1148 Sentrum
0104 OSLO

INNSPILL FRA BEIARN KOMMUNE TIL KLD SITT ALTERNATIVE FORSLAG TIL ENDRINGER |
REGLENE OM SN@SKUTERKI@RING

Viser til Utmarkskommunenes Sammenslutning (USS) sin anmodning til medlemskommunene
om 3 gi kommentarer til de to alternative forslagene fra Klima- og miljgdepartementet (KLD)
f@r USS sammenstiller et hgringssvar.

Beiarn kommune stgtter vedtakene gjort av Stortinget den 5. mai 2020. Beiarn kommune
stgtter ikke de alternative forslagstekstene til forskriften § 5 c.

Kommunen mener at dagens rammer for § 5 c er for strenge, og ikke tillater at den enkelte
kommune selv kan utgve sitt skjgnn basert pa lokale behov og etter lokale vurderinger.
Alternativt forslag om a kreve at det fastsettes et maksimalt antall turer per sesong, og a
kreve kartfestet trasé, kan ikke stgttes herfra. Beiarn kommune har riktig nok etablert en
praksis om a kreve kartfestet trasé i de fleste tilfeller, men vi mener at det vil vaere uheldig
om slike krav stilles i forskriften. Slike krav vil innskrenke den muligheten hver enkelt
kommune bgr ha til § utgve sitt skjgnn og til & sette de vilkar som er ngdvendige ut fra lokale
forhold.

Dagens ordning med leiekjgring fungerer etter vart syn ikke optimalt. | flere omrader finnes
bade hytteeiere med tilgang til egen sngskuter, som gnsker & bruke denne, og hytteeiere som
av ulike arsaker ikke har sngskuter og som er avhengige av leiekjgring for @ kunne bruke hytta
om vinteren. A etablere et leiekjgringstilbud i disse omradene kan vaere problematisk for
hytteeierne som selv har sngskuter, da det blir vanskeligere for disse a fa egen tillatelse til
kjgring mellom vei og hytte. A ikke ha leiekjgring, av hensyn til dette, vil derimot ga ut over
alle som da ikke far benyttet sine hytter fordi de av ulike arsaker ikke selv kjgrer sngskuter.
Dette kan fgre til konflikter mellom de ulike interessene innenfor samme omrader, og gir
kommunene ungdige dilemmaer som er vanskelige a handtere.

| vinter hadde Klima- og miljgdepartementet flere forslag til endringer i regelverket for
motorferdsel i utmark pa hgring. Blant forslagene var en presisering av reglene om kjgring til
hytte, dog ikke den gang noe forslag om justering av avstandskravet. | Beiarn kommune sin
hgringsuttalelse, som ble vedtatt av kommunestyret, kommer det tydelig frem at kommunen
gnsker seg en annen, og mer dpen, ordlyd. Videre at kommunen mener seg kompetent og
habil til 3 utgve sitt skjgnn i denne typen saker. De endringene som ble vedtatt av Stortinget
5. mai pner for nettopp dette, og gnskes derfor velkommen av Beiarn kommune.

] — ] Beiarn kommune | Nedre Beiarveien 906, 8110 Moldjord | Telefon 755 69 000
b — mail: post@beiarn.kommune.no | web: beiarn.kommune.no



BEIARN o 20/a42

k L.nr.: 20/3028
ommune Var dato: 23.06.2020

TEKNISK OG LANDBRUK Arkiv: P KO1 /

Gradering: /

Med vennlig hilsen
Beiarn kommune
Monika Sande Thomas Olufsen Skrautvol
Ordfgrer Fagleder skog, utmark og miljg

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen handskrevne signaturer.

o o —T — Beiarn kommune | Nedre Beiarveien 906, 8110 Moldjord | Telefon 755 69 000
b mail: post@beiarn.kommune.no | web: beiarn.kommune.no



BEIARN soksr: 20714

k L.nr.: 20/3786
ommune Var dato: 13.08.2020

RADMANNEN Arkiv: PO33 /

frmelin Kristoffersen
Beiardalsveien 1727
8114 TOLLA

ORIENTERING TIL VALGT POLITIKER OG TIL POLITISK UTVALG
| kommunestyremgte 19. juni da ble fast medlem av kommunestyret, Anders Forstun,
innvilget fritak for sitt politiske verv.

Som konsekvens av dette rykker du, Irmelig Kristoffersen, opp som fast medlem av Beiarn
kommunestyre.

Dette til orientering.

Med vennlig hilsen

Beiarn kommune

Ole Petter Nybakk
Radmann

Kopi til:
Anders Forstun
K-styret pr. referat

et = ) — Beiarn kommune | Nedre Beiarveien 906, 8110 Moldjord | Telefon 755 69 000
mail: post@beiarn.kommune.no | web: beiarn.kommune.no



BEIARN soks: 207141

Lnr.: 20/3787

kommune VAr dato: 13.08.2020
RADMANNEN Arkiv: PO33 /

Kaja Tollali Larssen

8114 Tolla

ORIENTERING TIL POLITIKER OG TIL POLITISK UTVALG
| kommunestyremgte 19. juni da ble fast medlem av kommunestyret, Anders Forstun,
innvilget fritak for sitt politiske verv.

Som konsekvens av dette rykker du, Kaja T Larssen, opp som fast medlem av Driftsutvalget i
Beiarn kommune.

Dette til orientering. Om det er noe du lurer pa i forbindelse med vervet inviteres du til & ta
kontakt med undertegnede pa 419 15 091 eller e-post opn@beiarn.kommune.no

Lykke til!

Med vennlig hilsen
Beiarn kommune

Ole Petter Nybakk
Radmann

Kopi til:

Anders Forstun, her
Driftsutvalget pr referat
Kommunestyret pr. referat

I ——— Beiarn kommune | Nedre Beiarveien 906, 8110 Moldjord | Telefon 755 &9 000
C i — mail: post@beiarn.kommune.no | web: beiarn.kommune.no



Beiarn kommune

Saksprotokoll

Utvalg: Driftsutvalget

Mgtedato: 17.09.2020

Sak: 25/20

Resultat: Innstilling vedtatt

Arkivsak: 20/713

Tittel: SAKSPROTOKOLL - VEDTEKTER FOR UNGDOMSRADET I
BEIARN

Vedtak:

§ 1. Forankring.
Beiarn Ungdomsrad er opprettet med hjemmel i kommuneloven § 5-12.

§ 2. Formal

Beiarn Ungdomsréd har funksjon som medvirkningsorgan og folger en valgperiode inntil to ar.
Organet er radgivende og har rett til 4 uttale seg i saker som gjelder ungdom. I hht. til
Barnekonvensjonen er ungdomsréadet heringspart til kommunestyret, samt i plansaker.
Ungdomsradet skal jobbe for at Beiarn skal vare en god kommune for barn og unge.
Ungdomsradet skal veere partipolitisk uavhengig.

§ 3. Funksjon og oppgaver

Beiarn ungdomsrad skal forelegges alle saker som gjelder barn og ungdom, herunder budsjett
og planer, og har rett til & uttale seg i sakene. Sakene skal legges fram s tidlig at uttalelser fra
ridet har mulighet til & pavirke utfallet av sakene. Radet kan ta opp saker pa eget initiativ.
Radet skal inviteres til 4 delta i heringer og i referansegrupper i planprosesser som faller
innenfor radets arbeidsomrade. Representantene fra ungdomsradet skal vare et bindeledd
mellom elevrddene og ungdomsradet. Radet er partipolitisk uavhengig. Rédet skal ikke
behandle saker som gjelder enkeltpersoner. Rédet skal hvert ar utarbeide rsmelding om sin
virksomhet som legges fram for kommunestyret.

§ 4. Sammensetning og valg
Rédet
e Beiarn ungdomsréd velges av kommunestyret. Det skal velges personlige
varamedlemmer.
eMedlemmene velges med en representant fra hvert klassetrinn i ungdomsskolen med vara
fra samme klassetrinn. Medlemmene velges for 2 &r, men for & fa overlapp slik at radet ikke
rullerer alle medlemmene samtidig vil leder, i forste periode, sitte i 3 &r. Vara medlemmene
sitter i samme periode. Valget skal gjores innen 1.november hvert &r.
e Medlemmene i ungdomsradet skal pa valgtidspunktet ikke ha fylt 19 ar.
e Hvert enkelt kjonn skal vare representert med 40 prosent.
e Kommunestyret kan velge én kommunestyrerepresentant med vara som kan mete pa

radsmetene.
Postadresse: Besgksadresse:
Moldjord Kommunehuset Telefon:

8110 MOLDJORD MOLDJORD Telefaks:



Beiarn kommune

e Medlemmene skal representere skolen og elevraddet man kommer fra, i radet. Hvert
medlem skal holde sin vara opplyst om radets virksomhet.

o Arsmetet velger leder blant medlemmene. Eventuelle resterende verv konstitueres pd
forste styremete etter &rsmotet.

§ 5. Meter og saksbehandlingsregler

e Beiarn ungdomsrad avholder meter etter behov, men skal ha minimum 6 meter pr. &r.

e Koordinator skal serge for at innkalling, saksliste og saksdokumenter sendes medlemmene
med en frist pd en uke for motet.

e Minst halvparten av de stemmeberettigede mé vere til stede pa metene for at ridet/styret skal
vere vedtaksdyktig.

e Ved stemmelikhet har mgteleder dobbeltstemme.

e Det skal fores protokoll fra meatene i rddet.

e Koordinatoren for ungdomsradet har mete- og talerett pa moter.

§ 6. Mate og talerett i andre organer
e Beiarn ungdomsrad gis inntil 10 minutter taletid ved oppstart av kommunestyremeter og
hovedutvalgsmeter, og inviteres en gang i aret til kommunestyret for & presentere sitt arbeid.
Dersom taletid onskes benyttet skal dette meddeles politisk sekretariat senest to dager for
matet.

e Radet kan be om meater med rddmannen, kommunalledere, ordforer eller andre i
administrasjonen, nér radet har saker til behandling som de onsker & drafie med
administrasjonen.

e Det er Ungdomsradets leder som er Rédets talsperson. Leder kan delegere dette videre i
enkeltsaker.

§ 7. Arsmete
Arsmetet skal avholdes innen utgangen av november méned

§ 8. Okonomi

« Beiarn ungdomsrad disponerer selv de midlene Beiarn kommunestyre bevilger til
ungdomsradet.

« Kasserer skal sammen med radets koordinator til enhver tid ha oversikt over Beiarn
ungdomsrad sin skonomiske status, bédde nar det gjelder straksmidlene og driftsmidlene.
o Radet har mulighet til 4 revidere budsjettet pd rddsmeter.

§ 9. Godtgjoring

¢ Medlemmene gis, ihht kommunens satser, en metegodtgjoring pd, for tiden kr. 708,- for
deltakelse pa radsmete, styremete, komitemete, formannskapsmete og kommunestyremete.
» Billigste reiseméte til og fra metene samt tapt arbeidsfortjeneste dekkes i henhold til Beiarn
kommunens godtgjeringsreglement for folkevalgte.

Postadresse: Besoksadresse:
Moldjord Kommunehuset Telefon:
8110 MOLDJORD MOLDJORD Telefaks:



Beiarn kommune

e Bestemmelsene ovenfor gjelder ogs for varamedlemmer som deltar pd metene for et fast
medlem som har forfall.

§ 10. Sekretariat
Arrangementskoordinator Ung Kultur, Oppvekst- og kulturavdelingen ivaretar
sekretariatsfunksjonen for ridet.

§ 11. Vedtektsendring

e Forslag til vedtektsendringer skal behandles av drsmgtet, og skal fremmes for styret minst 30
dager for drsmetet. Det skal veere 2/3 flertall for at et forslag til endring av vedtektene fremmes
for kommunestyret.

¢ Endringer av vedtektene skal vedtas av kommunestyret.

Enstemmig vedtatt.

Behandling:
Postadresse: Bespksadresse:
Moldjord Kommunehuset Telefon:

8110 MOLDJORD MOLDJORD Telefaks:



Videresendt melding:

Fra: Ole Petter Nybakk <ole.p.nybakk@beiarn.kommune.no>

Dato: 23. september 2020 kl. 06:58:15 CEST

Til: Laila Krogh <laila.krogh@bufetat.no>

Kopi: Lisa-Mari Vesteraa <lisa-mari.vesteraa @saltdal.kommune.no>, Lisbeth Movik
<lisbeth.movik@beiarn.kommune.no>, Kari-Marie Sandvik Stenmark <Kari-
Marie.Sandvik.Stenmark@beiarn.kommune.no>, Randi Gundersen <fmnorgu@fylkesmannen.no>,
Ronny Seljeseth <ronny.seljeseth@saltdal.kommune.no>, "robert.isaksen@ks.no"
<robert.isaksen@ks.no>, Beiarn kommune <post@beiarn.kommune.no>

Emne: Fwd: Oversikt over nettverk i Nordland

God morgen(

Saltdal kommune har siden 2012 vaert vertskommune for barnevernstjenesten i Beiarn og Saltdal.

Fra Beiarn sin side sier vi oss forngyde med tjenesten. Jeg vil likevel benytte anledningen til a spille
inn at faktisk barnevernsfaglig tilstedeveerelse i den enkelte primaerkommunene er av stor
betydning for et best mulig tverrfaglig lokalt samarbeid. Bare slik vil kommunene gi en
kvalitetsmessig og godt tilgjengelig tilbud til det enkelte barn og den enkelte barnefamilie.
Forebygging og veiledning ma alltid veere i fokus. Jeg forventer at dette er tema i det videre lgpet
mot implementering av barnevernsreformen.

Det anmodes videre om at KS Nordland og Fylkesmannen i Nordland fglger opp den finansielle siden
av oppgaveoverfgringen til kommunene.

Av leringsnettverk vises til Fylkesmannens viktige &rlige konferanse og til nettverket for
barnevernsledere som Fylkesmannen koordinerer.

Lykke til med videre arbeid. Hvis vi vil far vi dette til!
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Videresendt melding:




Fra: Laila Mari Krogh <laila.krogh@bufetat.no>

Dato: 22. september 2020 kl. 08:44:05 CEST

Til: radmenn, bla.a Ole Petter Nybakk <ole.p.nybakk@beiarn.kommune.no>,
"ronny.seljeseth@saltdal.kommune.no"

Kopi: Hilde Skaret <hilde.skaret@bufetat.no>, Pl Christian Bergstrgm
<pal.christian.bergstrom@bufetat.no>
Emne: Oversikt over nettverk i Nordland

Hei dere

Det vises til Barnevernreformen 2022 og mgtet om reformen i regi av fylkesmannen
i Nordland 10.09.20. | forbindelse med at oppgaver og ansvar skal overfgres fra
Bufetat til kommunene, gnsker Bufetat region nord en oversikt over hvilke nettverk
som finnes i regionen og hvilke nettverk dere er i. Dette for d se hvilke arenaer som
faktisk eksisterer og som vi eventuelt kan invitere oss inn i. Slike nettverk kan vaere
laeringsnettverk, nettverk i regi av KS, oppleaeringsnettverk, kompetansenettverk,
veiledningsnettverk etc ...

Bufdir har p& oppdrag fra Barne- og familiedepartementet etablert ei nasjonal
koordineringsgruppe for gjennomfgring av barnevernsreformen. Gruppa bestar av
representanter fra Bufdir, Bufetat, KS og fylkesmennene. Regiondirektgr Pal
Christian Bergstrgm representerer Bufetat, region nord. Koordineringsgruppen skal
ha mgte onsdag i denne uke. Vi gnsker derfor deres tilbakemelding innen i morgen
tidlig ki 10.

For dere som ikke har mulighet til & svare ut denne mailen innen i morgen, ber vi
dere sender oss oversikt over deres nettverk sd snart dere har mulighet.

Imgteser deres tilbakemelding.

Med vennlig hilsen

Laila Krogh

Seniorradgiver

Bufetat region nord, Seksjon faglig stgtte
Telefon direkte 46615335
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GODKJENNING AV PROTOKOLL - KOMMUNESTYRET

Saksbehandler: Karin Nordland Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 20/755

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
40/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Radmannens innstilling:
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REVIDERING AV OVERSIKT OVER HELSETILSTAND OG
PAVIRKNINGSFAKTORER I BEIARN KOMMUNE

Saksbehandler: Lisbeth Movik Arkiv: G10
Arkivsaksnr.: 20/697

Saksnr.: Utvalg Maotedato

38/20 Plan og ressursutvalget 17.09.2020
3/20 Eldreradet 18.09.2020
4/20 Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne 18.09.2020
41/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Plan og ressursutvalgets behandling:
Innstilling til kommunestyret:
Oversiktsdokument over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i Beiarn kommune 2020-2024

vedtas.

Behandling:
Kommuneoverlege Hege Kristin Aune Jergensen og kommunalleder Lisbeth Movik orienterte

om saken.
Enstemmig vedtatt.
Saksordferer: Linda T Moen

Behandling/vedtak i Eidreradet den 18.09.2020 sak 3/20
Oversiktsdokument over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i Beiarn kommune 2020-2024
vedtas.

Enstemmig vedtatt.

Behandling/vedtak i Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne den 18.09.2020 sak
4/20

Oversiktsdokument over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i Beiarn kommune 2020 — 2024
vedtas.

Enstemmig vedtatt.

Radmannens innstilling:
Oversiktsdokument over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i Beiarn kommune 2020-2024

vedtas

Bakgrunn:

§ 5 i Folkehelseloven pélegger kommunen 4 ha en skriftlig oversikt over helsetilstand og
pavirkningsfaktorer. Med bakgrunn i en systematisk lokal kunnskapsinnhenting skal
helseoversikten danne grunnlaget for kommunens planlegging og prioritering av
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folkehelsestrategi, mal og tilherende tiltak. Positive og negative faktorer i lokalsamfunnet som
pavirker folkehelsa skal ogsé kartlegges og identifiseres. Det omfatter bade helsefremmende
og forebyggende faktorer, samt ulike risikofaktorer. Dette omhandler de faktorer som kan
knyttes til samfunnsforhold, levekér og milje. Oversiktsdokumentet er tidligere vedtatt 1
kommunestyret, og skal nd revideres.

Saksutredning:

Lov av 24. juni 2011 om folkehelsearbeid er bade et verktoy og et sentralt virkemiddel for
realisering av Samhandlingsreformen. Folkehelseloven skal legge til rette for et lokalt,
kunnskapsbasert og systematisk folkehelsearbeid, og har som formal & fremme god og
rettferdig fordeling av helse. Grunntanken i alt folkehelsearbeid er at en stor andel sykdom
kan forebygges pé befolkningsniva. Nasjonale myndigheters mél for norsk folkehelsepolitikk
er & redusere de sosiale helseforskjellene som eksisterer.

Oversikten skal vaere skriftlig og skal, foruten & identifisere folkehelseutfordringer, ogsa gi en
vurdering av konsekvenser og arsaksforhold. Kommunen skal szrlig rette oppmerksomhet pa
trekk ved den lokale samfunnsutviklingen som skaper- og opprettholder sosiale — og eller
helsemessige problemer og forskjeller.

Lokale utfordringer som identifiseres, skal danne grunnlaget for kommunens langsiktige mal
og strategier for folkehelsearbeidet. Folkehelseloven §§ 6 og 21 knytter folkehelsearbeidet opp
mot plan og bygningsloven § 7-1(regional planstrategi) og § 10-1 (kommunal planstrategi).

Vurdering:

Oversiktsdokumentet (hvert 4. ar) skal innga som grunnlag for arbeidet med kommunens
planstrategi. Kommunens tiltaksplikt etter loven er direkte knyttet til oversiktsarbeidet som
identifiserer folkehelseutfordringene i kommunen. Folkehelsearbeid er et tverrsektorielt - og
tverrfaglig ansvarsomréde. Overordnet ansvar for folkehelsearbeidet ligger hos raidmann og
ordforer.

Planlegging av folkehelsearbeidet folger kommunens ordinzre planarbeid etter plan og
bygningsloven. Kommunens helseoversikt og identifisering av folkehelseutfordringer danner
grunnlaget for vurdering av planstrategi, utforming av mél og konkrete tiltak i en 4 &rlig
syklus.

Z;a:;e;;": = Oversikt
§50g 21

[ \

Tiltak Planstrategi
§§4,7 og §6(1)og21
20 3)

e o

mal i plan
§6(2)

Vedlegg:
Oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer Beiarn kommune 2020-2024
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UTFORDRINGSDOKUMENT 2021 - 2024

Saksbehandler:  Ole Petter Nybakk Arkiv: 151
Arkivsaksnr.: 20/707

Saksnr.: Utvalg Maetedato
34/20 Formannskapet 07.09.2020
42/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

Vedlagte utfordringsdokument tas til etterretning.

Dokumentet skal sammen med de kommentarer som kommer frem i behandlingen utgjore
grunnlaget for gkonomiplanleggingen i Beiarn kommune for perioden 2021 - 2024.

Enstemmig vedtatt:

Saksordferer: Andre Kristoffersen
Radmannens innstilling:

Vedlagte utfordringsdokument tas til orientering.

Dokumentet skal sammen med de kommentarer som kommer frem i behandlingen utgjore
grunnlaget for gkonomiplanleggingen i Beiarn kommune for perioden 2021 - 2024.

Saksutredning:

Med henvisning til kommunens arshjul for samfunns- og ekonomiplanleggingen skal
analysefasen, som serlig bygger pé arsoppgjersdokumentet samt kjente endringer i
kommunens rammebetingelser, avsluttes med en egen politisk sak til kommunestyret. Det er
det som skje i denne saken. Her legger rddmannen frem et oppsummerende dokument som
ogsa markerer starten pé neste fase, ekonomiplan- og budsjettfasen for perioden 2021 —2024.

Vi har de fire siste drene valgt & benevne dette som kommunens utfordringsdokument.
Bakgrunn:

Hensikten med & folge et &rshjul for samfunns- og ekonomiplanleggingen er 4 involvere den
administrative ledelsen, formannskapet og kommunestyret gjennom hele dret pa en slik méte
at vi opparbeider en felles faktabase som grunnlag for beslutninger av stor betydning for
organisasjon og samfunn. Kommunens investeringsplaner og driftsbudsjett er helt sentrale i
denne sammenheng. Det er gnskelig at utfordringsdokumentet blir brukt som en start pd
budsjettprosessene.
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I vedlagte dokument settes faktaopplysninger om egen og andre kommuner sammen med klare
styringssignaler fra overordnet myndighet.

I samsvar med tidligere ars praksis vil rddmannen fremme prioriterte investeringer i perioden
2021 - 2024 i oktober. Disse vil lases i forbindelse med rddmannens framlegg av balansert
budsjett for 2021 samt balansert gkonomiplan for perioden 2021 — 2024. Budsjett og
gkonomiplan vil komme til sluttbehandling i desember ogsé dette aret. Da lases forste &r i
gkonomiplanperioden og de ulike delene av kommunen fér sine budsjettrammer som de skal
styre innenfor.

Vurdering:

Behandlingen av dokumentet oppleves & vere av stor betydning. Radmannen legger derfor
opp en bred diskusjon av innholdet. Fér vi det til, vil s& vel kommuneplanens samfunnsdel
som gkonomiplanen og budsjettet bli et godt styringsverktey for & oppnd kommunens
malsettinger. I gkonomiplanen prioriteres seerlig viktige investeringer i firedrsperioden og i
budsjettet vil driftsmessige forhold fa sin prioritet, konkretisert til arlige budsjettrammer for
den enkelte del av virksomheten.

I &rsoppgjersdokumentet er mulighetsorienterte tider for samfunnet Beiarn presentert. Det er
likevel krevende tider som i kommuneorganisasjonen fordrer endringsvilje og tydelige
prioriteringer i viktige saker.

En god forstaelse for kommunens driftsekonomiske posisjon og hvilke krav som stilles til
egne ansatte fra innbyggere, brukere og fra overordnet myndighet, vil vare viktige
prosessmal.

I var kommune oppleves kommuneorganisasjonen & vare helt sentral for
samfunnsutviklingen. Det er begrenset hvor mange andre samfunnsakterer og enkeltpersoner
som har sterrelse og krefter til virkelig & utgjere en forskjell. De positive aktarene vi har i
kommunen og de gode samarbeidspartene vi har utenfor kommunen ma imidlertid ivaretas og
utfordres. I den sammenheng blir det opp til politikken & avgjere om det skal lages en
«publikumsutgave» av dette dokumentet til mulig hjelp i dialogen med andre akterer.
Radmannen spiller dette inn til debatt, men vil selv foresla at det i stedet lages en
publikumsutgave av samfunnsplanen sa snart den er vedtatt.

Under presentasjonen av dokumentet vil bAde kommunalledere, personalkonsulent og

nzeringskonsulent vere tilgjengelig for 4 kunne gi nermere orienteringer om de utfordringer
og trekk de ser for sine ansvarsomrader.

Vedlegg:
Beiarn kommunes utfordringsdokument 2021 - 2024
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KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL 2020 - 2030

Saksbehandler: Anne Maren Wasmuth Arkiv: 141
Arkivsaksnr.: 20/538

Saksnr.: Utvalg Maegtedato

39/20 Beiarn Kommunestyre 19.06.2020
35/20 Plan og ressursutvalget 17.09.2020
4/20 Eldreradet 18.09.2020
5/20 R&d for mennesker med nedsatt funksjonsevne 18.09.2020
/ Ungdomsradet

43/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Plan-og ressursutvalgets behandling
Innstilling til kommunestyret:

Plan og ressursutvalget stotter riddmannens innstilling til vedtak.
Enstemmig vedtatt.
Behandling/vedtak i Eldreraddet den 18.09.2020 sak 4/20

Eldreradet og Réadet for likestilling av funksjonshemmede stotter rfiddmannens innstilling til
vedtak, med folgende innspill:

Alle pa tvers av alder, etnisitet og funksjonsniva ma ivaretas i kommuneplanens samfunnsdel
og 1 arealplanleggingen.

Rédene ber kommunestyret vurdere falgende endring i tekst under satsningsomréde trivsel,
aktivitet og samhold, ferste kulepunkt:

e Taibruk hele bygda ved & oppgradere naermiljganlegg, tilrettelegge for friluftsliv og utelek
for alle pa tvers av alder, etnisitet og funksjonsniva, og fremheve visuelle kvaliteter.

Enstemmig vedtatt.

Behandling/vedtak i Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne den 18.09.2020 sak
5/20

Rédet for likestilling av funksjonshemmede og eldreradet stotter ridmannens innstilling til
vedtak, med felgende innspill:

Alle pa tvers av alder, etnisitet og funksjonsnivd ma ivaretas i kommuneplanens samfunnsdel
og i arealplanleggingen.
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Rédene ber kommunestyret vurdere folgende endring i tekst under satsningsomréde trivsel,
aktivitet og samhold, ferste kulepunkt:

Ta i bruk hele bygda ved & oppgradere narmiljganlegg, tilrettelegge for friluftsliv og utelek
for alle p& tvers av alder, etnisitet og funksjonsniva, og fremheve visuelle kvaliteter.

Enstemmig vedtatt.

Radmannens innstilling:
«Kommuneplanens samfunnsdel 2020 — 2030» vedtas med folgende hovedsatsingsomrader,
strategier og tilherende foringer for arealplanleggingen 1 kommunen:

Unge og unge familier i fokus

Ett levende lokalsamfunn

Barekraftig knutepunktutvikling med samling av ressursene og tilrettelegging for et
godt bo- og oppvekstmiljo.

Et moderne og framtidsretta skolebygg gir bedre laeringsmiljo.

Trivsel, aktivitet, samhold

Ta i bruk hele bygda ved & oppgradere neermiljeanlegg, tilrettelegge for friluftsliv og
utelek, og framheve visuelle kvaliteter.

Utvikle tilbudet innen idrett, fritid og kultur ved 4 bygge en flerbrukshall sentralt i
bygda, som skaper et samlingssted for alle i kommunen pé tvers av alder, etnisitet og
funksjonsniva.

Sikre et bredt og inkluderende kulturliv hvor alle gis anledning til 4 skape, delta og
oppleve.

«Leve hele livet» - legge til rette for aktiv aldring med sosiale mateplasser, hjelp til
hverdagsmestring, og mulighet for fysisk aktivitet.

Legg til rette for at personer med behov for helse- og omsorgstjenester skal vare
selvstendige og ha mulighet til & bo i egen eller tilrettelagt bolig lengst mulig, blant
annet ved gkt bruk av fremtidsrettet velferdsteknologi.

Ta i bruk seniorressursen i arbeidsliv, planarbeid og frivillig arbeid.

Arbeidsplasser og naringsutvikling

Beiarn kommune skal yte tjenester overfor lokalt naringsliv for 4 tilrettelegge for ulike
gkonomiske virkemidler, og 4 yte veiledning og rddgivning.

Vi skal utvikle arenaer, moteplasser og nettverk for griindere og unge entreprengrer.
Beiarn kommunes naringsfond har en szrlig verdi for 4 styrke kommunen som
padriver for lokal nerings- og samfunnsutvikling.

Beiarn kommune skal legge til rette for gjennomfering av utviklingsprosjekter i
samarbeid med nearingslivet, utvikle og folge opp strategiske planer og delta aktivt pd
lokale neringslivsarenaer.

Rekrutteringstiltak i kommunen, sentrums- og eller stedsutvikling er en sentral del av
kommunenes entreprenerrolle.

Ta hele bygda i bruk ved neringsmessig utnyttelse av naturgitte forhold og
naturressurser, og ivareta bosetting der ressursene et.
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Vi skal tilrettelegge for reiselivssatsing med basis i naturgitte forhold og eksisterende
verneomrader.

Vi skal tilrettelegge for naeringsmessig utnytting av naturgitte forhold og
naturressurser.

» Klima- og miljefokus pa all neringssatsing, ogsé eksisterende naringsliv.

Infrastruktur
« Tele- og bredbandsdekning til innbyggere, neringsliv og besgkende.
» Modernisering av kommunale digitale tjenestel@sninger.
» Kollektivtilbud innad i bygda.
« Jobbe aktivt for bedre og tryggere veglosning mot Bode og E6 1 Saltdal.
» Kommunal infrastruktur skal veere moderne, klimatilpasset og sta i forhold til behovet.

Faringer for arealplanleggingen 1 kommunen
1. Knutepunktutvikling med samling av ressurser i form av blant annet skole og
flerbrukshall med tilpasningsdyktige bygg som kan gé i takt med
befolkningsendringene.
2. Turisme /reiseliv — vare offensiv i forhold til tilrettelegging av hyttefelt, utvikling av
aktivitet langs Beiarelva, Beiarfjorden og andre aktuelle omréder.
Muliggjere utvikling av mineralressursene.
4. LNFR-omradene; ivareta jordbruksneeringens produksjonsgrunnlag, men vise
smidighet i egnede omrader og utvalgt knutepunkt.
5. Gjenbruk av eksisterende kommunale bygg til andre viktige samfunnsmessige
oppgaver.

(98]

Saksutredning:

Kommuneplanens samfunnsdel er et politisk dokument som s& konkret som mulig skal gi
overordnede mal og foringer for utviklingen av kommunesamfunnet og for kommunen som
organisasjon. Nedgang i folketall og endringer i alderssammensetning er eksempler pd langsiktige
utfordringer som kommunesamfunnet stér overfor og som ber behandles i samfunnsdelen.

Kommuneplanens samfunnsdel 2020 - 2030 for Beiarn kommune legger vekt pd tre hovedmal
som skal vaere baerende for en tidrsperiode. Disse er en del av Beiarn kommunes
planstrategi/planprogram og ble vedtatt av kommunestyret i februar 2020. P4 samme mgte ble
politikerne, uavhengig av politisk gruppering, enige om fire hovedsatsingsomrader som skal legge
foringer for prioriteringer i gkonomiplan og budsjett i kommunestyreperioden.
Hovedsatsingsomradene som ble diskutert fram pé politikerverkstedet, barer preg av nytenking
og frisk satsing. Innspillene fra politikerverkstedet danner grunnlaget for dokumentet
«Kommuneplanens samfunnsdel 2020 — 2030». Hovedmal og hovedsatsingsomréder stemmer
godt over ens med nasjonale forventinger og feringer.

Etter en ny runde med bearbeiding i de politiske gruppene, vedtok kommunestyremgtet 19. juni et
plandokument som ble sendt ut til 10 ukers hering med heringsfrist 1. september. Det ble avholdt
tre folkemeter, to for alle innbyggere, og et spesielt for ungdom til og med 25 ar. Fordi
«Kommuneplanens samfunnsdel» er et politisk dokument, ble folkemeotene gjennomfert av og
med kommunestyret, med litt praktisk hjelp av administrasjonen. I tillegg til innspillene fra de tre
folkemetene, mottok kommunen 25 andre heringssvar inkludert innspill som ble overfort fra
planstrategi og planprogramarbeidet. I tillegg til dette har boligpolitisk gruppe i kommunen og
ordforer/gruppelederne kommet med hvert sitt innspill.
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P4 de tre folkematene ble det lagt vekt pa hovedsatsingsomrader og foringer for
arealplanleggingen i kommunen.

Fra dokumentet «Oppstart av arbeid med kommuneplanens samfunnsdel 2020 — 2030»,
vedtatt av kommunestyret 17. februar 2020:

Malbilde ar 2030

Madibildet er kortversjonen av det samfunnet som Framtids-Beiarn gnsker d vaere i dr 2030. Det gir retning for
samfunnsutviklingen og forplikter for samfunnsplanleggingen.

Beiarn kommune er stedet alle vil bo p. Folketallsveksten er over landsgjennomsnittet, og unge mennesker flytter hit etter
endt utdanning. Den naturskjgnne dalen gir inntrykk av velstelthet og framtidstro, unge familier finner trygghet og trivsel i
et likesinnet miljp med stabile arbeidsplasser bade i det offentlige og private naeringsliv. Resultatet av kommunens aktive
tilrettelegging over &r, er et mangfold av ny aktivitet og etablering av arbeidsplasser innen ulike kategorier. Det er attraktivt
4 etablere bedrift i Beiarn. Hgg kvalitet pa den digitale infrastrukturen og et godt vedlikeholdt og fornyet vegnett gir
muligheter for etablering av framtidsretta, effektive arbeidsplasser i bygda, eller dagpendling til arbeid i regionen. Vi
samarbeider tett med nabokommunene som arbeids- og boregion og ved interkommunal tjenesteyting. Unge b@nder setter
sitt preg pa aktivitet og kulturlandskap i hele bygda og bidrar til et levende bygdeliv.

De unge velger seg Beiarn fordi her satses det pa unge familier, og her tas deres behov pa alvor. Satsingen pd
sentrumsutvikling, nye boligfelt og narheten til sentrumsnaere aktiviteter og bygdas trafikknutepunkt, lokker barnefamiliene
hit. Her finner de fellesskap samtidig som de bor landlig og naert naturen og utfart til nabokommunene. | bygdas nye
storstue, flerbrukshallen, er det lagt til rette for kulturaktiviteter for alle generasjoner. Kulturlivet og frivilligheten blomstrer
og skaper viktige sosiale mgtepunkt. Her i sentrum finner de ogsa viktige offentlige funksjoner og servicefunksjoner som
fyller det daglige behovet.

Alle barn f&r en best mulig start pa livet i Beiarn. De har familie, venner og voksne som er til stede nar de trenger det,
utfolder seg i lek og aktivitet og kjenner fplelsen av undring, glede og mestring. De blir verdsatt av foreldre og lokalsamfunn,
barnehage og skole.

Beiarn er et godt samfunn & leve i hele livet. Alle innbyggerne opplever trygghet, mestrer hverdagen og har aktive liv med
god helse og trivsel. Alle fgler seg som en verdsatt del av fellesskapet, og gjester opplever at de er velkomne. Vi fokuserer pa
folkehelse og mestring, og bruk av teknologi og I@sninger tilpasset den enkelte, bidrar til at flere eldre lever aktive liv og kan
bo i egen bolig.

Det er lagt til rette for & ta imot et pkende antall gjester. Det «aekte» Beiarn er en merkevare som etterspgrres. Satsingen pd
beiarmat og beiaropplevelser gir status og spennende arbeidsplasser for beiarsamfunnet.

Forbedringer av vegnettet bade innad i Beiarn og ut av kommunen gir kortere, sikrere og mer miljgvennlig forbindelse til
Bodg og Saltdal. Andelen elever til videregdende skole er pkende, og det gar daglig pendlerbusser med elever til Saltdal.

Beiarn kommune stir overfor store muligheter og utfordringer i framtida. Kommunen skal
bidra til en god utvikling av lokalsamfunnet. Det handler om & se muligheter, og 4 legge til
rette for nyskaping. Det handler om & mote den demografiske utviklingen og innbyggernes
behov for velferdstjenester. Og det handler om & vaere en god kommune & bo og jobbe 1.

Barekraftig utvikling er et overordnet tema for hele kommuneplanen.
Hovedsatsingsomradene kobles opp mot dimensjonene sosial, skonomisk og miljgmessig
barekraft som i sammenheng utgjer FNs barekraftsmal.

Kommuneplanens tre hovedmal;
e Skape et attraktivt og robust livsmilje for unge og unge familier
e «Leve hele livet» - livskvalitet og god folkehelse for alle innbyggere
e Sikre et baerekraftig samfunn
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Hovedsatsingsomrader:

e Unge og unge familier i fokus
Trivsel, aktivitet, samhold
Arbeidsplasser og naringsutvikling
Infrastruktur

Beiarn har gjennom mange &r hatt en nedgang i befolkningen. Prognosene fra SSB sier at
samlet befolkning vil reduseres ogsé for de kommende arene. Vi kunne ensket at det hadde
vart en relativt stabil sammensetning av de ulike alders-gruppene i perioden, men realiteten er
at andelen eldre over 67 ar gker. Fram mot 2040 vil antallet «yngre eldre» (alderen 67-79 ar)
oke med vel 23 prosent. Denne gruppen ber i storre grad ses pd som en ressurs for samfunnet.
Samtidig vil antallet «eldre eldre» (80 ar og over) oker med over 119 prosent. I denne gruppen
gker ofte omsorgsbehov med gkende alder.

Samtidig viser fremskrivningen fra SSB at den yrkesaktive aldersgruppen (20-66 &r) er den
gruppen som i antall vil ha den sterste reduksjonen med over 18 %. Dette vil kunne medfere
at det for Beiarn som sammfunn vil vere kritisk at man lykkes med & gjennomfore
tilstrekkelig ny rekruttering av arbeidskraft og at denne arbeidskraften utgjores av nye
innbyggere som flytter til Beiarn. Ny tilflytting krever at vi er i stand til 4 tiltrekke oss nye
innbyggere i sterk konkurranse med vare nabokommuner, ikke minst Bodg kommune som
regionsenter.

Det gkende behovet for ekstern arbeidskraft i prognoseperioden, vil med rette strategiske grep
kunne medfore at Beiamn har et potensiale for & opprettholde en sterre stabilitet i
innbyggertallet enn det som fremkommer av en ren fremskrivning fra SSB. For 4 lykkes mé
Beiarn jobbe sammen med de gvrige Saltenkommunenen om felles strategier for 4 tiltrekke
seg arbeidskraft. Fraflytting er ei felles utfordring for alle Saltenkommunene, ogsa Bode.

I Beiarn kommunes utfordringsdokument 2020 kan man ga i dybden p& demografiutfordringer
og -kostnader. Utfordringsdokumentet gér ogsé i detalj om kommunens gkonomi, avsetninger,
gkonomiske handlingsregler etc. Overordnet er det verd & merke seg at Beiarn kommune har
en solid gkonomi og et greit handlingsrom. Det investeres allerede i infrastruktur,
boligbygging og naringsutvikling. Dette gjores for & bidra til tilflytting og nyrekruttering er i
ledige stillinger. Og kommunen har nd et handlingsrom som gir mulighet til 4 investere i for
cksempel nytt skolebygg med flerbrukshall.

Spesielt om Unge og unge familier i fokus:

A gi barn og unge gode levekar tidlig i livet er god investering til dem og til samfunnet. Barn
og unge i Beiarn har det stort sett bra, men Ungdataundersgkelsen fra 2019 viser at over
halvparten av ungdomsskoleelevene er misforneyd med lokalmiljeet sitt. Bare 44% er
forneyd, mens landsgjennomsnittet er 69%. Undersekelsen viser ogsé at ungdom i Beiarn
sliter med helsemessige plager langt over landsgjennomsnittet.

Utviklingen i folketall i Beiarn viser at antall barn og unge i alderen 0-5 4r og 6-15 ar er i
nedgang og vil reduseres de neste 10 &r. Den yrkesaktive gruppen i alderen 20-67 &r minsker
mest. Nar ungdommen er ferdig med grunnskolen forlater de Beiarn og sveert f4 kommer
tilbake. Det er viktig 4 sette inn tiltak som kan motvirke dette. Beiarn vil veere avhengig av a
rekruttere arbeidskraft utenfra og da er det viktig at kommunen har tjenester av hoy kvalitet og
som appellerer til at unge og unge familier finner det attraktivt 4 etablere seg her.
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Skolen er en viktig arena for faglig og sosial utvikling. I Norge har barn og unge rett til
grunnskoleopplering med et godt fysisk og psykososialt milje. Manglende mestring i skolen
er blant de mest alvorlige risikofaktorene for ungdoms psykiske helse.

Bygging av ny skole er & anse som et viktig tiltak i et samfunnsutviklingsperspektiv. En ny
skole vil gi elevene en ny pedagogisk hverdag. Ny skole vil gke fleksibiliteten og heve
kvaliteten pa undervisningen. Skolens laeringsmilje — de fysiske rom og uteomrade er viktig
for ungenes lering og trivsel. Gode skolebygg gir bedre elever — fordi de trives.

Vi ser ogsé en trend der andelen barn i barnehage og skole som ma4 ha individuelle opplegg
gker. Dette stiller krav til en skolehelsetjeneste som har ressurser til mer systematisert arbeid
pé den forebyggende siden, pa systemniva og 4 komme inn tidlig.

Spesielt om Trivsel, aktivitet, samhold:

Kommunen mangler en god arena for felles aktivitet, innenders trening og idrett og storre
arrangement som f.eks konserter, andre forestillinger og kulturarrangement. Biblioteket er
trangt og har sm& muligheter til & tilby kulturell aktivitet slik moderne bibliotek i dag drives.
Gjennom en hall/flerbrukshus vil man kunne samle mange funksjoner og aktiviteter, og i
sambruk f4 et potensielt levende hus og metested.

I folge Ungdataundersekelsen i 2019 svarer nesten halvparten - 48% - av ungdommene at de
foler seg ensomme, dette er over dobbelt s mange som landsgjennomsnittet som er 20%.
Andelen som opplever mobbing er langt over landsgjennomsnittet. Tallene viser at
ungdommene i kommunen har utfordringer med 4 til 4 trives 1 sitt lokale miljo. I kommunens
utfordringsdokument listes folgende punkter som viktig for & skape et godt, trygt, samlende og
helhetlig oppvekst- og kulturmilje i Beiarn:

e Sorge for at barn og unge har kunnskap om naringslivet i regionen slik at de kan bli i
stand til 4 gjare bevisste valg for sin videre skolegang og karriere — og forbli eller
komme tilbake til bygda.

e Fortsette med 4 inspirere og motivere barn og unge til aktivt & medvirke i demokrati og
samfunnsdebatt.

e Barn og unges sosiale, faglige og helsemessige utfordringer ber metes med strukturelle
og langsiktige strategier.

e Utvikle en skolehelsetjeneste som har ressurser til mer systematisert arbeid pa den
forebyggende siden, arbeid pé systemnivéa og 4 komme inn tidlig.

e Bygge ny skole og flerbrukshus som i tillegg til idrettshall ivaretar ungdommens
hus/fritidsklubb, bibliotek, konsert og kulturarena

e Bygge ny barnehage pa Trones (realiseres né). P4 sikt vurdere hva en gjor med
barnehagens avdeling pa Moldjord

e Utvikle kulturskoletilbudet, UKM (Ung Kultur Mates)

e Styrke arbeidet med & veere en kultur- akter og aktiv samarbeidspartner og
tilrettelegger for det frivillige og profesjonelle kulturlivet.
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I tillegg beskriver utfordringsdokumentet utfordringer innen folkehelse:

Utjevning av sosiale helseforskjeller
Mestring hos barn og unge
Deltagelse og aktivitet

Fritid og meteplasser
Rusmiddelforebygging

e © & o o

Og for pleie- og omsorg:

Hverdagsrehabilitering og aktiv omsorg

Oke dagaktivitetstilbudet

Kompetansehevende tiltak for helsepersonell

Videre satsning pa velferdsteknologi

Rekruttering. Rekruttere yrkesgrupper som kan bidra i det forebyggende arbeidet
Okt samarbeid med frivillige

Bakgrunn:

§ 11-2 Kommuneplanens samfunnsdel: Kommuneplanens samfunnsdel skal ta stilling til
langsiktige utfordringer, mdl og strategier for kommunesamfunnet som helhet og kommunen som
organisasjon. (...) Kommuneplanens samfunnsdel skal veere grunnlag for sekiorenes planer og
virksomhet i kommunen. Den skal gi retningslinjer for hvordan kommunens egne mdl og
strategier skal gjennomfores i kommunal virksomhet og ved medvirkning fra andre offentlige
organer og private.

Kommuneplanens samfunnsdel er verkteyet for kommunens helhetlige planlegging. Gjennom
arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel skal kommunen vektlegge viktige utfordringer
knyttet til samfunnsutvikling og synliggjere de strategiske valg kommunen tar.

Samfunnsdelen skal omhandle langsiktige utfordringer nér det gjeler mal og strategier for
kommunesamfunnet og kommunen som organisasjon. Med andre ord kommunen som
samfunnsutvikler og som tjenesteleverander. Samfunnsdelen ber beskrive overordnede mél for
bade kommunesamfunnet og kommuneorganisasjonen. I tillegg beskrives satsingsomrédene og
vurdering av alternative strategier for 4 nd malene. Samfunnsdelen ber ta stilling til hvilke
trategier kommunen vil legge til grunn i det videre arbeidet. Samfunnsdelen skal ogsé gi
grunnlaget for overordnede strategier i areladelen.

Kommuneplanens samfunnsdel skal forankres i FNs barekraftsmal.

Det er et krav om at planen sendes ut til minimum 6 ukers hering og offentlig ettersyn, samt at det
gjennomferes folkemeater.

Vurdering:

«Kommuneplanens samfunnsdel 2020 — 2030» skal legge de overordnede feringene for
planlegging og tiltak i kommunen de neste fire arene, men ogsé ha framsikt mot 2030.
Réadmannens vurdering er at bade folkemeter, innbyggere, lag og foreninger, neringsliv og
offentlige etater bifaller de store trekkene i planen. Mange innspill gér, som forventet, mot
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tiltak, men ogsé begrunnelser for hvorfor satsingsomradene i planen er viktig, med eksempler
pé tiltak som faller inn under hvert satsingsomrédene:

Flertallet sier at Unge og unge familier i fokus er et viktig satsingsomrade de neste fire arene.
Begrunnelsen gér pa at ungdom er framtida, vi trenger unge folk som kan ta vare pa de gamle,
uten unge der byda osv. Flertallet ser problematikken rundt ei splittet bygd og ensker & {2 til ei
knutepunktsutvikling som kan virke samlende. Et flertall ensker ogsa ny skole. Flertallet
gnsker samling av ressursene, ny skole tilknyttet flerbrukshall, i knutepunktet Storjord, med
begrunnelse at det blir kortest vei for de fleste (befolkningstyngdepunkt). Egnet lokalisering
av ny skole utredes nd av neytral konsulent, og vil komme som egen sak til kommunestyret
senere.

Alle som har kommet med innspill til punktet Trivsel, aktivitet, samhold, mener dette er et
viktig satsingsomréade. Bifall til alle kulepunkter. Flertallet gnsker flerbrukshall som
samlingssted for innbyggere, kulturliv, idrett etc. Flertallet nevner Storjord som naturlig
plassering. Her er idrettslagene Stormfjell, NBI og Beiarn skytterlag helt klar i sin tale, men
ogsé andre brukergrupper, spesielt ungdom er opptatt av fordelen med & legge en hall i
knutepunktet Storjord. Storjord er et trafikknutepunkt der fire (seks) veier metes. Bygderute
som tiltak nevnes ofte i samme setting som flerbrukshall.

Alle som har kommet med innspill til punktet Arbeidsplasser og neeringsutvikling, mener
dette er et viktig satsingsomréde. Enkelte mener dette er det viktigste satsingsomradet.

Neringsarbeidet meter ogsa utfordringer. Beiarn har et svakt naringsliv og stor andel av
innbygerne er direkte eller indirekte ansatt innen kommunal virksomhet. I kampen om
nyetableringer og tilfersel av nye arbeidsplasser er vi i ferd med 4 tape i konkurranse med
omliggende kommuner. Ogsa landbruket sliter med feerre enheter i drift.

For & kunne vere attraktiv for naeringsetableringer og ny arbeidskraft (les: tilflytting) er det i
fremtiden viktig, i langt sterre grad enn historisk, & se sammenhengen mellom andre viktige
kommunale innsatsomrader som knutepunktutvikling, boligutvikling, stedsutvikling,
inkludering mv. Avgjerende er ogsé kvaliteten pa tjenestetilbudet kommunen kan tilby
innenfor helse, skole, barnehage, fritidsaktiviteter mv.

Det skal innen f& &r rekrutteres til et betydelig antall kommunale stillinger, og det vil bli et
okende behov for hender innen pleie- og omsorg framover. Her ligger det en mulighet for
framtidig tilflytting av unge med fagkompetanse.

Spesielt ungdom sier at det mé folge med hus, gjerne som gjennomgangsbolig til en fornuftig
ungdomspris, dersom de skal flytte hjem eller for at arbeidsmarkedet i Beiarn kan fylles med
tilflyttere. Det uttrykkes bekymringer rundt salg av hus og eiendom til fritidsformal.

En viktig forutsetning for nybygging av boliger er tilgang pa attraktive tomter. Dette er en
mangel i sentrumsomradene, serlig for Moldjord og Storjord. Det er avsatt midler til
planprosesser og det jobbes med frigjoring av nye arealer. I forbindelse med bygging av ny
barnehage pa Trones ber det ses pd om del 2 av Lassiheimen skal bygges ut.
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Ungdom og andre er ogsa opptatt av fjordvei i forbindelse med et utvidet arbeidsmarked (bo i
Beiarn, arbeide ute), og sikrere pendling bade til skole og arbeid. Fjordvei nevnes ofte i
forbindelse med mulig utvinning av gabbro i Beiarfjorden.

Alle som har kommet med innspill til punktet Infrastruktur, mener dette er et viktig
satsingsomrade. De elementene som trekkes fram spesielt er fjordvei som muliggjer pendling
og &pner for et storre bo- og arbeidsmarked, og nett- og teledekning. En utfordring for
utbedringen av kommunal infrastruktur, er hoye kostnader grunnet spredt bosetting og lavt
innbyggertall.

Kommuneplanen bestér av flere moduler:
1. Kommuneplanens samfunnsdel — gir overordnede mal og foringer
2. Kommuneplanens arealdel — tilrettelegger for tiltak
3. Handlingsdel/okonomidel (arlig) — tiltak.

I tabellen under er innspill fra politikken sammenstilt 1 kortversjon med radmannens
kommentarer. Her mi kommunestyret vurdre hvert innspill og se om det er enskelig med
endringer i kommuneplanens samfunnsdel. Konkrete forslag til endringer er markert med radt.

Vedlagt felger ogsa en tabell med sammenstilte innspill fra folkemeter, innbyggere, lag,
foreninger, naring, offentlige etater med rddmannens kommentarer. Tabellen kan veere til
hjelp for kommunestyret for 4 vurdere om det skal foretas endringer i «Kommuneplanens
samfunnsdel 2020 -2030» med bakgrunn i innspill som er kommet.

Alle innspill ligger som vedlegg til saken.

Politisk instans Innspill Radmannens
kommentar

Beiarn ungdomsrad Stgrste utfordring er at bygda er splittet. Hovedmal: «Ei I samsvar med plan.
bygd». En viktig del av Igsningen kan vaere lokalisering Lokalisering tas opp i
av ny skole og flerbrukshall pa Storjord. En annen egne sak til
Igsning vil opprettholde splittelsen. kommunestyret.
@nsker ny skole som tilfredsstiller nye krav. | samsvar medplan
Flerbrukshall med kapasitet til framtidige behov. | samsvar med plan.
Beiarn ma ikke ligge tilbake nar det gjelder tekniske I samsvar med plan

I@sninger og muligheter. Gode tele- og datalgsninger er
en forutsetning for bosetting og naeringsvirksomhet.

Bygderute kveldstid og i helgene for & fa ei samla bygd. | samsvar med plan

Stolthet og tradisjon bgr gis stgrre plass i planen (visjon Tiltak vurderes.
og verdigrunnlag). Moldjord skole til kurssenter og
samlingspunkt for tradisjon.

Stptter «Leve hele livet». Ungdomsradet vil ta initiativ til | | samsvar med plan.
en «eldredag» i bygda.

Ordfgrer/gruppeledere Med bakgrunn i folkemgtene der det framkom mange
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gnsker om fjordveg, foresl3s et tillegg til pkt. 3 i
«Fgringer for arealplanleggingen i kommunen»
noenlunde likelydende med vedtak fattet av
kommunestyret etter interpellasjon fra Espen Karlsen;

«Muliggjgre utvikling av mineralressursene. Arbeide for
fjordvei dersom uttak av gabbro i Beiarfjorden blir
realisert»

Beiarn Arbeiderparti

Framtidens skole ma ligge pa Trones som er geografisk
midtpunkt i kommunen. Hensyntar de som bor lengst
unna. Eksisterende skole kan brukes videre framover.
Framtidig behov for mer plass kan realiseres i tilknytning
til dagens skole; flerbrukshall i tilknytning til
eksisterende gymsal, og bassenganlegg.

Behandles i egen sak til
kommunestyret.
innspill tas med videre
dit.

Spesialisere de tre tettstedene:

Moldjord: Helse, pleie og omsorg.
Kommuneadministrasjon, barnehage.

Storjord: Salg, service, kafe, overnatting,
turistinformasjon.

Tolla: Oppvekst med barnehage og skole. Naering med
naeringsbygg, bensinstasjon, verksted, turistsenter m.
camping, snekkerfabrikk.

| tillegg butikk pa Moldjord, turisme i hele bygda.
Boligfelt i de tre sentrene. Idrettsanlegg pa Moldjord.
Samfunnshus flere steder i kommunen.

Viktig for & ta hele bygda i bruk og for god eldreomsorg
og kunne bo hjemme sa lenge som mulig.

Radmannen tolker
Arbeiderpartiet slik at
de ikke gnsker
knutepunktsutvikling,
men at man utvikler de
tre sentra vi har, til
ulike formal. Det vises
til behandling av
hgringsdokumentet i
kommunestyret i juni,
der forslaget ble tatt
opp og falt mot 5
stemmer. Det ble da
stemt over fglgende
nytt punkt til planen:

e Moldjord skal
vaere kommunens
administrasjons-
og helsesenter

e  Storjord skal vaere
kommunens salgs-
og servicesenter

e Trones skal vaere
kommunens
oppvekstsenter

Konkret endringsforslag fra Beiarn Arbeiderparti til
hovedsatsingsomradene:

Hovedsatsingsomrade 1: Unge og unge familier i fokus:

e Tilrettelegging for bygging, ogsa utenfor
boligfelt.

e Applaudere spredt bosetning.

e Fortsette pkonomisk tilrettelegging, Gratis
hustomter osv

e Moldjord skole, gis gratis bort til nyetablerere.

e sikre skoleveiene bedre, ved rydding langs
veiene, og at veglys skal prioriteres.

e gi gratis frukt/ sunn mat til elevene i
skolen/Gratis skoleluns;j

Slik radmannen tolker
innspillet, gnsker
Arbeiderpartiet at
eksisterende
hovedsatsinsgsomrader
som har vaert ute til
hgring, og som
folkemgter, offentlige
etater etc. har forholdt
seg til under hgringen,
blir byttet ut med
disse.

Side 17 av 48




Sak 43/20

Legge til rette for fritidsaktiviteter

Vi gnsker at flere ungdommer skal flytte tilbake
til bygda. Hvis dette skal bli en realitet, ma
jobben overfor skoleungdommen prioriteres og
intensiveres. Gjennom ungdomsskole- og
videregdende skole, ma ungdommen fa en
grundig og detaljert informasjon om hva som er
mulig & utdanne seg til for d kunne bo i
kommunen i framtida. Dette gjelder bade i
forhold til kommunale arbeidsplasser og det
private naringslivet.

Det bgr lages en kommunal handlingsplan i
forhold til dette arbeidet.

Hovedsatsingsomrade 2: Trivsel, aktivitet, samhold:

Utvikle bygdas tre senter.

Folk skal fa bli gamle hjemme.

Fortsette busstilbud til Saltdal

Flere samlingssteder i Beiarn.

Prioritere forebyggende og holdningsskapende
tiltak som sikrer trivsel for alle i og utenfor
skolen. Dette ma skje i naert samarbeid mellom
skole og hjem.

viderefgre kulturskoletilbudet.

Hovedsatsingsomrade 3: Arbeidsplasser og
naeringsutvikling:

Tilrettelegging for eksisterende og nyetablering
av arbeidsplasser

Pke naeringsfond til grindere.

Mer aktiv pa naeringsomrade for 3 fa etablerere
hit.

For Beiarns framtid er det en forutsetning at
kommunen driver en offensiv naeringspolitikk,
bade overfor etablerte bedrifter og nyskapende
virksomhet.

Kommunen skal vaere en aktiv medspiller for a
bevare og skape ny naeringsaktivitet, og
samtidig veere en padriver for a legge
forholdene til rette slik at naturgitte ressurser
blir tatt i bruk. Vi ma derfor fa avklart hvordan
en gnsker & organisere vart naringsarbeid
framover.

Vi skal ha et allsidig og aktivt naeringsliv, som
bidrar til videreutvikling i kommunen.

lord- og skogbruk er en viktig naering i Beiarn,
og er en forutsetning for bosettingen i store
deler av kommunen. Dette skal vi stgtte aktivt.
Reiselivsnaeringen er ogsa viktig i Beiarn.
Kommunen ma sammen med naeringen
videreutvikle mulighetene, bade sommer og
vinter.

Hovedsatsingsomrade 4: Infrastruktur:

For Beiarn er det en viktig faktor for
bosettingen, at den kommunikasjonen vi har
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innad, og ut av kommunen, er godt utbygd.
Dette betyr at vi i framtiden ma ha en bedre
kommunikasjon ut av kommunen enn i dag.

e  Godt utbygd mobil og bredband i hele
kommunen er et absolutt krav for videre
utvikling i kommunen.

e  Sikker vintervei bade i kommunen og over
fiellet.

Beiarn bygdeliste

Konkret tillegg til hovedsatsingsomradene:

Unge og unge familier i fokus, nytt pkt 4:
e Enny framtidsrettet skole og flerbrukshall i bygdas
knutepunkt pa Storjord.

Begrunnelse:

e Vil vaere en attraktiv arbeidsplass for nye og gamle
leerere.

e Vil bli enklere na rekruttere nye arbeidere i hele
kommunen

e  Gir bedre leeringsmiljg

e  Gjgr det lettere a tilpasse seg den nye lereplanen

e  Gir gkt mulighet for samarbeid med
nabokommunene om fritidsaktiviteter.

Knutepunktutvikiing i
henhold til plan.
Plassering av skole tas
opp i egen sak til
kommunestyret.

Hovedsatsingsomrade; Infrastruktur, nye punkter:

e Sikre god mobildekning langs pendleveiene Fv812
mot Bodg og Saltdal.

® Arbeide for a realisere en fjordveg-lgsning nar
mulighetene byr seg.

Vedlegg:
Tabell over innspill.

Innspill og heringsuttalelser.

Heringsdokument
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FINANSRAPPORTERING 2020 2. TERTIAL

Saksbehandler:  Geir Arne Solbakk Arkiv: 250
Arkivsaksnr.: 20/360

Saksnr.: Utvalg Maeatedato
39/20 Formannskapet 21.09.2020
44/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

Finansrapporten pr. 31. august tas til etterretning.
Enstemmig vedtatt.

Saksordferer: Hakon Se&ther

Radmannens innstilling:

Fremlagte finansrapport tas til etterretning.

Saksutredning:

Beiarn kommune har en finansiell stilling med betydelig ledig likviditet. Midlene er plassert i
finansmarkedet basert pa et eget finansreglement godkjent av kommunestyret. Den daglige
forvaltningen ivaretas av administrasjonen, som gjennom finansforvaltere har plassert midlene i
ulike aktivaklasser og verdipapirer. For tiden bruker Beiarn kommune fem forvaltere.

Resultatet av kommunens finansforvaltning er en viktig det av kommunens driftsekonomi. Serlig
i tiden etter oktober 2013 har resultatet av forvaltningen vert en viktig del av kommunens
gkonomiske handlefrihet. Kommunens balansesituasjon er bra og har serlig gitt rom for
finansiering av investeringer pd en annerledes og mer barekraftig mite enn kommuner av
sammenlignbar sterrelse. Plassering og forvaltning av ledig likviditet ma sies & veere et
avgjorende virkemiddel for en positiv samfunnsutvikling.

Kommunens drifisbudsjett har de siste drene blitt balansert med ei forventning om positiv
avkastning gjennom hvert driftsar. Slik er det ogsé i budsjettet for 2020.

Radmannen skal ifglge finansreglementet legge frem jevnlige rapporter som viser status for
forvaltningen gjennom éaret i tillegg til den mer avgjorende arsrapporten. Det er for tiden svart
urolig, eller volatilt som fagfolkene gjerne kaller det, i s vel aksje- som rentemarkedet. Korona
pandemien har medfert betydelige fall i verdens finansmarkeder, et nivé pé fallet som vi ikke har
sett siden finanskrisen.

Av vedlagte rapportering og presentasjon fremgar det at vi gjennom denne urolige perioden
samlet sett har en verdigkning pé vare plasseringer i finansmarkedet pa 1,64%.
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I henhold til finansreglementet skal administrasjonen rapportere samlede plasseringer i henhold
til de spesifikasjoner og rammer som fremkommer av reglementet. Pr. 30.08.2020 er status som
folger for de ulike aktivaklassene;

Portefalje Min Norm Maks Status
Aksjer 327 % ¢ % 30 % 35 % OK
Obligasjoner 67.0 % 0 % 70 % 100 % OK
Strukturerte 0.0 % ¢ % 0% 0% OK
Bankinnskudd 0.3 % ¢ % 0% W% OK
%% av toial poretole Portefolje Min Norm Maks Status
Antatt hoyere kvalitet 481 % 0% 55 % 100 %% oK
Lavere eller ukjent kvalitet 189 % ¢ % 15 % KR OK

Finansiell plassering er séledes innenfor samtlige parametre som fastsettes i kommunens
finansreglement.

En stresstest illustrerer effekten pa vér finansielle avkastning gitt spesikke hendelser i

finansmarkedene;
Stresstest per 31.08.2020 Bejarn Kommune

Total portefolje 255045232 (ekskludert kontanter)
Endrings-
Investerinpsportefolje Belep parameter Durasjon Verdiendring Kommantar
Obligasjoner 67,2 % 171362 148
- Renterisiko -1,0% 061 - 1045309 Renter opp 100bps
- Kredittrisiko -2,0% 297 - 10178912 Kredittmarginer opp 200bps
Norske aksjer 10,2% 25957 566 -30,0% - 7787 270 Norske aksjer ned 30%
Utenlandske aksjer 22,6% 57725518  -20,0% - 11545104 Globale aksjer ned 20%
Netto valutaposisjon 8.0% 20410658 -10,0% - 2041066 NOK styrker seg 10%
Alt. investeringer 0,0% - -10,0% - Faller 10% i verdi
Sam!et tap (uten korrelasjon) -12,8% - 32597660 Samlettap
Samlet tap (med korrelasjon) -11,2% - 28442351 Samlet tap hensyntatt korrelasjon

Samlet potensielt tap hensyntatt korrelasjon av de ulike faktorene illustrerer klart behovet for et
solid Bufferfond for kommunen.

Béde aksjemarkedene og obligasjonsmaredet har vart betydelig rammet av den uroen som har
oppstétt i kjglvannet av Korona pandemien. Administrasjonen har arbeidet aktivt med
plassering i markedet og reallokering av portefeljen i perioden siden midten av februar. De
tiltak som er satt i verk har bidratt til & sikre kommunens verdier fra de verste verdifall i denne
turbulente perioden. Det understrekes at kommunen ved administrasjonens
omdisponeringer/reallokeringer har unngétt 4 realisert de verdireduksjonene vi har sett og
derigjennom er bedre rustet for & ta del i en oppgang i markedet. Gjennom 2. tertial har vi
gradvis faset inn store deler av denne investeringen i markedet.

Markedskorreksjonen ser i dag ut til & fa en tradisjonell «V» form, noe som indikerer at vi vil
f4 en relativt rask opphenting av markedsverdiene, dog nok ikke pé niva med det vi opplevde
mot slutten av 2019. Ved utgangen av august maned var i s mate hovedindeksen ved Oslo
Bors (OSEBX) ned 7,75% fra 01.01.2020. Det er naturligvis stor usikkerhet i forhold til
fremtidig utvikling og en eventuell ny negativ korreksjon 1 markedet.

Vedlegg:
Avkastningsrapport Beiarn kommune 30.08.2020.
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OKONOMIRAPPORT 2. TERTIAL 2020

Saksbehandler:  Geir Arne Solbakk Arkiv: 151
Arkivsaksnr.: 20/521

Saksnr.: Utvalg Motedato
38/20 Formannskapet 21.09.2020
45/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Formannskapets behandling
Innstilling til kommunestyret:
@konomirapport for 2. tertial tas til etterretning.

Enstemmig vedtatt.

Saksordferer: Rune Jorgensen.

Behandling:

Okonomirapport etter 2. tertial er utarbeidet av gkonomisjef Geir Amne Solbakk og ble
presentert av han. Det ble gitt kommentarer fra kommunalledere og spersmal fra
Formannskapets medlemmer ble besvart.

Radmannens innstilling:

@konomirapport for 2. tertial tas til etterretning.

Saksutredning:

Rapporteringen pr. 30.08.2020 tar utgangspunkt i bokforte utgifter og inntekter pr. denne dato.
I tillegg til en oversikt over de enkelte rammeomradenes netto driftsrammer og forbruk
inneholder gkonomirapporteringen «@konomisk oversikt — drift» som viser kommunens
samlede aktivitet i perioden samt regnskapsmessig mer/mindreforbruk pr. 30.08.2020.

Rapporteringen av regnskapet er ikke 4 anse som et avsluttet og fullt ut periodisert regnskap
pa lik linje med avleggelsen av &rsregnskapet, men reflekterer en statusrapportering pr
rapporteringsdato. Det vil derfor pa enkelte omréder kunne fremkomme avvik mellom det
periodiserte budsjettet og bokfert regnskap. Disse kan ha sin &rsak i permanente avvik knyttet
til inntekter og utgifter og/eller en mangelfull periodisering av inntekter og utgifter pr. dato for
avleggelsen av regnskapet.
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Fordeling og forbruk av netto driftsrammer for de enkelte rammeomrader fremkommer som

folger:
Regnskap Budsjett Mer/
Tall i NOK 30.08.2020 30.08.2020 mindreforbruk

Rammeomride 1.1 Sentral ledelse, politikk og kontroll 6 865 529 8 562 180 1 696 651
Rammeomréde 1.4 Religiose formal 500 000 1 006 000 506 000
Rammeomrade 1.6 Teknisk og Landbruk 7 574 165 6 003 560 -1 570 605
Rammeomréde 1.2 Oppvekst, kultur og flyktningetjenesten 20393 680 20551298 157 618
Rammeomréde 1.3 Helse- og omsorg 33 831 055 33173 351 -657 704
Rammeomréde 1.7 Nering -2515128 194 366 2 709 494
SUM - til fordeling drift 66 649 301 69 490 755 2 841454

= Sentral ledelse, politikk og kontroll

= Religipse formal

= Teknisk og Landbruk

® Oppvekst, kultur og flyktningetjenesten

B Helse- og omsorg

Vesentlige avvik beskrives kort i det folgende;

Rammeomride — Sentral ledelse, politikk og kontroll

Regnskapet for dette rammeomradet viser pr. 30.08 et mindreforbruk pa 1,696 mill. Effekten
av redusert arbeidsgiveravgift grunnet Korona er inntil videre fort inn p4 ansvar 1190 med
0,739. Samtlige ansvar innenfor rammeomradet viser positive avvik. De avvik som
fremkommer skyldes i det allt vesentligste periodiseringsmessige forhold men
sentraladministrasjonens underliggende kostnader indikerer at disse sélangt i 4ret er innenfor
budsjett for 2020.

Rammeomride — Oppvekst, kultur og flyktningetjenesten.

Regnskapet i denne sektoren ligger samlet sett innenfor budsjett med et netto mindreforbruk
pa pa 0,157 mill.

Ansvar 1210 - 1212

Som en folge av at skolen er samlet pa Trones fra skoledret 2020/2021 er det i budsjettet
samlet sett lagt opp til en kostnadsreduksjon pa 1,96 mill i inneverende ar. Det ligger derfor
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en forventning om at de strukturelle grepene som er iverksatt skal gi betydelige positive
effekter for oppvekst sine driftsrammer. Samlet merforbruk pr. 30.08 for ansvarene
1200,1210,1211 og 1212 er pa 0,286 mill ved utgangen av 2. tertial. Det framkommer
overforbruk pa lennspostene som delvis justeres etter mottak av refusjoner for
videreutdanning fra staten som utbetales hvert halvar. P4 funksjon skolebygg framkommer
merforbruk pa blant annet renhold noe som vil utlignes ved slutten av ret gjennom intern
avregning.

Ansvar 1270

Regnskapet viser et overforbruk i Beiarn Barnehage pé kr 529 000 hittil i &r i forhold til
budsjett.

Av dette stér lonnspostene for 792 000, fordelt pa lenn kr 518 000 og innleide vikarer 274
000. Koronasituasjonen og et generelt hoyt sykefraver har pavirket lennsutgiftene negativt
denne varen. Refusjon av sykepenger og godskrivning av direkte Korona kostnader vil rette
opp noe av overforbruket mot slutten av aret.

Av gvrige poster utgjer ikke budsjettrete husleiekostnader kr 40 000. Arsaken ligger i leie av
ULV til egen avdeling utgruppe pé Tolla pga trange barnehagelokaler og korona. Dette
behovet vil vedvare ut &ret pga flere barn fra hosten. Vi gi en total arlig merkostnad kostnad
pa 80.000.

Ansvar 1550

Statsstette — integreringstilskudd og norsktilskudd hog sats er mottatt fra Imdi mens det var
budsjettert med lav sats. Dette gir samlet merinntekt pa kr. 161 000.

Noe hoyere kostnader enn budsjettert knyttet til kvalifiseringsstenad da flere har fétt forlenget
sitt introduksjonsprogram. I tillegg er det overfert kr. 140 000 til Voksenopplaringen ut over
budsjettert.

Ansvar 1294

Voksenopplaring viser et rapportert merforbruk pa kr 192 000, noe som skyldes at det ersatt i
gang norskopplaring i henhold til innvandrer med rett og plikt. Forbruket kompenseres fra
ansvar 1550 gjennom tilskudd norskopplering.

Ansvar 1545

Viser et mindreforbruk pa kr 227 000, noe som skyldes at tilsetting av arrangements-
koordinator ble gjennomfert fra 1.mai. Mindreforbruket representerer ubrukte lonnsmidler for
2020.

Rammeomrade - Helse og omsorg.

Rammeomradet har ved utgangen av august et samlet merforbruk i regnskapet mélt mot
budsjett pa 0,657 mill. Falgende kommentarer fremkommer for de sentrale avvikene for
rammeomradet;

Det er overforbruk pé sykevikarer og ekstrahjelp bade pa Beiarn sykehjem og pa

hjemmetjenesten. Det totale overforbruket pa Beiarn sykehjem er pa 1,344 mill. Dette skyldes
i hovedsak overforbruk pé sykevikarer, ekstrahjelp og medisinsk forbruksmateriell pa grunn
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av innkjep av smittevernutstyr. For hjemmetjenesten er tilsvarende et overforbruk pa 0,484
mill.

Psykisk helse har et mindreforbruk pé kr. 70 300 for 2. tertial.

Legetjenesten har et mindreforbruk pa kr. 511 000, dette hovedsakelig pa grunn av at
kommunen ikke fikk LIS1 lege forste halvér.

Tjenesten for utviklingshemmede er i balanse, men her vil det ventelig bli mindre refusjon fra
staten pa ressurskrevende tjenester ved utgangen av aret enn budsjettert. Belop kan komme
opp mot 1,0 mill og m4 budsjettreguleres i forbindelse med kommunens budsjettregulering
hasten 2020. Det er ikke overforbruk pa lenn, og tjenesten har tatt gode grep for 4 drifte
effektivt.

@vrige avdelinger er tilnaermet balanse

Konklusjon: Overforbruket kan forklares bade med bakgrunn i Koronasituasjonen, og et hayt
forbruk av sykevikarer p& Beiarn sykehjem og hjemmesykepleien. Ved avregning av de
serskilte overforinger som kommunen har mottatt i forbindelse med Korona vil
rammeomradet bli tilfert andel av disse midelene. Det mé fortsatt jobbes malrettet med & f
ned sykefraveeret for & fa ned overforbruket pa lonn.

Rammeomride — Teknisk og Landbruk.
Rammeomradet har ved utgangen av april et samlet overforbruk i regnskapet mélt mot
budsjett pa 1,57 mill.

Lonn for avdelingen som helhet vurderes & vere i samsvar med budsjett. Prosjektstilling
knyttet til investeringer fores lopende gjennom aret fores via drift. Denne delen av
rammeomradets kostnader overfores pr. 31.12 til investeringsregnskapet, der resssursbruken
fordeles pa de respektive investeringsprosjektene.

Mindre inntekt fra husleie kommunale boliger enn budsjettert utgjor kr. 215 000. Fortsatt
husleie pa samme niva vil gi en mindreinntekt pé ca. kr. 400.000,- for 2020. I szrdeles sett
skyldes dette at det pr. dato er 4 leiligheter pa Storjord som ikke er utleid.
Budsjettreguleringen som foretas til hosten vil métte innarbeide denne inntektssvikten.

Sterre utgifter til vintervedlikehold/broyting enn budsjettert. For kommunale veier er det et
samlet merforbruk over drift p4 0,880 mill mens private veier har et merforbruk pa 0,602 mill.
For sistnevnte omrade ber det sees spesielt pa dagens prisstruktur hva gjelder broyting av
private veier da det i storre grad ber tilstrebes at en «normalvinter» dekkes inn gjennom de
inntekter som betales inn fra private som deltar i brayteordningen. Forutsatt en «normal» hest
ber budsijett for ansvar 1660 og 1665 styrkes gjennom busdjettreguleringen til hgsten.

Rammeomradet viser for gvrig netto drift i henhold til budsjett tatt hensyn til
periodiseringsmessige avvik knyttet til omradene ovenfor samt de som er omfattet av

selvkostregnskapet.

Rammeomriade — Nzring
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I forhold til periodisert regnskap pr. 30.04 fremkommer avviket for rammeomrédet for
konsesjonskraft. Det ble for &ret 2020 budsjettert med netto salg av konsesjonskraft pd Mnok
6.510. Ved utgangen av august er det bokfert salg av konsesjonskraft tilsvarende Mnok 2.955.
Reduserte inntekter fra salg av konsesjonskraft skyldes kraftig reduserte kraftpriser gjennom
2020.

Systempris, gre/kWh
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Til tross for at store deler av vér tilgjengelige konsesjonskraft er sikret i markedet forventes
det en redusert inntekt fra salg av konsesjonskraft i 2020 som mé innreguleres i forbidelse
med budsjettreguleringen.

Det er utbetalt tilskudd via Naringsfondet med kr. 774.000, arsbudsjettet for 2020 er pa kr.
440.000. Overforbruk samt eventuell ytterligere tilskuddsramme ma innreguleres i forbindelse
med behandling av regulert budsjett. Kommunen har pga Korona fatt utbetalt 1,096 mill i
ekstraordinare tilskudd til naering som er utlyst for seknad fra det lokale n®ringslivet.
Midlerne er interim avsatt til neeringsfondet i regnskapet og pavirker som sddan ikke samlet
resultat.

Ovrige underliggende kostnader for Naering indikerer at disse salangt i aret er innenfor
budsjett for 2020.

Skatt og rammeoverfering

En kontroll mot oppdatert intektsmodell som er basert pa siste endringer i statens overferinger
til kommunene fremkommer det ingen sterre avvik mot forutsetningene som er lagt i drets
budsjett. Unntak gjelder for ekstraordinare midler som er tilfort kommunen som folge av
Koroa. Rammeoverferingene fra staten er pr. 30.08 redusert med Mnok 1.482 sammenlignet
med periodisert budsjett. Likeledes er bokfert skatteinngang Mnok 4.662 hgyere enn budsjett
for 2020. For &ret som helhet ma vi forvente at dette positive avviket knyttet til skatteinngang
vil utlignes da det ikke foreligger underliggende forhold som i netto tilsier en samlet gkning i
kommunens skatteinngang.
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Finans

Pr. 30.08 utgjor netto finansposter en kostnad pé 6,433 mill, noe som utgjer et negativt avvik
p& 3,562 mill mot budsjetterte inntekter. Forste tertial var sveert krevende i finansmarkedet
med store utslag pa aksje- og obligasjonsverdiene som folge av Korona utbruddet noe som har
bedret seg gjennom 2. tertial. Vére netto finansposter har som en folge av dette utviklet seg
positivt de siste manedene. Fortsatt uro i finansmarkedene — ikke minst som folge av
usikkerheten knyttet til markedets innhenting av verdifallet som folge av Korona tilsier at det
vil vaere vanskelig 4 forutse videre utvikling i finansmarkedene for 2020. Budsjettmal for
2020 som helhet vil bli vurdert neermere i forbindelse med budsjettreguleringen hasten 2020.

Korona-kostnader

Enhetene har gjennom Koronakrisen fort sine direkte kostnader via serskilte prosjekt for &
kunne identifisere disse separat. S& langt vedrerer dette direkte kostnader relatert til denne
situasjonen. Indirekte tidsforbruk, métforbruk av personell, gkte ressurser til kriseledelse m.m
er ikke hensyntatt i disse posteringene pr. dato. Det er immidlertid 4 anta at dette har medfert
betydelige kostnader samlet sett for Beiarn kommune. De direkte forte kostnadene om
mottatte overforinger fordeler seg som folger;

Ansvar Regnskap
1190 Diverse fellesutgifter =725 694
1211 Moldjord skole 25537
1212 Trones skole 72617
1270 Beiarn barnehage -73 346
1320 Legetjeneste 159 738
1373 Pleie- og omsorgstjenesten 517 702
1535 Kunst og kunstformidling 854
1540 Idrett, friluftsliv og andre mosjonsaktiviteter 854
1600 Administrasjon teknisk avdeling 56 100
1615 Administrasjonsbygninger 7 689
1700 Neringskontoret -1 096 648
1840 Statlig rammetilskudd -1 714 865
1950 Bundne driftsfond 1096 648

Netto -1 672 814

Det er samlet mottatt 3,088 mill i ekstra overferinger for dekning av kostnader relatert til
Korona. Av disse utgjer ekstra tilskuddsmidler til nzringslivet 1,096 mill. De resterende
midlene vil bli godskrevet respektive rammeomrader med bakgrunn av de faktiske
merkostnader som Korona har medfert for disse.

Sammendrag

Som det fremgér av kommentarene ovenfor, viser netto driftsresultat pr. 30.08.2020 et
regnskapsmessig merforbruk pd Mnok 5,255 mot budsjettert merforbruk p&4 Mnok 6,481.
Bildet er sammensatt men som redegjort for ovenfor har en del avdelinger utfordringer med &
drifte innenfor budsjetterte rammer mens andre drifter godt innenfor disse. Uforutsette
kostnader knyttet til Korona ma ta del av forklaringen der det er merforbruk, men uavhengig
av dette er det omrader innenfor helse og oppvekst som har gjenntagende utfordringer med
sine budsjettrammer. For Teknisk og Landbruk, Oppvekst og Helse- og omsorg er det ulike
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utfordringer knyttet til budsjettmalene for 2. tertial. Spesielt innenfor Oppvekst og Helse- og
omsorg samt barnehage er det utfordringer knyttet til gkt ressursbruk samt et hoyt sykefraveer
som er kostnadsdrivende. Det synes nd som at enhetene ikke vil vare i stand til & drifte
innefor disse budsjettrammene i 2020.

Vedlegg:
Okonomisk oversikt — drift 30.08.2020.

Side 28 av 48



Sak 46/20

OKONOMISKE HANDLINGSREGLER

Saksbehandler; Geir Ame Solbakk Arkiv: 100
Arkivsaksnr.: 20/708

Saksnr.: Utvalg Magtedato
35/20 Formannskapet 07.09.2020
46/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

@konomiske handlingsregler, gjeldende for perioden 2021 — 2024 vedtas som folger:

Handlingsregel nr. 1:
1. Disposisjonsfond skal utgjere minimum 3 % av brutto driftsinntekter og Bufferfondet
skal 1 tillegg utgjere minimum Mnok 20.
2. Det er en malsetning at dette skal oppnas i lopet av kommende planperiode (2021-
2024).

Handlingsregel nr. 2:
1. Lanegjeld, fratrukket selvkostomrader og videreformidlingslan, skal utgjore maksimalt
80 % av brutto driftsinntekter
2. Det skal hvert ar avsettes egenfinansiering av investeringer i tillegg til
minimumsavdrag p4 minimum 20 % av netto investeringer. Dette gjelder ordinaere
investeringer samt investeringer til kirkelige formal. Investeringer til vann og avlep er
selvfinansierende og holdes utenom.

Handlingsregel nr. 3:
Netto driftsresultat + tap finansielle instrumenter — gevinst finansielle instrumenter +
budsjettert gevinst finansielle instrumenter skal utgjere minimum 1,5% av brutto omsetning.

Enst. vedtatt

Saksordferer: Rune Jorgensen

Radmannens innstilling:

Okonomiske handlingsregler i henhold til saksutredningen vedtas gjeldende for Beiarn
kommune i perioden 2021-2024.

Saksutredning:
Kommuneloven setter flere begrensninger pa kommunenes handlefrihet for 4 sikre barekraftig

gkonomisk utvikling. Den viktigste handlingsregelen er at kommunens lopende driftsutgifter skal
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dekkes av de lepende inntekter (driftsbalanse). I dette ligger at en kommunes tjenesteniva ikke skal
opprettholdes ved & bygge ned formuen.

Bakgrunnen for dette prinsippet er at full skonomisk handlefrihet for den enkelte kommune 1 noen
tilfeller kan komme i konflikt med hensynet til berekraftig skonomisk utvikling. En avveiningen
mellom den lokale handlefriheten og barekraftig ekonomisk utvikling skal blant annet ivaretas ved 4
utarbeide handlingsregler for kommunal ekonomiforvaltning. I henhold til Kommunelovens § 14-2 ¢
plikter kommunestyret & vedta finansielle méltall for utviklingen av kommunens gkonomi.

Selv om det er et utall av mulige skonomiske maltall som kan defineres i denne sammenheng ser det
ut til at bade praksis i de kommunene som allerede har fastsatt slike maltall og resultat av forskning pa
omradet har konkludert med at folgende 3 nekkeltall fastsettes;

» Disposisjonsfond
* Gjeldsgrad
* Netto driftsresultat

Beiarn kommune har i trdd med Kommunelovens reguleringer som mél 4 ha en sunn gkonomi som gir
handlingsrom. Skal vi opprettholde en barekraftig ekonomisk utvikling s ma den langsiktige
tenkingen forankres i sa vel den kommunale driften som i de politiske prioriteringene.

En forutsetning for god skonomistyring, er at kommunene etablerer malsettinger pd enkelte sentrale
nokkeltall og som har en klar forankring i kommunens @vrige planverk. I denne forbindelse mé det
fokuseres p4 & innfere realistiske handlingsregler som pé sikt vil bidra til at kommunens gkonomiske
situasjon styrkes og handlingsrommet okes.

Med bakgrunn i disse prinsippene og den konkrete gkonomiske situasjonen for Beiarn kommune
innstiller radmannen pa at felgende handlingsregler legges til grunn for kommunene utarbeidelse av
kommunens planverk, herunder utarbeidelse av budsjett og skonomiplan.

Handlingsregel nr. 1:
1. Disposisjonsfond skal utgjere minimum 3 % av brutto driftsinntekter og Bufferfondet skal i
tillegg utgjere minimum Mnok 20.
2. Det er en malsetning at dette skal oppnas i lepet av kommende planperiode (2021-2024).

Handlingsregel nr. 2:
1. Lanegjeld, fratrukket selvkostomrader og videreformidlingslan, skal utgjore maksimalt 80 %
av brutto driftsinntekter
2. Det skal hvert &r avsettes egenfinansiering av investeringer i tillegg til minimumsavdrag pa
minimum 20 % av netto investeringer. Dette gjelder ordinzre investeringer samt investeringer
til kirkelige formal. Investeringer til vann og avlep er selvfinansierende og holdes utenom.

Handlingsregel nr. 3:

1. Netto driftsresultat + tap finansielle instrumenter — gevinst finansielle instrumenter +
budsjettert gevinst finansielle instrumenter skal utgjere minimum 1,5% av brutto omsetning.
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PLAN FOR FORVALTNINGSRESVISJON 2020 - 2023

Saksbehandler:  Ole Petter Nybakk Arkiv: 140
Arkivsaksnr.: 20/640

Saksnr.: Utvalg Mpotedato
47/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Kontrollutvalgets innstilling:

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon 2020-
2023 med folgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

1. Offentlig anskaffelse

2. Renovasjon (oppfelgningsrapport Iris Salten IKS
3. Eiendomsforvaltning

4. Selvkost vann og avlep

Kommunestyret delegerer myndighet til kontrollutvalget til 4 foreta endringer og
omprioriteringer i planene, samt til & kunne definere og avgrense konkrete prosjekter
innenfor de utvalgte omradene i planen.

Bakgrunn:
Forvaltningsrevisjon er viktig i kommunens egenkontroll og dermed et redskap for de
folkevalgtes kontroll med kommunens administrasjon og beslutningsgrunnlag.

Kommuneloven palegger kontrollutvalget & utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon. Planen
skal sikre at de gjennomfores forvaltningsrevisjon regelmessig, i et omfang som er 1 samsvar
med kommunens sterrelse, kompleksitet og risiko. Planen skal bdde dekke den virksomheten
som skjer i kommunen selv og den virksomheten som drives av selskaper som kommunen har
eierinteresser 1.

For & sikre nyttige og malrettede forvaltningsrevisjoner skal planene baseres pa en
risiko og vesentlighetsvurdering for & finne ut pd hvilke omrader det er starst behov
for forvaltningsrevisjon. Vurderingen skal pd denne méten bidra til gode og nyttige
forvaltningsrevisjoner.

Det er kontrollutvalget som har ansvaret for & se til at det utferes forvaltningsrevisjoner av

virksomheten i kommunen og i selskaper som kommunen har eierinteresser 1. Dette
fremgér av kommuneloven §23-2 bokstav ¢ og d som har felgende ordlyd:
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«Kontrollutvalget skal pase at

c) det utfores forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet,
og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i

d) Det fores kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll) »

Kommuneloven §23-3, forste ledd, definerer forvaltningsrevisjon slik:
«Forvaltningsrevisjon innebeerer a giennomfore systematiske vurderinger av
okonomi, produktivitet, regeletterlevelse, mdaloppnaelse og virkninger ut fra
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak. »

Kommuneloven «34-3, andre ledd og tredje ledd, omhandler plan for gjennomfering

av forvaltningsrevisjon og lyder som folger:
«Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av dret
etter at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan som viser
pad hvilke omréder det skal gjennomfores forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres
pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet og virksomheten i kommunens eller fylkeskommunens selskaper. Hensikten
med risiko- og vesentlighetsvurderingen er d finne ut hvor det er storst
behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og
fylkestinget kan delegere til kontrollutvalget G gjore endringer i planen. »

Det fremgar av bestemmelsen at plan for forvaltningsrevisjon skal dekke bade virksomhet
som drives av kommunen selv, og virksomhet som drives av selskaper som kommunen har

elerinteresser i.

Kontrollutvalget skal utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon i lopet av det forste aret etter
konstituering. Risiko- og vesentlighetsvurderingen skal vere et grunnlag for kontrollutvalgets
prioriteringer og angi hvilke omréder det er storst behov for at det gjennomferes
forvaltningsrevisjon og/eller eierskapskontroll, og som derfor ber vare med inn i en plan for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

Hensikten med vurderingen er at den skal identifisere mulige avvik eller svakheter i
forvaltningen sett i forhold til gkonomi, produktivitet, regeletterlevelse, maloppnéelse og
virkinger ut fra kommunestyrets vedtak.

Den gjennomforte risiko- og vesentlighetsvurderingen bygger pa et faglig skjenn. Den
endelige prioriteringen ma imidlertid kontrollutvalget selv foreta, samtidig

som de da ogsé far mulighet for & komme med egne innspill, ut fra egne vurderinger av
risiko og vesentlighet.

Arbeidsfordelingen mellom kontrollutvalget og revisjonen kan beskrives som en
bestiller-/ utforermodell. Det vil si at kontrollutvalget bestiller oppdrag hos revisjonen,
som leverer etter bestilling. Sekretariatet bistar kontrollutvalget i dette arbeidet bade

for og etter behandlingen, og vedtak er gjort.
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Kommunens revisor, Salten kommunerevisjon IKS, har nylig vedtatt fordeling av ressurser til
forvaltningsrevisjon (og eierskapskontroll) mellom selskapets eiere. I en veiledende beregning
er det lagt til grunn at Beiarn kommune skal fa 300 timer til forvaltningsrevisjon /
eierskapskontroll per &r, altsd 1 200 timer over en firedrsperiode.

Vurdering:
Det vises til innholdet i risiko- og vesentlighetsvurderingen.

Veiledende beregning fra revisor tilsier at Beiarn kommune vil ha 300 timer per ar disponibelt
til forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. Omfanget av hver enkelt forvaltningsrevisjon kan
variere. En forvaltningsrevisjon uten szrskilt krevende problemstillinger ber kunne
gjennomfores innenfor en ramme pa 250 timer. Mer komplekse undersekelser vil imidlertid
kreve noe hoyere timetall. Ogsé gjennomfoering av eierskapskontroll kan variere fra cirka 50
timer for enkle kontroller, men ogsa her hgyere timetall ved mer krevende undersekelser.
Forvaltningsrevisjoner som er felles for flere kontrollutvalg, fordeles med lik andel per utvalg.

Vedlegg:

RISIKO OG VESENTLIGHETSVURDERING
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OPPSIGELSE AV AVTALE MED NORDLANDSMUSEET

Saksbehandler: Janne Berntsen Arkiv: 073
Arkivsaksnr.: 20/404

Saksnr.: Utvalg Mogtedato
23/20 Driftsutvalget 17.09.2020
48/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Driftsutvalgets behandling:
Innstilling til kommunestyret:
Beiarmn kommune sier opp samarbeidsavtalen med Nordlandsmuseet.

Enstemmig vedtatt.

Saksordferer: Marit Moldjord.

Radmannens innstilling:
Beiarn kommune sier opp samarbeidsavtalen med Nordlandsmuseet.

Saksutredning:

Beiarn kommune har i vedtatt budsjett /okonomiplan 2020-2023 lagt inn oppsigelse av avtalen
med Nordlandsmuseet, med virkning fra 2023. Kommunen har for 2020 betalt kroner 409.466
i driftstilskudd til Nordlandsmuseet. Stat og fylkeskommune betaler tilsvarende for hver
kommune som er en del av konsolideringen og bestar av de 9 kommunene i Salten

Beiarn bygdetun og samlingen er i kommunens eie.

Det skal gjennomferes forhandlinger mellom Beiarn kommune og Nordlandsmuseet i forkant
av en skriftlig oppsigelse jfr avtalens pkt. 9.

Bakgrunn:

Avtalen med museet fra 2004 innebar et arsverk med fast arbeidsplass i Beiarn.
Arbeidsplassen ble flyttet til Fauske i 2017. Det ble gjort pa grunn av «arbeidsmessig, faglige
og arbeidsmiljemessige utfordringer» (jfr. sak 16/1046-3). Det er ogsa gjort et vedtak pd
denne omorganiseringen i musees styre. Siden det ikke foreligger noen alternativ avtale etter
omorganisering, er det & betrakte som et avvik fra den signerte avtalen, jfr pkt. 8. I tillegg har
det fra politisk hold, vaert en misneye over Nordlandsmuseets drift og planarbeid for Beiarn,
hvilket er blitt formidlet gjennom en flere dialogmeter og skriftlige henvedendelser fra
kommunen de siste seks arene.

Vurdering:

Det er en forstielse av at Nordlandsmuseet har et mindre nerveer og mindre oppmerksomhet
rettet mot Beiarn. Det har vaert nevnt at konsolideringsprosesser er tidkrevende og at man
bruker mye ressurser pa & f4 rett organisering pé plass. Det er 17 &r siden museene i Nordland
begynte konsolideringen og man ser at Nordlandsmuseet har kommet langt i prosessen med
etableringen i Salten, med blant annet store museumsenheter som Hamsunssenteret og
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Jektefartsmuseet. Det vil alltid veare prioritering av arbeidsoppgaver og spersmalet er hvor
langt ut i rekken man @nsker & veare i forhold til 4 holde tritt med utviklingen av anleggene i
museumssektoren. Her burde god kommunikasjon og en gjensidig forstaelse for arbeidet og
gkonomiske tildelinger, veert avgjorende.

Med et kommunalt blikk, ville det veert essensielt & starte inkluderingen av bygdetunet 1
reiselivssatsningen, men det fordrer at der ligger en satsning pa noe som er mer formélsrettet
enn det dagens bilde viser.

Avtalen har i utgangspunktet en 3-drig oppsigelse. Det vurderes 4 legge inn et krav om
redusert oppsigelsestid pd grunnlag av avtalebruddet i pkt. 8. Det skal og nevnes at tilskuddet
fra stat og fylkeskommune til Nordlandsmuseet, kan falle bort nér Beiarn kommune trekker
seg ut av samarbeidet.

Nér vedtaket og oppsigelsen foreligger, ma man bruke oppsigelseperioden p arbeidet med &
fA pa plass en alternativ driftsmodell for bygdetunet og samlingene. Det krever ressurser og

innsats fra flere hold i lokalsamfunnet.

Vedlegg:
Underskrevet avtale mellom Nordlandsmuseet og Beiarn kommune.
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NAVN PA NY SKOLE

Saksbehandler; Kari-Marie Sandvik Stenmark Arkiv: A20
Arkivsaksnr.: 20/736

Saksnr.: Utvalg Metedato
22/20 Driftsutvalget 17.09.2020
49/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Driftsutvalgets behandling:
Innstilling til kommunestyret:
Den sammenslatte skolen i Beiarn representerer Beiarn kommune sin nye og samlede
undervisningsinstitusjon, og fir navnet:
«Beiarn skole»
Enstemmig vedtatt.
Saksordferer: Line Trones
Behandling:
Representanten Line Trones fremmet folgende forslag:
«Den sammenslétte skolen i Beiarn representerer Beiarn kommune sin nye og samlede
undervisningsinstitusjon, og far navnet Beiarn Skole.

Radmannens innstilling:

Den sammenslétte skolen i Beiarn representerer Beiarn kommune sin nye og samlede
undervisningsinstitusjon, og far navnet:

Beiarn barne- og ungdomsskole

Bakgrunn:

Kommunestyret vedtok i sak 19/20 & sl& sammen Moldjord skole og Trones skole fra hosten
2020.

Alle elever og ansatte er samlet og har midlertidig flyttet inn i skolebygningen pa Trones. To
sammenslatte leresteder skal bli til ett leerested. I dette tilfellet har to skoler blitt slatt sammen

slik at de har felles ledelse og bygg.

Alle elever og alle de ansatte fra de to skolene skal nd sammen bygge etf elevmiljo og ett
arbeidsmilje. Man kan si at bade elever og ansatte sammen skal skape en felles skolekultur.
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Saksutredning:

De to skolene skilte seg fra hverandre ved at Moldjord var en 1-7 skole og Trones var 1-10
skole. Den nye enheten er en 1-10 skole. Skolene slar seg sammen, med mél om & styrke
virksomheten pé flere omrader. Sammenslaingen har flere fordeler ved seg; storre fagmilje der
alle faglige ressurser er samlet i ett fellesskap, sterre leeringsmiljo for elevene og sterre sosialt
miljo som gir elevene flere muligheter til 4 finne venner, rikere samarbeidsmuligheter,
mangfold mm. Det er bred enighet om at dette er en bedre losning enn 4 ha to smé skoler. I
tillegg gir sammensliingen en gkonomisk besparelse som, dersom det er politisk vilje til det,
kan benyttes som viktig delfinansiering i bygging av en ny skole, eventuelt ogsad med
tilherende hall. Egen sak om dette ventes fremmet mot slutten av aret 2020.

Vurdering:

Man kan ikke se bort fra at det er utfordrende 4 fa til en vellykket integrasjon ved & sla
sammen to skoler. Aktuelle tema som det jobbes med er arbeidskultur, leeringskultur og
arbeidsmilje.

Nar noen flytter inn til noen som allerede «bor» i huset kan det oppfattes som at tilflytterne
kommer som gjester til de som egentlig foler at de bor i og «eier» huset. Gjesten foler at han
har andre rettigheter til huset. For & motvirke en slik oppfatning og samtidig bygge opp under
en felles forstilse av at den nye situasjonen er et felles «nullpunkt», kan noen felles symboler
bidra til 4 skape denne forstéelsen. Nér alle mé starte pa nytt og sammen skal eie huset som
sin plass er et godt tiltak & gi huset eller institusjonen et nytt navn. Navnet gir en kollektiv
identitet og skaper en norm. Felles normer og verdier vil vare et godt bindeledd i skolen og
kulturen der. Kulturen er limet og bygger opp under en sosial konstruksjon: skolen i Beiarn.
Et nytt navn gir ogsa signaler til omverden om hvem man er.

De to skolene har béret sine navn knyttet til plassen der de er. Den sammenslétte skolen
representerer Beiarn kommune sin nye og samlede undervisningsinstitusjon og favner alle
barn i grunnskolen og dens ansatte.

Navn pé den nye sammensléatte skolen har veart et tema i de to personalgruppene for
sammenslding. Det var stor enighet om det nye navnet. Det ble vurdert & gjore en
navneprosess blant elevene, men rektorene fant ut fra et stort arbeids- og oppgavepress at det
ikke var kapasitet til & fa til en god prosess.

Den nye sammenslétte skolen ber fi navnet: «Beiarn barne- og ungdomsskole». Navnet

synligger at skolen herer til i Beiarn kommune, at den er Beiarn sin hovedskole, og det er lett
a forsta at skolen er en 1-10 skole.

Side 37 av 48



Sak 50/20

DETALJREGULERING GSTRE OG VESTRE STIMARKA FJELLVEG

Saksbehandler:  Torbjern Grimstad Arkiv: L13
Arkivsaksnr.: 19/613

Saksnr.: Utvalg Maetedato

23/20 Plan og ressursutvalget 26.03.2020
40/20 Plan og ressursutvalget 17.09.2020
50/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Plan og ressursutvalgets behandling

Innstilling til kommunestyret:

Beiarn kommunestyre vedtar forslaget til detaljregulering estre og vestre Stimarka fjellveg
slik det har veert pa hering, med folgende endringer:

Ny bestemmelsesomréde jf. plan- og bygningsloven (pbl) § 12-7 punkt 6 med falgende
bestemmelse:
Det skal ikke gjores ytterligere eller mer omfattende inngrep over jordbrua i
Laksdamelva utover det landbruksveien i dag representerer.

Endring i bestemmelse hensyn til reindrift:
«[...]Dersom det finnes rein i omrddet i anleggsperioder, skal anleggsdrift koordineres
i samarbeid med Saltfjellet reinbeitedistrikt. »

Endres til:
«[...]Anleggsperioder for veg og vegvedlikehold skal koordineres med Saltfjellet
reinbeitedistrikt. »

Enstemmig vedtatt.
Saksordferer: Espen Karlsen
Behandling:
Tom Antonsen fratradte som inhabil.
Radmannens innstilling:
Beiarn kommunestyre vedtar forslaget til detaljregulering ostre og vestre Stimarka fjellveg
slik det har vaert pa hering, med folgende endringer:
Ny bestemmelsesomréde jf. plan- og bygningsloven (pbl) § 12-7 punkt 6 med folgende
bestemmelse:
Det skal ikke gjores ytterligere eller mer omfattende inngrep over jordbrua i
Laksdamelva utover det landbruksveien i dag representerer.
Endring i bestemmelse hensyn til reindrift:
«[...]Dersom det finnes rein i omradet i anleggsperioder, skal anleggsdrift koordineres

i samarbeid med Saltfjellet reinbeitedistrikt. »
Endres til:
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«[ ... JAnleggsperioder for veg og vegvedlikehold skal koordineres med Saltfjellet
reinbeitedistrikt. »

Saksutredning:
Forslag til «detaljregulering estre og vestre Stimarka fjellveg» har vaert pa hering og det er
kommet inn uttalelse fra folgende instanser:

Sametinget:
Ingen merknader.

Fylkesmannen i Nordland:
Stiller sparsmal om nodvendigheten av tilforselsveier til fritidsboliger pa hhv.
festegrunn 61/4/1 og 72/1/5. Spesielt uheldig vil det veere med ytterligere og mer
omfattende inngrep over jordbrua i Laksdamelva utover det landbruksveien i dag
representerer.

Beiarn kommune kan legge inn en bestemmelse etter plan- og bygningsloven § 12-7 punkt 6
rundt jordbrua over Laksdamelva.

Nar det gjelder parkeringsplassen ved enden av vestre vei, bor den av
landskapsmessige hensyn og neerheten til vatmarksomradet sor for Langvatnet flyites
noe lengre vest.

Beiarn kommune ber vurdere hvorvidt vi skal etterkomme dette ensket. Det ber i sé fall vaere
ut fra befaring i felt. Hvorvidt det etterkommes eller ikke mé begrunnes pa bakgrunn av
observasjoner.

Nordland Fylkeskommune:

Ber om at siste setning i bestemmelsene tilknyttet hensynssone reindrift endres fra: « Dersom
det finnes rein i omrddet i anleggsperioder, skal anleggsdrifi koordineres i samarbeid med
Saltfjellet reinbeitedistrikt. » til «Anleggsperioder for veg og vegvedlikehold skal koordineres
med Saltfjellet reinbeitedistrikt. » Dette kan bidra til en enklere anleggsdrift hvor man kan
unngd stans av anleggsdriften som folge av rein i planomrdidet.

Beiarn kommune ber etterkomme dette. Bestemmelsen endres.

Nordland fylkeskommune har en uttalelse til ROS-analysen hvor de generelt ber om at
fremtidige ROS-analyser blir gjennomfert og fremstilt pa bakgrunn av et godt
kunnskapsgrunnlag og veloverveid metodebruk.

NVE:
Ingen merknader.

Bakgrunn:
For behandling av reguleringsplaner gjelder plan- og bygningsloven § 12-10. For private
forslag gjelder i tillegg § 12-11.

§ 12-10. Behandling av reguleringsplanforslag
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Forslag til reguleringsplan sendes pa hering og legges ut til offentlig ettersyn. Planforslaget
gjores tilgjengelig gjennom elektroniske medier. Frist for & gi uttalelse og eventuelt fremme
innsigelse skal vaere minst seks uker. Dersom reguleringsplan er underlagt krav om
konsekvensutredning etter § 4-2, skal konsekvensutredningen folge planforslaget.

Registrerte grunneiere og festere og sa vidt mulig andre rettighetshavere 1 planomradet samt
naboer, skal nar de blir direkte berart, pa hensiktsmessig méte underrettes om forslag til
reguleringsplan med opplysning om hvor det er tilgjengelig.

Forslagsstiller skal varsle bergrte som nevnt i andre ledd om at det ikke blir ny nabovarsling i
byggesak, dersom det kan bli aktuelt at den vedtatte planen blir detaljert nok til & benytte
adgangen i § 21-3 femte ledd. Dette gjelder bédde ved underretning som nevnt i andre ledd og 1
§§ 12-8 andre ledd og 12-12 fjerde ledd.

Naér fristen er ute, tar kommunen saken opp til behandling med de merknader som er kommet
inn. Forslaget ber vare ferdigbehandlet for vedtak innen tolv uker. Fristen kan forlenges med
ytterligere seks uker dersom det er nedvendig i store og kompliserte saker og der det er behov
for ytterligere avklaring mv.

For private reguleringsforslag gjelder i tillegg § 12-11.

§ 12-11.Behandling av private reguleringsplanforslag

Nar forslaget til reguleringsplan er mottatt av kommunen, skal kommunen snarest, og senest
innen tolv uker eller en annen frist som er avtalt med forslagsstiller, avgjere om forslaget skal
fremmes ved & sendes pé hering og legges ut til offentlig ettersyn og behandles etter reglene i
§§ 12-9 og 12-10. Kommunen kan samtidig fremme alternative forslag til regulering av
arealet. Finner ikke kommunen grunn til & fremme forslaget, skal forslagsstilleren innen tre
uker underrettes ved brev. Er forslaget i samsvar med kommuneplanens arealdel eller
omraderegulering, kan avslaget kreves forelagt kommunestyret.

Vurdering:

Plan- og ressursutvalget ber befare omradet for 4 kunne gjere seg et inntrykk av hvorvidt de
ulike innspillene skal tas til folge. Dette gjelder serlig parkeringsplassen som Fylkesmannen 1
Nordland ber flyttes vekk fra vatmarksomrédet.

Vedlegg:
1. Planbeskrivelse
2. Plankart
Planbestemmelser
Innspill fra Fylkesmannen i Nordland
Innspill fra Nordland Fylkeskommune

e R
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OMKLASSIFISERING TIL KOMMUNAL VEI

Saksbehandler: Torbjern Grimstad Arkiv: Q14
Arkivsaksnr.: 20/203

Saksnr.: Utvalg Maegtedato

28/20 Driftsutvalget 17.09.2020
51/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Driftsutvalgets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

Beiarn kommune overtar 437 meter privat vei i forlengelsen av Myraveien, til og med ny
opparbeidet snuplass/parkering.

Vedtaket begrunnes med at veien har allmenn interesse frem til parkeringen.

Figur 1: Utsnitt fra norgeskal:t.no som viser veistykket som er gnsket opptatt til kommunal vei.

Enstemmig vedtatt.

Radmannens innstilling:
Beiarn kommune overtar 437 meter privat vei i forlengelsen av Myraveien, til og med ny
opparbeidet snuplass/parkering.
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Vedtaket begrunnes med at veien har allmenn interesse frem til parkeringen.

igur 2: Utsnitt fra norgeska;t.no som viser veistykket som er gnsket opptatt til kommunal vei.
Saksutredning:

Arild Rasmussen gjorde en henvendelse pa sensommeren for & f 437 meter i forlengelse av
kommunal vei pd Myraveien avhendet til kommunen. Bakgrunnen for dette er okt trafikk som
folge av at veien og parkeringen benyttes av mange for & n& populare turmél som Serfossen
og Lemmen.

Han opplyste at veien ogsé tidligere har vart benyttet til 4 nd turmal, blant annet noen
gapahuker som er satt opp ved Serforsen i kommunal regi. Bruken er ogsé delvis kommunal,
blant annet benytter barnehagen veien og parkeringen for 4 nd turmélene. Men det er den
generellle bruken som virkelig har gkt. Tidligere var det en og annen bil, men i sommer har
det veert 4-5 biler pa parkeringsplassen stort sett hele tiden.

Det ble etterspurt hvorvidt det var sommerbruk, og om det kanskje ikke var nedvendig & holde
veien &pen vinterstid. Dette ettersom kommunale veier braytes. Til dette fikk kommunen
opplyst at veien er i bruk ogsa pa vinteren til skiturer.

Bakgrunn:

I henhold til veglova § 1 [er offentlig veg] veg eller gate som er open for allmenn ferdsel (og
som blir halden ved like av stat, fylkeskommune eller kommune). S& lenge veien er privat er
det altsa ikke noe til hinder for eier av vei & stenge veien for allmenn ferdsel. Sporsmalet blir
dermed om veien har allmen interesse.
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Slik som saken blir presentert for kommunen er det ikke tvil om at veien har allmenn
interesse. Andre veier som ikke har kommunaltekniske anlegg ved enden, men som er
offentlige fordi veien har allmenn interesse er for eksempel Tarnesveien og Ramskjellveien.
Ogs4 der er det turmélet ved enden som gjer at veien er kommunal.

Vurdering:
P4 bakgrunn av at allmennheten i stor grad benytter seg av den nylig anlagte
parkeringsplassen, vurderes det at veien ber gjores offentlig 437 meter fra dagens ende til og

med parkeringen.

Vedlegg:
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VALG AV SKJIONNSMEDLEMMER FOR PERIODEN 2021 - 2025

Saksbehandler:  Ole Petter Nybakk Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 20/690

Saksnr.: Utvalg Maetedato

9/20 Valgnemnd 21.09.2020
52/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020
Valgnemnda behandling

Innstilling til kommunestyret:

Som skjennsmedlemmer fra Beiarn kommune for perioden 1. januar 2021 — 31. desember
2024 oppnevnes:

Anne Maren Wasmuth og Geir Hansen.

Enstemmig vedtatt.

Radmannens innstilling:

Som skjennsmedlemmer fra Beiarn kommune for perioden 1. januar 2021 — 31. desember
2024 oppnevnes:

og

Saksutredning:

Kommunestyret behandlet i mate 17. februar d& sak om valg til meddommere i tingretten,
meddommere til lagmannsretten og meddommere til jordskifteretten. De som ble valgt skal
virke fra 1. januar 2021.

Valg av forliksrddsmedlemmer og valg av skjennsmedlemmer ble utsatt.

I kommunestyrets mete 19. juni da fattet kommunestyret vedtak om 4 stette Politiets forslag
om ny organisering av forliksradene, med folgende vedtak:

1. Det opprettes et felles forliksrdd for kommunene Beiarn, Saltdal, Serfold og
Fauske. Det nye radet trer i kraft 1. januar 2021.

2; Det nye forliksriddet far navnet Indre Salten Forliksréd.

3s Det fremmes sarskilt sak om valg av forliksrddsmedlemmer med
varamedlemmer. Til slik sak utarbeides et felles forslag til forliksrddsmedlemmer
med varamedlemmer etter folgende prinsipper:

- Ett medlem og ett varamedlem fra Beiarn kommune, annen hver periode kvinne
og mann
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- Ett medlem og ett varamedlem fra Serfold kommune, annen hver periode kvinne
0g mann

- Ett medlem og ett varamedlem fra Saltdal kommune, en av hvert kjonn

- Ett medlem og ett varamedlem fra Fauske kommune, en av hvert kjenn

- Fauske og Saltdal veksler pa & ha ledervervet

- Den kommune som har innehar ledervervet, har 3. varamedlem

- Beiarn og Serfold veksler pd 4 ha 1. varamedlem

Rédmannen fremmer ikke seerskilt sak pa dette omradet na, men viser likevel til at valget skal
foregd innen 15. oktober. Serfold kommune fant, s& vidt rAidmannen har brakt i erfaring, ikke &
ville stptte forslaget fra Politiet. Det er av den grunn noe usikkert hvordan forliksrdd(ene) vil bli.
Nytt/nye rid skal veere virksomme fra 1. januar 2021.

I denne saken vil vi i det videre konsentrere oss om valg av skjennsmedlemmer.

De skjennsmedlemmer fra Beiarn som har vert virksomme i perioden 1. januar 2017 og skal
virke frem til nyttar er Ivar A Sether og Kari Anne Steindmo.

I skriv fra Justis- og beredskapsdepartementet skrives spesielt om skjennsmedlemmer:

Departementet gjer oppmerksom pa at domstolene, som tidligere, har gitt uttrykk for at
de i liten grad har bruk for skjennmedlemmer med «alminnelig kompetanse». Derimot
har de flese domstolene behov for skjennsmedlemmer med kompetanse knyttet til ulike
sider av verdifastsettelse, bruk og drift av eiendom.

Mange domstoler nevner ogsa behovet for skjennsmedlemmer med sarlig kompetanse
pa plan- og reguleringsprosesser og kunnskap om bygg- og anleggsvirksomhet. Mange
onsker ogsa at skjgnnsmedlemmene har s@rlig kompetanse innen gkonomi, revisjon og
regnskap. Domstolene understreker ogsé viktigheten av at det i opplistingen over
skjennsmedlemmene oppgis hvilken utdannelse, stilling og erfaring de har. En viss
digital kompetanse nevnes ogsé som viktig.

Det overlates til valtnemda og kommunestyret & fremme forslag til skjonnmedlemmer fra Beiarn
for perioden 1. januar 2021- 31. desember 2024.

Med bakgrunn i folketallet skal Beiarn kommune tilra to skjgnnsmedlemmer. Endelig valg av
skjennsmedlemmer gjores av fylkestinget.

Vedlegg:
Sak 19/103, dok 13 av24. april -20; Orientering til kommunene om domsogns- og
lagdemmeinndeling - RETTET
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VALG AV FORLIKSRADSMEDLEMMER FOR 2021 TIL 2025

Saksbehandler:  Ole Petter Nybakk Arkiv: NAVN Forliksrad
Arkivsaksnr.: 20/443

Saksnr.: Utvalg Maetedato

30/20 Formannskapet 10.06.2020
37/20 Beiarn Kommunestyre 19.06.2020
10/20 Valgnemnd 21.09.2020
/ Valgnemnd

53/20 Beiarn Kommunestyre 07.10.2020

Behandling/vedtak i Valgnemnd den 21.09.2020 sak 10/20
Saken utsettes.

Enstemmig vedtatt

Saksutredning:
I mote i Beiarn kommunestyre 19. juni dé ble felgende vedtak fattet:

1. Det opprettes et felles forliksrad for kommunene Beiarn, Saltdal, Serfold og Fauske.
Det nye radet trer i kraft 1. januar 2021.

2. Det nye forliksradet far navnet Indre Salten Forliksrad.
3. Det fremmes sarskilt sak om valg av forliksrddsmedlemmer med varamedlemmer.

Til slik sak utarbeides et felles forslag til forliksradsmedlemmer med varamedlemmer
etter folgende prinsipper:

- Ett medlem og ett varamedlem fra Beiarn kommune,
annen hver periode kvinne og mann
- Ett medlem og ett varamedlem fra Serfold kommune,
annen hver periode kvinne og mann
- Ett medlem og ett varamedlem fra Saltdal kommune, en av hvert kjenn
- Ett medlem og ett varamedlem fra Fauske kommune, en av hvert kjonn
- Fauske og Saltdal veksler pé & ha ledervervet
- Den kommune som har innehar ledervervet, har 3. varamedlem
- Beiarn og Serfold veksler pa 4 ha 1. varamedlem

Denne saken er en ren oppfalgingssak fra metet i juni. Den saka ble fremmet fordi Politiet

tok initiativ til sammenslaing av de kommunevise forliksradene til ett felles rad for Indre
Salten.
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For 4 kunne falge opp saka i retning kommunestyrets vedtak métte de andre kommunene;
Fauske, Saltdal og Serfold, ha lik behandling og lik ordlyd i sine vedtak. I Serfold skjedde
ikke dette. Der har man 2. gangs behandling av saka til behandling i kommunestyret 16.
september. Avhengig av hva de matte velge, s& ma Beiarn kommune vere forberedt pé a velge
inn sine representanter til forliksrédet enten etter den modellen som er tilrddd og som
kommunestyret har sluttet seg til — eller ved at Beiarn kommune skal fortsette med sitt eget
forliksrad.

Forliksradet i dag bestér av Linda T Moen, Tone Helbostad og Jarl Dokmo. Vara er Terje
Solhaug, Merethe Selfors og Bjernar Breendmo.

Bakgrunn:

Forliksradet er en «meklingsinstitusjon med begrenset politimyndighet», jfr domsstolloven §1.
I hver kommune skal det vere et forliksrad, jfr. domsstollovens § 27, forste ledd.

Forliksradet skal ha tre medlemmer og tre varamedlemmer. Kommunestyret skal velge disse
og valget skal foregd innen 15. oktober aret etter hvert kommunestyrevalg. Valg til
forliksradet gjelder for fire &r, virkende fra 1. januar dret etter at representantene er blitt valgt.
Nytt forliksrad skal altsa tre i kraft fra 1. januar 2021.

Departementet understreker at valg til forliksrad ikke er et valg av et politisk rid og at
kommunestyret ved valget tar hensyn til personlige forutsetninger og egenskaper hos den som
blir valgt.

Forliksradene betjenes av et sekretariat. Funksjonen som sekretariat er tillagt politiet og 1
lensmannsdistrikt er lensmannen ansvarlig sekretariat for radet. Fauske lensmannskontor
utforer sekretariatsfunksjonen for kommunene Beiarn, Saltdal, Serfold og Fauske.

Frist for valg til forliksradet er 15. oktober da.

Saken om sammensléing til ett felles forliksrad i Indre Salten ble reist i juni dé fordi leder av
sivil rettspleie i Nordland Politidistrikt har foreslatt at det opprettes et felles forliksrad for
Beiarn kommune, Saltdal, Serfold og Fauske. Nytt rad tilrds & tre i kraft fra 1. januar 2021.

Forste gang det ble tilradd & lage felles forliksrad var allerede i 2010. Da var det
Politidirektoratet som foreslo lgsningen.

Vurdering:

Som begrunnelse for forslaget om & sl& sammen radene, viser leder av sivil rettspleie til at det
ventelig vil medfere okt kvalitet, bedre rettsikkerhet og mer effektiv drift av
sekretariatsfunksjonen.

Radmannen har ikke oversikt over antallet saker som behandles lokalt, men stiller seg ogsa

ved denne 2. gangs behandlingen bak vurderingene fra forslagsstiller. Antallet saker og saker
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av rimelig sammenlignbar karakter er nok lite i Beiarn, slik at radet fér lite «mengdetreningy 1
handtering av saker.

Det fremgér av tvistelovens § 6-1 at formalet med behandlingen i forliksradet er 4 bidra til
enkel, effektiv og rimelig tvistelosning gjennom megling eller domsavsigelse. Et felles
forliksrad vurderes & bidra til dette.

Dersom det skal etableres et felles forliksrad for kommunene mé hvert kommunestyre vedta
dette med tilslutning fra 2/3 av hvert kommunestyres representanter.

Videre vil en forutsetning for & opprette et felles rad inne frist vaere at de fire kommunene blir
enige om hvor mange medlemmer radet skal ha og derved hvor mange det enkelte
kommunestyret skal oppnevne. Den modellen som er foreslétt i pkt 3 da saka var til 1. gangs
behandling er den eneste reelle modellen som er presentert som alternativ til & fortsette med et
eget forliksrad.

Vedlegg:
Sak 19/501, dok 5 m/vedlegg;Retningslinjer for val av forliksrddsmedlemmer og

skjgnnsmedlemmer

Notat datert 23.09.20 fra ridmannen.

Side 48 av 48



