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Radmannens innstilling:

AMU godkjenner «Strategisk kompetanseplan» som overordnet plan for kommunen.

Bakgrunn:
AMU fikk Strategisk kompetanseplan til behandling i sitt mete i mai - sak 5/20, der man fant
den framlagte planen god og sluttet seg til det videre arbeidet med planen.

Saksutredning:

Planen ble etter dette sendt ut pa hering til organisasjonene og alle enhetene/avdelingene i
kommunen. Etter at horingsfristen utlep den 14. september var det kun kommet inn ett
innspill.

Styringsgruppa for arbeidet med planen, skal ha samlet mete mandag 12.oktober for
gjennomgang og behandling av innspillet og planen. Det er paregnelig at arbeidet med planen
da fullfores og at endelig plan for «Strategisk kompetanseutvikling» dermed kan legges frem
for godkjenning i AMU dagen etter — altsd i AMU sitt mete. 13.10.

Vurdering:

Kompetanseplanen er et lederverktoy, og den skal bidra til at hver avdeling jobber malrettet
med kompetanseutvikling. Den overordnede delen legger foringer for hver avdeling som hvert
ar har ansvar for kompetanseanalyse og egen tiltaksdel/handlingsplan.

Planen skal ogsa legges fram for godkjenning i Formannskapet og Kommunestyret.

Vedlegg:
Strategisk kompetanseplan.
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