BEIARN

kommune

M@TEINNKALLING

Utvalg: FORMANNSKAPET
Motested: Moterommet, Kommunehuset
Mgtedato: 04.10.2021 Tid: 09:00

Eventuelt forfall meldes til tif. 75569000
Varamedlemmer moter etter neermere avtale.

Innkalte:
Funksjon Navn Forfall Innkalt for
Leder Monika Sande
Nestleder André Kristoffersen
Medlem Rune Jorgensen
Medlem Hiakon André Nordberg
Sather
Medlem Torbjern Grimstad
SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel
REFERATER
39/21 21/598
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPET
40/21 21/604

ORIENTERINGER - FORMANNSKAPET 4. OKTOBER 2021

41/21 20/404
STATUS RUNDT FORHANDLINGER MED NORDLANDSMUSEET

42/21 21/350
FINANSRAPPORTERING 2021

43/21 21/355
OKONOMIRAPPORTERING 2021



44/21 21/593
BUDSJETTREGULERING - INVESTERING 2021

Beiarn kommune, 27.092021

Monika Sande
ordfgrer
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Saksnr
Lopenr

20/930-20
4172/21

20/103-54
4250/21

20/460-10
4263/21

21/504-3
4386/21

20/219-4
4516/21

21/504-6
4642/21

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: FSK Formannskapet

Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn

Innhold

07.09.2021 BK/TEK/TS 020

Kommunal- og moderniseringsdepartement

KOMMUNAL OG MODERNISERINGSDEPARTEMENTET INVITERER
TIL INNSPILLSM@TER OM NY FORVALTNINGSORDNING FOR
NORLAND OG TROMS

07.09.2021 BK//OPN 020

LVK Landssamanslutninga av vasskraftkommunar
FELLESUTTALELSE OM FORSLAG OM AVGIFT PA LANDSBASERT
VINDKRAFT

07.09.2021 BK/HO/LMO025

Nav Indre Salten

REFERAT FRA PARTNERSKAPSMOTE I NAV INDRE SALTEN
27.04.21

13.09.2021 BK/HO/LMHO06

Hamarsy Kommune

KOPI AV BREV TIL NORDLANDSSYKEHUSET VEDR
AMBULANSEBEREDSKAP

20.09.2021 BK/TEK/FM Q34

ChargeUp AS

LYNLADING OG AC LADING I BEIARN - PROSJEKTERING OG
SALG

24.09.2021 BK/HO/LMHO06

Nordlandssykehuset HF

REFERAT FRA DIALOGM@TE MED KOMMUNENE I SALTEN OG
MOSKENES VEDR. BEHANDLING AV MIDLERTIDLIG
ORGANISERING AV AMBULANSETJENESTEN STYRESAK 082-2021
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Pressemelding | Dato: 31.08.2021 | Kommunal- og moderniseringsdepartementet

(http://www.regjeringen.no/no/dep/kmd/id504/)

- Regjeringen har besluttet a starte arbeidet med a utrede ny
forvaltningsordning for statseid grunn i Nordland og tidligere
Troms fylke. Fer vi starter arbeidet snsker Kommunal- og
moderniseringsdepartementet innspill fra brukere av utmarka,
og inviterer derfor til innspillsmater i Mosjeen og Malselv
kommuner, sier statssekreteer Raymond Robertsen.

Arbeidet er en oppfalging av forslaget fra Samerettsutvalget Il (NOU 2007: 13)

(http://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2007-13/id491883/0m ny forvaltningsordning

for Nordland og Troms, med sikte pa a sikre lokalsamfunn og samiske interesser
sterre innflytelse og involvering i utmarksforvaltningen. Det er viktig for
regjeringen a involvere de bergrte interessene i arbeidet. Det kan vaere
kommunene, landbruksnaringen, reindrifta- og evrig lokalt neeringsliv, Statskog
SF som grunneier, statsforvalterne, friluftslivs- og jegerinteresser og Forsvaret.

Vi inviterer derfor til innspillsmgter pa felgende steder:

Nordland

https:llwww.regjen'ngen.nolno/aktuelt/kommunal-og-moderniseringsdeparlementet—inviterer-tiI-innspiIlsmoter-om-ny—forvaltningsordning-for—nordIa... 13
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1.9.2021 Kommunal- og modemiseringsdepartementet inviterer til innspilismgter om ny forvaltningsordning for Nordland og Troms - regjeringe...

Sted: Mosjeen kulturhus, Sjesiden senter, Smagan 2

Tid: 8. september kl. 18.00-20.00,

Troms

Sted: Istindportalen, Kapellvegen 2, Bardufoss
Tid: 9. september kl. 18.00-20.00

- Regjeringen har ikke tatt stilling til hva slags l@sning som er @nskelig for
Nordland og Troms. Det er viktig at den l@sningen som blir valgt er tilpasset
forholdene i Nordland og Troms. Vi gnsker derfor gode innspill til en eller flere
mulige modeller for forvaltningen av statseid grunn i Nordland og Troms, sier
Robertsen. '

Alle er velkommen til matene!

Kommunal- og moderniseringsdepartementet

TEMA

Regional- og distriktspolitikk || Samer || Statlig forvaltning

RELATERT

> Regjeringen starter arbeidet med & utrede ny forvaltningsordning for statseid grunn i
Nordland og Troms (http://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringen-starter-arbeidet-med-a-
utrede-ny-forvaltningsord ning-for-statseid-grunn-i-nordland-og-troms/id2862816/)

Nyhet | 21.06.2021

https:llwww.regjeringen.no/nolaktueltlkommunal-og-moderniseringsdepanementet-inviterer-til-innspillsmoter—om—ny—forvaltningsordning-for-nordla... 213
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1.9.2021 Kommunal- og modemiseringsdepariementet inviterer til innspillsmeter om ny forvaliningsordning for Nordland og Troms - regjeringe...

:t% l Regjeringen.no

Ansvarlig for Kommunal- og moderniseringsdepartementets sider:

Ansvarlig redakter: Kjersti Bjgrgo
Nettredakter: Henrik Enevold

Personvernerkleering for Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Tif. + 47 22 24 90 90
E-post: postmottak@kmd.dep.no

Ansatte i KMD: Depkatalog

Organisasjonsnummer: 972 417 858

https:l/www.regjeringen.nolnolaktuelt/kommunal-og-moderniseringsdepartementet—inviterer-tiI—innspillsmoter-om-ny—forvaltningsordning—for—nordla... 313
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Fellesuttalelse om forslag om avgift pa landbasert vindkraft———————
02. september 2021

Regjeringen arbeider nd med oppfglgingen av hgringsnotatet fra Skattedirektoratet om
avgift pa landbasert vindkraft. Notatet hadde hgringsfrist 4. august. Et konkret avgiftsforslag
vil sannsynligvis legges fram som en del av forslaget til statsbudsjett for 2022.

Energi Norge, Norwea, Samfunnsbedriftene (kraftbransjen), LVNK, Naturressurskommunene
(paraplyorganisasjon for LVNK, LVK, USS, Industrikommunene og Nettverket av
petroleumskommuner), Kraftfylka og KS (kommunesektoren) har hver for seg levert
haringssvar til Skattedirektoratet. Nedenfor fglger en felles uttalelse fra de samme
organisasjonene som viser hva alle organisasjonene star samlet om, som grunnlag for videre
behandling bade fra Stortingets side og fra den regjeringen som valgresultatet 13 september
vil gi styringsgrunnlag for.

«Skattedirektoratets forslag til innretning pa vindkraftavgift gir feil incentiver med mulighet
for darlig ressursutnyttelse og samfunnsgkonomiske tap. En samlet kommunesektor og
kraftbransje etterlyser en forsvarlig prosess, og forutsigbarhet gjennom & innfgre en
naturressursskatt og palegge en konsesjonsavgift.»

Vi viser til Skattedirektoratets hgringsbrev av 22. juni med forslag til regler til giennomfgring
av avgift pa landbasert vindkraft, som varslet i revidert nasjonalbudsjett 2021.

De undertegnende organisasjoner representerer en samlet kommunesektor og en samlet
kraftbransje. Vi sendte 6. november 2020 en fellesuttalelse til Stortinget om Meld. St. 28
(2019-2020) Vindkraft pa land, vedrgrende lokal kompensasjon ved vindkraftutbygging. Det
var positivt at regjeringen fulgte opp Stortingets vedtak i revidert nasjonalbudsjett, men
dessverre kom forslaget til kort og svarte ikke pa lokalsamfunns behov for forutsigbare
rammer for forholdet til utbygger. Vare opprinnelige innspill av 6. november 2020 er
tilgjengelig her: Fellesuttalelsen 2020. Vi minner ogsa om var presisering i brev av 1. juni
2021 av behovet for forutsigbarhet for kommuner og vindkraftnzering og kravet om na a fa
pa plass en naturressursskatt, tilgjengelig her: Fellesbrev vindkraftskatt kommune og
vindkraftnaering.
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Heringsnotatet om avgift pa landbasert vindkraft svarer ikke pa Stortingets
anmodningsvedtak nr.147 av 1. desember 2020

«Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stortinget i forbindelse med revidert
nasjonalbudsjett for 2021 med en vurdering av hvordan lokal kampensasjon og forutsigbare
rammebetingelser for vindkraft kan sikres, for eksempel naturressursskatt, en
produksjonsavgift eller en annen hensiktsmessig innretning for alle involverte parter.»

Kommunesektorens- og kraftbransjens organisasjoner har flere ganger bedt om en
transparent og apen prosess for innfgring av lokal kompensasjon der organisasjonene
involveres i spgrsmal om utforming og niva. Selv om mandatet for Skattedirektoratets arbeid
og hgringen er mer begrenset vil vi bemerke at prosessen som helhet ikke innfrir i sa mate.
En rask hgring frem mot ikrafttredelse fra 2022 uten grundigere utredning og uten at
sentrale spgrsmal som niva pa avgift og fordeling mellom kommuner sa langt er behandlet,
skaper stor usikkerhet.

Vi mener sarlig at fglgende hensyn er viktige i utformingen av et skatte- og avgiftsregime for
vindkraft:

Det er rimelig at samfunnet gjennom skattesystemet tar hensyn til de samfunnsgkonomiske
kostnadene, inkludert miljgkostnadene, ved vindkraftutbygginger — som inkluderer verdien
av ulempene som utbyggingen og driften skaper. Det er ogsa rimelig at lokalsamfunn som
opplever ulemper blir kompensert far dem. Det er dessuten rimelig at lokalsamfunn som
stiller sine naturressurser til radighet for en naerings verdiskaping mottar deler av
verdiskapingen. Dette er i trad med gode norske tradisjoner for fordeling av ressurser og
avveining av interesser. Slike tradisjoner har bidratt til balanse i fordeling av makt og
ressurser, for eksempel mellom sentrum og periferi.

| trdd med malsettingen om gkt fornybar kraftproduksjon i Norge ma staten og aktgrene
sammen bidra til dette, ved at:

Staten bidrar i form av en naturressursskatt.

Vindkraftprodusentene bidrar i form av en konsesjonsavgift som inngar som vilkar i
konsesjonen.

Nar det gjelder en ordning med naturressursskatt, vil vi presisere:
For det fgrste at den som for vannkraftsektoren er fradragsberettiget i selskapsskatten, og
for det andre at den bgr holdes utenfor inntektsutjevningsordningen.

Naturressursskatt innrettet som beskrevet over, ma innfgres bade for eksisterende og
fremtidige vindkraftanlegg pa land.

Naturressursskatt er helt fravaerende i Skattedirektoratets forslag. Dette er uakseptabelt
bade for kommunesektoren og for vindkraftnzeringen, og kreves innfart.

Nar det gjelder en konsesjonsavgift vil vi seerlig peke pa:
Det er full enighet mellom kommunesiden og kraftnaeringen om at en konsesjonsavgift
uavkortet ma tilfalle kommunen hvor de faktiske inngrepene gjgres.



Avgiften ma vaere forutsigbar. Skattedirektoratets avgiftsforslag gir ingen klarhet for
kommunene nar avgiften skal betales til staten og etterfglgende utdeling til kommunene
ikke er klarlagt. Avgiftsforslaget gir liten forutsigbarhet for vindkraftnaeringen grunnet
innretningen, da den gir redusert investortillit og dyrere kapitaltilgang, rammer anlegg med
darligst gkonomisk baereevne hardest og bidrar ikke til interessefellesskap mellom kommune
og vindkraftnaering om ressursutnyttelse, og gir heller ingen oppside for kommunene nar det
blaser mer enn forventet.

Avgiften ma hjemles i energilovgivningen slik at denne kan nedfelles i konsesjonsvilkarene.
Det er sentralt at avgiften utgj@r en forutsigbar verdideling fra utbyggere av vindkraft til den
bergrte vertskommunen. Kraftbransjens og kommunesektorens organisasjoner ma
involveres i spgrsmal om hjemmel, utforming og niva. Avgiften ma utformes slik at den i
minst mulig grad er til hinder for realisering av samfunnsgkonomisk Ipnnsomme prosjekter.

Det er forskjeller i skatteevne mellom eldre og nye prosjekter. Eldre prosjekter har i mange
tilfeller veert avhengig av stgtte for a realiseres. Neeringen forventer selv at neste generasjon
prosjekter kan tile et stgrre avgiftsniva. At gamle og nye prosjekter behandles under ett i
forslaget bidrar derfor trolig til lavere kompensasjon til vindkraftkommuner. At avgiften
knyttes til installert effekt (MW), snarere enn produksjon (kWh) forsterker dette.

Oppsummeringsvis vil organisasjonene bak denne henvendelsen sterkt oppfordre til adfapa
plass en robust og fremtidsrettet ordning i trad med var anbefaling. Det betyr en
naturressursskatt for alle anlegg kombinert med en konsesjonsavgift som nedfelles i
konsesjonsvilkarene.
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Referat Parternskapsmgte NAV Indre Salten 27.04.21

Til stede: Lisbeth Movik, Stein Ole Rarvik, Ellen Beate Lundberg, Torill Mgrkhagen, Lisbeth
Bernhardsen, Marit Aspmo, Cathrine Stavnes og Morten Pedersen.

Forfall: Kurt Fossvik.

'sak01/21Innkallingogsaksliste

Ingen merknad.

Sak 02/21 Organisasjonsstatus

Gjennomgang av kontorets drlft etter etablermg 9 november 2020
Organisasjonskart:

7T A
NAV Indre Salten / 760 119 26321

Leder

1€

* Avd. leder

- Merkodskoondnalor
+ Oppiiging slandard
» Stuts

- Candrager

Perconalensvar

Oppfeiging 1 #=
Oppfelging 3
Oppfelging 4
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Sykefraveaer:

NAV Indre Salten har etter etablering hatt hgyt sykefravaer. Dette gjelder bade for statlig og kommunalt virkeomrade.
Sykefravaer var ved utgangen av mars 9,7 % for statlig ansatte og 12,9 % for kommunalt ansatte. Det er ventet en
reduksjon i sykefravaer i Ippet av april/mai for begge omrader. Det papekes at fravaeret i all hovedsak er langtidsfravaer.

Det jobbes med oppfpliging av sykmeldte og forebygging av sykefraveer i samarbeid med ansattes representanter og
vernetjeneste.

Bemanning:
Det er innhentet vikarer for en del av de sykmeldte, og det er et behov for innhenting av flere vikarer inn mot
sommermanedene.
- Det er planlagt innhentet 2-3 vikarer pa kommunalt saksomrade for a bista i forhold til sykefraveer og ansatt som
gar av med pensjon ved lokasjon i Beiarn.
- Innenfor statlige virkeomrade er det ogsa innhentet vikar, da i forbindelse med foreldrepermisjon.

Det jobbes med ansettelser pa fgigende omrader:

- 3 statlige radgiverstillinger. Avdeling 1 og 3. lokalisert pa Fauske og i Saltdal.

- 5 Jobbespesialiststillinger/IPS til avdeling 2, med kontorsted pa Fauske og i Hamargy.
- 1 kommunal saksbehandlerstilling i lokalisert til Beiarn.

- Det er gjennomfgrt ansettelse av 2 nye medarbeidere ved lokasjon Hamargy.
Ansettelsesprosessene er tid og ressurskrevende.

FAG: - Positive effekter etter nyetableringen

- @kt faglig oppmerksomhet mot metode og regelverk.

- Tilbakemelding fra ledere pa gkt kvalitet i saksbehandlingen.

o Forbedret rutiner for faglig vurdering og godkjenning av sosialsaker.

o @kt forstaelse for hvordan veileder skal jobbe med «saksbehandlingssystemer» slik at hverdagen blir
mer oversiktlig.

o Bedret kvalitet i oppfelgingsarbeidet gjennom oversikt og kontroll.

- Redusert sarbarhet og bedret leveringsevne.

o Selvved hgyt sykefravaer har leveransene vart gode. Spesielt pd kommunalt saksomrade. Uten dagens
modell ville flere kommuner fatt store utfordringer med leveransene. Stgrre fagmiljg bidrar ogsa til at
oppgaver ivaretas bedre ved fravar og som tidligere nevnt en sterkere fagutvikling.

. Det gjennomfares og planlegges flere oppleeringstiltak og kompetansehevende tiltak for flere ansatte enn
tidligere.

. Organisasjonen har fatt en gkt overvdkenhet i forhold til & forsta utviklingstrekk i portefgljene. Faerre mottakere
av sosialhjelp — hvorfor? Hayt Sykefraveer — hvorfor? osv. Fortolke og forsta data, samt ta dette videre til
samarbeidspartnere og interessenter.

_ Avd. leder med smalere fagomrader som i stgrre grad er produksjonsstyrere.

o Kontorets utviklingsarbeid struktureres bedre i forhold til mal og tiltak for & nd mal.

Fag — utviklingsomrader
- Kontinuerlig arbeid med rutineutvikling.
- En nyledermodell med stgrre grad av fjernledelse.
- Kulturbygging — Pandemien har sa langt gjort dette krevende.
- Rollen som samfunnsaktgr ma bli tydeligere og utvikles.
- Kontaktflater mellom NAV og kommunene ma reetableres/kvalitetssikres.
- Markedsarbeid. @ke antallet formidlinger.
- HMS ROS-analyser. Sikkerhet.




Fag — problemomrader
Driftsproblemer for kommunal IKT. Sveert krevende.
- Betydelige utfordringer ved etablering og drift av nytt IKT-oppsett (Velferd).

Korona:
- Enheten har fulgt de retningslinjer som har vaert gitt og ansatte har rullert mellom & veere pa lokasjon og pa
hjemmekontor.

HMS:
- Pandemien har bidratt til at vi s& langt i 2021 ikke har gjennomfert vernerunde og sikkerhetsgjennomgang ved
samtlige lokasjoner. Dette planlegges giennomfgrt sa snart som mulig.

Annet:
Det er og har vaert store utfordringer knyttet til kommunal KT, som pavirker produksjon og er en negativ faktor
for ansatte.

Ingen merknader til giennomgang. Positive tilbakemeldinger pdad prosess og giennomfaring.

| Sak 03/21 M3l og prioriteringer for NAV Indre Salten—Arsplan

Forslag til 3rsplan for partnerskapets styring av NAV Indre salten

- lan/feb. — Gjennomgang av mal og disponeringsbrev og kommunebrev og statlig budsjettarbeid
- Apr.—Partnerskapsmate
o Felles virksomhetsplan
o Gjensidig lederavtale
o Resultater
Apr./mai. - Internkontroll — Gjennomgang av rutiner/kvalitetssikring
- Juni/sep. NAV-kontorets arbeid pa politisk dagsorden
Jun.- — Kommunalt budsjettarbeid.
- Sep.-—Partnerskapsmate
o Felles virksomhetsplan
o Gjensidig lederavtale
o Resultater
- Nov. NAV-kontorets arbeid pa politisk dagsorden

Ingen merknader til gjennomgang.

SAK 04/21 M3l og prioriteringer for NAV Indre Salten - Virksomhetsplan

Se vedlegg 2
Muntlig orientering i mgte.
Leders bemerkning. Virksomhetsplan for NAV Indre Salten er i form en mer operasjonalisert plan enn for tidligere ar.

Hensikten med dette har vaert at planen skal vaere et mer levende dokument som gj@r det enklere @ holde oversikt, men
ogsa som et redskap verktgy for internkontroll.

Ingen merknader til gjennomgang.

Sak 05/21 M2l og prioriteringer for NAV Indre Salten — Satsningsomrader og resultater
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Statistikk Indre Salten — kortversjon

Andel helt ledige av arbeidsstyrken

23.03.2021 | 13.04.2021| 20.04.2021
Nordiand 3.0 3.0 29
1839 Beiarn 1,6 23 2.5
1840 Saltdal 27 24 2.5
1841 Fauske - Fuossko 23 23 2,2
1845 Serfold 25 2.4 23
1875 Hamaroy 2.8 3.0 3.0

Sykefraveaer

Endrings-
prosent.
Nordland 5.9 6,0 5,9 6,2 6.6 6,0
1839 Beiarn 44 53 57 54 56 3,5
1840 Saltdal 5,6 53 57 5,5 6,0 9,6
1841 Fauske - Fuossko 59 6,0 6,0 6,7 6,8 1,6
1845 Sarfold 51 6,6 6,9 6,3 6,4 1,5
1875 Hamargy 55 6,8 58 54 49 9.8
Nedsatt arbeidsevne i befolkningen
Januar - mars 2021
Januar Februar Mars
| alt 18 Nordland 5,7 5.7 57
1839 Beiarn 6.9 7.0 6,7
1840 Saltdal 54 5.6 5,6
1841 Fauske - Fuossko 6,0 59 6.0
1845 Sprfold 53 5.4 54
1875 Hamargy 5.2 52 53

Uferegrad i befolkningen

Prosent av befolkningen 18-67 ar***)
Desember| Desember| Desember| Endring fra
Kommune 2018 2019 2020 aret for
13.0 13.6 13.8 0,2
1839 Beiarn 19,1 18.6 18.2 -0.3
1840 Saltdal 15,8 16,6 16.6 0.0
1841 Fauske - Fuossko 13,5 14,5 15,1 0.7
1845 Sgrfold 12,6 12,9 13,0 0.2
1875 Hamargy 15,7 16.3 17.5 1.2

Brukere av tjenesten gkonomisk radgivning, NAV Indre Salten
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Partnerskapet diskuterte hva som kan veere drsaken til de variasjonene som oversikten viste. Spesielt ble drsaken til
hoyt sykefravaer diskutert, uten at parternskapet kom noe nzrmere en drsaksforklaring. Det ble gitt uttrykk for at
tallene ville bli interessant a fglge videre.

Sak 06/21 Plan for evalueringsplan

Ifr. samarbeidsavtale mellom kommunene og utkast til partnerskapsavtale skal ordning med felles NAV tjeneste i Indre
Salten evalueres, senest etter 3 ar.

NAV-leder har sammen med ansattes representanter blitt enig om en mindre evaluering i juni mnd. og en mer
omfattende evaluering i november/desember.

Resultat fra evaluering vil fremlegges for partnerskapet.

Enighet i partnerskapet om at evaluering er viktig. Partermskapet ser frem til a fa tilbakemelding etter
evalueringsrundene i juni og desember.

Sak 07/24 Tilgjengelighet ' ‘ = A 4 N E

Publikumsmottakene i NAV indre SaIten har i kortere eller lengre perloder vaert stengt etter etablermgen av NAV Indre
Salten. Dette har sammenheng med lokal smittekorona-pandemiens utvikling. Det er informert om direktenummer til
NAV Indre Salten og NAV kontaktsenter pa inngangsdgr, kommunale nettsider og nav.no




Det har i hele perioden vaert mulig for brukere a booke avtaler. Avtaler er fortrinnsvis avhold pa videolgsning, men ved
behov er det gjennomfprt fysiske mpter.

| dag har lokasjon pa Fauske &pent 2 dager pr. uke. Fra og med uke 17 planlegges gjenapning av @vrige mottak.
Ca. 75 % av alle spknader om sosialhjelp er «digitale» spknader som sendes inn via nav.no

Tilgjengelighet til publikumsmottak i ferieperioden.

sommerferic 2021 [uxe 20 [Ukezs  [ukez6  |uke27  |Uke28  |Uke29  [Uke3D  [Uke3i  [Uke32  [uke33  [uke3a  [Uke3s |
Fauske M’__Jlnent Apent Apent Apert Apent Apent Apent Apent Apent Apent Apent
Serfold Apent Apent Apent Apent _Antn: Apent Apent Apent Apent
Saltdal Apent Apent Apent Apent Apent Apent Epent Epent Apent Apent Apent Apent
Beiarn Apent Apent Apent Apent _Apr_nl Apent Apent Apent
Hamaray Apent Apent Apent Apent Bpem Roent Aoent Epent Apent Apent Apent Apent

Det ble ikke framsatt noen innvendinger mot dpningstid for mottakene i ferieperioden.

Sak 08/21 Samarbeids- og driftsavtale for NAV Indre Salten

Forsalg til ny samarbeids- og driftsavtale mellom vertskommune og NAV Nordland fremlegges.

Se vedlegg.
Kommunedirektgr i Fauske stilte spersmal om det var noen vesentlige endringer i avtaleutkastet. Tilbakemelding fra
Fylkesdirektgr Stavnes var at utkastet var en justert avtale for a fange opp etableringen av NAV Indre Salten.

Partnerskapet ble enig om at avtalen signeres av Fauske kommune og NAV Nordland. NAV Nordland skal
«sprékvaske» for sd G oversende den til Fauske kommune for underskrift.

| Sak 09/21 Behov for transportmiddel

Etter etableringen av NAV Indre Salten vil det bli et gkt behov for at ansatte skai forflytte seg mellom lokasjonene, men
ogsa jobbe mer utadrettet. Det derfor sett hvordan dette behovet kan Ipses. Selv om mange ansatte i NAV disponerer
egen bil har ikke alle ansatte denne muligheten.

Slik leder vurderer forholdet er det tre alternativer som utpeker seg.

1. Leasing av 3 leiebiler plassert i Hamargy, Fauske og Saltdal. Kostnaden for disse bilene fordeles mellom stat og
kommune etter kontorets felles fordelingsngkkel.

2. Detinngas en avtale der ansatle fra NAV Indre Salten far tilgang til kommunale leiebiler i de fem kommunene i

omradet og kan leie disse ved behov. Dette forutsetter at det er biler tilgjengelig og at de vil kunne dekke de
tjenstlige behovene.

3. Det er ogsa mulig & se for seg en kombinasjon av de overnevnte punktene.

Tjenestens behov er ikke fult ut kartlagt, men for lokasjon Fauske og Saltdal vil det nok daglig vaere behov for leiebil. For
de andre lokasjonene er nok behovet noe mindre.

Hvordan stiller partnerskapet seg til de ulike alternativene som er skissert, og da spesielt i forhold til alternativ 1.

Enighet om at NAV indre Salten md vurdere behovet for tjenestebil og pd bakgrunn av dette gmre sine pnontennger

 Sak 10/21 Viderefgring av IPS
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[ Individual Placement and Support (IPS) er en oppfalgingsmodell som hjelper personer med alvorlige psykiske lidelser &
i finne ordinaert, lgnnet arbeid som er i trdd med deres egne preferanser. IPS er en evidensbasert tilnaerming til Supported
Employment.

Vurdering:

- Prosjektet gjennomfgres med 3 medarbeidere, hvorav en medarbeider forventes a ga ut i permisjon fra medio
april.

- Deter etablert kontakt og oppfalging av brukere i Hamargy og pa Fauske.

- Resultatene har sa langt veert gode, med periodevis over 50 % overgang til arbeid for malgruppen. Tiltaket har
hatt god effekt.

- Tilskudd fra Helsedirektoratet har vart i 3 &r og avsluttes i 2021. Det er til sammen gitt tilskudd fra direktoratet
med 3,5 millioner.

- Enviderefgring er estimert til en &rlig utgift pd 2,1 millioner. Utgiftene fordeles da mellom kommunene etter en
fordelingsngkkel mellom kommunene.

NAV-leder foreslar at en viderefgring fra prosjekt til ordinzer drift vurderes som en del av vertskommunens
budsjettarbeid for 2022

Ingen merknader.

Sak 11/21 @gkonomi

Fra vertskommuneavtale.

Etableringsperioden for det nye NAV kontoret er satt til tre ar. | denne perioden skal den enkelte kommune svare for
sine lgnnsutgifter til stillingshjemler i dagens NAV kontor. Driftsutgifter fordeles etter prosentvis andel av arsverk i det
nye kontoret pr. 01.01.2020. Det forutsettes at vertskommune og deltakerkommune gar inn med tilnaermet 1 Grsverk pr
1000 innbygger.

NAV-leder foreslar en gjennomgang av gkonomisk fordelingsmodell mellom kommunene, vurdering av niva pd
kommunal merkost til vertskommune og bemanningsnorm jfr. vertskommuneavtale ved neste partnerskapsmgte — hgst
2021. Eventueile endringer kan da innarbeides i budsjetter for 2022.

NAV leder gjgr oppmerksom p at vertskommune vil forhdnds fakturere medlemskommunene fra 2 kvartal og fremover,
mens endelig avregning skjer ved fakturering for 4. kvartal.

Tott til arientering.

' sak 12/21 Sak fra Beiarn kommune

Vi gnsker tilbakemelding p& hva som er planen for den statlige stillingen i Beiarn. Den er opprinnelig pa 1 drsverk, men pa
grunn av at Knut Haugmo gar redusert stilling med AFP, er den nd bare p& 0,6 arsverk. Nav har gitt tilbakemelding pa at
den kommunale stillingen pé 0,8 &rsverk i Beiarn som na er lyst ut burde gkes til 100 % fordi det er lettere a rekruttere og
ogs3 for & fa opp bemanningen pa den kommunale delen.

Fauske kommune gnsket pé vegne av Beiarn kommune en avklaring av statlig engasjement og stillingsstarrelse ved
lokasjon Beiarn.

Fylkesdirektgr Stavnes ga i mgte tilsvar og meldte at NAV Nordland vil utlyse en 100 % stilling tilknyttet lokasjon
Beiarn nér névarende medarbeider fratrer stilling.

Representant for Beiarn kommune takket for pasitivt tilsvar.
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Deres ref: Var ref Saksbehandler Dato
2021/882-5 Britt Kristoffersen 10.09.2021

Ambulanseberedskap - etter styresak 79/2021

Pa vegne av kommunene Beiarn, Gildeskal, Hamargy, Melay, Moskenes, Saltdal og Steigen,
ser vi positivt pa at Nordlandssykehuset ensker & viderefare stasjonsvakt for
ambulansetjenestene.

Styret behandlet i sitt mate 8. september en sak om dette, der direktgren gis fullmakt til &
etablere en midlertidig lesning, med malsetning om at alle hjemmevaktsordninger skal kunne
opphere fra 01.10.21. Videre vises det til at tidligere styrevedtatte planprosess for a etablere
endelig struktur kommer i lepet av 2022.

Vi tar for gitt at fullmakt om endret stasjonsplassering osv. kun skal ivareta de endringene
som ble innfert i forbindelse med pandemitiltaket, og at punkt 1 innebaerer viderefering av
defte.

Vi forutsetter at enhver endring eller reduksjon som hgrer hjemme i en sterre prosess,
avventes til denne.

Kommunene har en forventning om a bli involvert og bli hert om eventuelle endringer i
struktur og organisering, og at dette kommer som del av en grundig prosess.

Med vennlig hilsen

Britt Kristoffersen Monika Sande
Ordfarer Habmera suohkan/Hamargy kommune Ordfarer Beiarn kommune
Bjern Magne Pedersen Mette Bjornvik

Ordferer Gildeskal kommune Varaordfgrer Melgy kommune

Lillian Rasmussen Rune Berg
Ordfarer Moskenes kommune Ordfaerer Saltdal kommune

Aase Refsnes
Ordferer Steigen kommune

Dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur

Postadresse: Epostadresse: Telefon: Organisasjonsnummer:
Marie Hamsuns vei 3, 8294 Hamargy postmottak@hamaroy.kommune.no
Besoksadresse: Web adresse: 75765000 970542507

Marie Hamsuns vei 3 www.hamaroy kommune.no/
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Beiarn kommune

—

Fra: Ole Petter Nybakk

Sendt: mandag 20. september 2021 05:36

Til: Beiarn kommune

Emne: Fwd: Lynlading og AC Lading i Beiarn - Prosjektering og Salg
Beiarn Kommune

God morn! Ooknt,  |Regr Ar

Denne meldes som referat til forstkommende fsk-mote

Ole
Videresendt melding:

Fra: Espen Limstrand <espen@chargeup.no>
Dato: 18. september 2021 kl. 11:56:36 CEST

AriSaksnr,
2o/219 | 4 |Sita

20 SEPT 7021

Ark.kode P - E
Ark.kode S [(&7¢5 "'f

Avdeling Saksbeh, —
Kassasjon Gradering = /"7

Til: "Frank R. Movik" <frank.movik@beiarn.kommune.no>, frode@polarkraft.no
Kopi: Ole Petter Nybakk <ole.p.nybakk@beiam.kommune.no>, Andre Kristoffersen
<andre kristoffersen@beiarn.kommune.no>, Bjgrnar Breendmo

<bjornar.braendmo@beiarn. kommune.no>

Emne: Lynlading og AC Lading i Beiarn - Prosjektering og Salg
Svar til: ChargeUp AS <support+1855@chargeup.inbound.xsale.no>

“22. Vennligst skriv eventuelle svar over denne linjen . Keep replies above this line -###

Hei

Bare sann til info sd jobbes det iherdig med prosjektet og vi har fatt gjort ganske mye. Det er
ennd mange tall som skal fylles inn for vi er i mal, men det blir bra :)

Forelopig arbeid i tillegg til Hardwarearbeid.

God helg alle sammen.

Elektroteknisk beskrivelse.
1 Rigg og drift.

Beiarn Radhus

Befaring gjennomfort. Kabel trase, plassering ladere, avklaring og tilpasning i el. tavle

gjennomgatt og avklart. Melding av anlegget til nettselskapet er medtatt.

Beiarn Sykehjem

Befaring gjennomfort. Kabel trase, plassering ladere, avklaring og tilpasning i el. fordeler er

gjennomgétt og avklart. Melding av anlegget til nettselskapet er medtatt.

Storjord Beiarn

v | I
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Befaring gjennomfart. Det forutsettes at alle avklaringer omkring tillatelser og areal bruk
avklares av andre. Plassering av ladestasjoner og grofte trase” avklares av andre og tillatelser
innhentes. Vi har medtait gravemelding og dokumentasjon av grofter med rer og kabler.
Melding av anlegget til nettselskapet er medtatt.

Tolla Beiarn

Befaring gjennomfort. Nettstasjons data kartlagt etter samtaler med nettselskap. Det
forutsettes plassering av elbil lader stasjon i umiddelbar narhet av nettstasjonen. Tillatelser

og areal bruk planlegges og avklares med andre. Melding av anlegget til nettselskapet er
medtatt.

41 Basisinstallasjoner for elkraft

Beiarn Radhus

Jordfeil bryter med sikrings avgang samt overspenningsvern er medtatt i fordelingen.
Kabling fra el-fordeler til 2. stk. ladere pa byggets fasade samt tilkobling av disse.

Redigert kursfortegnelse med hensyn pa nye ladere samt sluttkontroll, idriftsettelse og testing
er medtatt.

Beiarn Sykehjem

Nytt fordelingsskap monteres i garasjen. Eksisterende innhold flyttes til nytt skap. Jording
kontrolleres, men arbeid utover kontroll er ikke medtatt her og vil eventuelt komme som
tillegg. Eksisterende forsyningskabel med forankoblet vern beholdes inntil videre.

Jordfeil bryter med sikrings avgang samt overspenningsvern er medtatt i fordelingen.

Kabling fra el-fordeler til 5. stk. ladere plassert i parkerings sjelter, samt tilkobling av disse.

Redigert kursfortegnelse med hensyn pa nye ladere samt sluttkontroll, idriftsettelse og testing
er medtatt.

Storjord Beiarn

Det er medtatt prosjektering av forsyning til ladestasjon og ombygging eksisterende ladere.
Kontakt med nettselskapet og forespurt budsjettpris. Endret trafo lgsning samt anleggsbidrag
fra Arva er medtatt i var tilbuds sum.

Vi har med greft, rer og kabling samt dokumentasjon pa dette.

Betong arbeide og montasje av ladestasjoner er ikke medtatt her, men kan utfores.
Tilkobling av ladestasjon er medtatt.

Ombygging og tilkobling av eksisterende ladere er medtatt.

Kursfortegnelse, sluttkontroll, idriftsettelse og testing er medtatt.
2
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Tolla Beiarn
Det er medtatt prosjektering av forsyning til ladestasjon.

Kontakt mot nettselskapet og foresparsel om kostnader ved tilkobling til eksisterende trafo er
medtatt. Anleggsbidrag fra Arva er medtatt i var tilbuds sum.

Vi har med graft, rer og kabling samt dokumentasjon pa dette.
Betong arbeide og montasje av ladestasjoner er ikke medtatt her, men kan utferes.
Tilkobling av ladestasjon er medtatt.

Kursfortegnelse, sluttkontroll, idriftsettelse og testing er medtatt.

45 Varmeanlegg

Storjord Beiarn

Vi har medtatt varmekabel i betongplaten til ladestasjonen. 300 watt pr. m2.

Tolla Beiarn

Vi har medtatt varmekabel i1 betongplaten til ladestasjonen. 300 watt pr. m2.

49 Andre elkraftinstallasjoner

Storjord Beiarn

Vi har medtatt lysstolpe med LED armatur ferdig montert og tilkoblet, pd betong sokkel til
ladestasjonen. Lyset tenkes utstyrt med fotocelle styring og allpolig bryter.

Forsyning til lyset tenkes tilordnet fra ladestasjonens skap og arbeid med dette er ikke
medtatt pa naverende tidspunkt da omfanget er ukjent.

Tolla Beiarn

Vi har medtatt lysstolpe med LED armatur ferdig montert og tilkoblet, p4 betong sokkel til
ladestasjonen. Lyset tenkes utstyrt med fotocelle styring og allpolig bryter.

Forsyning til lyset tenkes tilordnet fra ladestasjonens skap og arbeid med dette er ikke
medtatt pa niveerende tidspunkt da omfanget er ukjent.
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82 Administrasjon, prosjektering etc.
Anleggene er priset med bakgrunn i mottatte spesifikasjoner.

For kontrahering ma Byggherrens kravspesifikasjon gjennomgas for & kontrollere at denne
ligger innenfor var tolkning. '

Espen Limstrand

E-post: el@officelink.no
E] S R Telefonnummer: 9162 6600

CHARGEUP AS
Sentralbord: 9327 7000
Org. nr.: 997677315 MVA.

|H|‘ u.n.l 11l |
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Beiarn Kommune
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Ark kode P 1 1~y

Atkkode S 7

Avdeling Saksbeh. P

e Grodeing L/ |
Motereferat

Dato: 21.09.2021

Deltakere: Aase Refsnes, Steigen, Britt Kristoffersen, Hamaragy, Rune Berg,
Saltdal, Bente Haukaas, Bodg, Lillian Rasmussen, Moskenes, Sigurd Stormo, og
Mette Bjornvik, Melgy, Marlen Berg, Fauske, Lisbeth Movik og Ole Petter

. Nybakk, Beiarn, Bjern Magne Pedersen, Gildeskil, Gisle E Hansen, Serfold
HEsre Deltakere Nordlandssykehuset HF: Beate Sarslett, viseadm.dir, Harald Stordahl,
klinikksjef Prehospital klinikk, Frode Hansen, ass. klinikksjef Prehospital klinikk,
Tonje E Hansen, fagdirektar

Referent: Fagdirekter Tonje Elisabeth Hansen
Dialogmete med kommunene i Salten og Moskenes

Gekder; 21. september vedrerende behandling av styresak | Sak 5021/ 3850-
82-2021

Fagdirektoren fra Nordlandssykehuset innleder og gir informasjon om bakgrunnen for styresak
82-2021 (vedlagt). Hovedpoenget er at avvikling av pandemitiltaket vakt-pa-vaktrom i
ambulansetjenesten har fart til reaksjoner blant de ansatte som gnsker & viderefere ordningen og
ikke returnere til pre-pandemisk organisering med hjemmevakt. Seks ansatte + enhetsleder i
ambulansetjenesten i Steigen har sagt opp med bakgrunn i endringen, og det har vart stor
mediedekning rundt saken, Nordlandssykehuset er opptatt av & formidle at pandemitiltaket ikke
ble iverksatt for & styrke beredskapen, men for & sikre en mer robust tjeneste med tanke pa
smittevern og fravar, og den pre-pandemiske organiseringen med hjemmevakt er en
beredskapsmessig forsvarlig ordning for befolkningen.

Det ble ogsa redegjort for draftingsmeter og risikovurdering som er gjort, hvorpa direkterens
innstilling til styret er & viderefore vakt-pa-vaktrom midlertidig til endelig prosess med
gjennomgang av organisering og struktur i ambulansetjenesten ferdigstilles i lopet av forste
tertial i 2022. Utredningen skal skje i tett samarbeid med ansatte og kommunene.

Fagdirekteren kom ogsa med en appell i forhold til at flere av kommunene med ordferere og
andre, har neret opp under den pagdende arbeidskonflikten i stedet for & mane til ro — en konflikt
som ved eskalering truer beredskapen.

Etter innledningen er ordet fritt og mange av de kommunale deltakerne gnsker & kommentere.
Tema som gikk igjen var snsket om mer dialog og bedre informasjon - flere av kommunene
synes ikke det har fatt nok informasjon fra Nordlandssykehuset om tilbakeforingen av
pandemitiltaket i ambulansetjenesten, ogsé etter behandling av styresak 79-2021. Flere mener at
dette er bakgrunnen for at de har benyttet ulike medier (sosiale og trykte) for & gi stette til
ambulansepersonellet og uttrykke sine meninger i saken, samt at saken er storre enn en ordinger
arbeidskonflikt mellom ansatte og arbeidsgiver. Kommunene er enig i at det er
Nordlandssykehuset som skal ivareta forholdet til egne ansatte og tillitsvalgte, og fremhever at
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kommunenes anliggende i saken er & ivareta egne og innbyggernes interesser. Det blir poengtert
at kommunene ogsé har en rolle i den prehospitale akuttmedisinske kjeden, og at endringer i
sykehusets organisering av ambulanseberedskapen ogsa pavirker kommunenes tjenester. Bade
Hamargy, Steigen, Moskenes og Beiarn mener beredskapen er blitt bedre ved at
ambulansepersonellet har vakt-pd-vaktrom og at samhandlingen lokalt i den akuttmedisinske
kjeden har forbedret seg. De mener at vakt-pé-vaktrom ogs4 er et viktig rekrutterings- og
stabiliseringstiltak. Beiarn viser til at det er tatt opp gjentatte ganger at ambulanseberedskapen
har vart s svekket at det ikke har vart forsvarlig. Dette settes i sammenheng med utfordrende
rekruttering til stasjoner med hjemmevakt.

Det blir ogsa gjentatt et gnske om & vare tett pd prosessen som né skal giennomferes for &
etablere en endelig lgsning pé organisering og struktur i ambulansetjenesten.

Nordlandssykehusets styret vil i ekstraordinzrt styremete 22. september far en muntlig
redegjorelse av innspillene som kom fram i metet.

Fagdirektor Tonje Elisabeth Hansen, referent

Side 2 av 2
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Styresak 082-2021
Midlertidig organisering av ambulansetjenesten- oppfalging av styresak

079-2021

Saksbehandler: Harald Stordahl, Frode Hansen og Tonje Hansen

Dato dok: 16.09.2021
Mgtedato: 22.09.2021
Var ref: 2019/3580

Vedlegg (t): Styresak 079-2021 Opphgr av tilstedevakt p3 tidligere
hjemmevaktstasjoner i Prehospital klinikk, Ambulanseavdeling

Risikovurdering av midlertidig organisering med vakt pa vaktrom for
Nordlandssykehusets ambulansetjeneste i omrade 3 og 6.
Protokoll fra drgftingsmgte med hovedetillitsvalgte 13.09.2021

Innstilling til vedtak:

1. Styret stgtter forslaget til midlertidig organisering og struktur for ambulansetjenesten
for 4 kunne opprettholde vakt pa vaktrom i omrade 1-6.

2. Styret finner forslag til omfordeling av foretakets ressurser for inndekning av tiltaket
tilfredsstillende

3. Styret ber om at arbeidet for d etablere endelig struktur og organisering i
ambulansetjenesten startes umiddelbart i samarbeid med ansatte og involverte
kommuner, og at prosessen ferdigstilles i Igpet av fgrste tertial 2022.

Bakgrunn
Styret i Nordlandssykehuset behandlet i styremgte den 8. september styresak 079-2021

Opphor av tilstedevakt pd tidligere hjemmevaktstasjoner i Prehospital klinikk,

Ambulanseavdeling, der administrerende direktgr ba om fullmakt til 4 etablere midlertidig
l@sning for organisering av ambulansetjenesten i pavente av at endelige utredninger for
struktur og organiseringer skal ferdigstilles i lgpet av 2022. Styret gjorde fglgende vedtak:

1. Med mdlsetning om at hjemmevaktordninger skal kunne opphgre fra 01.10.2021, gir styret
administrerende direktar fullmakt til 4 etablere en midlertidig lgsning, herunder endret
stasjonsplasseringer, bilressurser, vaktordninger og antall ansatte for alle
ambulanseomrddene. Dette skal skje innenfor en ramme pa tilfsrsel av inntil 12 nye drsverk i

tjienesten mdlt fra status fgr pandemien.

2. Ilgpet av 2022 skal den tidligere styrevedtatte planprosess for d etablere endelig struktur og
organisering i ambulansetjenesten ferdigstilles i samarbeid med ansatte og involverte

kommuner.

Styresak 082/21 Mgtedato: 22. september 2021 1
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3. Saken forelegges styret for endelig beslutning etter gjennomfart draftingsmgte.

4. Forslag til omfordeling av foretakets ressurser for inndekning av tiltaket presenteres i neste
mgte.

1 denne saken beskrives forslag til midlertidig organisering av ambulansetjenesten med
tilhgrende risikovurdering (vedlegg 2) og tiltak for omfordeling av ressurser for inndekning
av tiltaket i 2021 og 2022.

Direkterens vurdering

En ambulanseplan beskriver stasjonsstruktur og organisering av tjenesten. Vurderinger
knyttet til stasjonslokaliseringer, starrelse pa bilpark og vaktordninger foretas med bakgrunn
i forsvarlighet og i forhold som tilgjengelighet for befolkning, arbeidsmiljgloven (AML),
muligheten for & opprettholde kompetanse, muligheter for rekruttering og gkonomi. Styrets
og direktgrens ansvar er a sikre en forsvarlig ambulansetjeneste med beredskap i trad med de
gieldende lover og retningslinjer, og de faglige og gkonomiske rammene foretaket har.
Avvikling av det midlertidige pandemitiltaket vakt pd vaktrom i ambulansetjenesten med
retur til organisering som var fgr pandemien med hjemmevaktordninger for flere av
ambulansestasjonene, har skapt reaksjoner blant medarbeidere i ambulansetjenesten.
Medarbeiderne mener at avviklingen vil fgre til flere AML-brudd, mer bruk av overtid, gkt
sykefraveer, manglende rekruttering og pavirke det psykososiale arbeidsmiljget negativt.

Direkte omgjgring av hjemmevaktstasjoner til vakt pa vaktrom, med uendret stasjonsstruktur
og antall bilressurser, gir uhensiktsmessige konsekvenser som store ulikheter i tilbud og
ressursutnyttelse og redusert antall pasientkontakter per medarbeider. En slik ukritisk
omgjgring kan vare uhensiktsmessig, kan svekke muligheten til 4 opprettholde tilstrekkelig
kompetanse og vil kreve en gkning pa inntil 30 nye arbeidstakere i tjenesten som utfordrer
var gkonomiske baerekraft. Klinikkledelsen la derfor fram et forslag for direktgren om a
midlertidig viderefgre vakt pa vaktrom og samtidig endre strukturen i omréde 3 og omrade 6.
Dette forslaget ble drgftet og partene kom til enighet. Direktgren har i etterkant av drgftingen
palagt klinikken & gjennomfgre en bredere risikovurdering av endringsforslagene for Steigen
og Saltdal. Av risikovurderingen fremgar det na at klinikkledelsen ikke kan opprettholde sin
anbefaling for midlertidig lgsning, uten 4 gjennomfgre en utredning av risikoreduserende
tiltak. Utredningen har ikke vaert mulig 3 gjennomfgre fgr styrebehandling. Direktgren
konkluderer derfor med at vi midlertidig viderefgrer organiseringen i ambulansetjenesten
slik den har vert gjennom pandemien. Dette inkluderer alle stasjoner med hjemmevak, slik
at tjenesten har tilstrekkelig ro til a forsere den planlagte prosessen med en gjennomgang av
endelig struktur og organisering, med mél om styrebehandling i lgpet av fgrste tertial 2022.
Viderefaringen vil ha en gkonomisk konsekvens tilsvarende ca. 1. mill. kr per mnd.

Alternativet til denne midlertidige ordningen, vil vaere & opprettholde organisering og
struktur som fgr pandemien, inkludert hjemmevakt eller innslag av hjemmevakt for de
stasjonene som hadde det. Den opprinnelige, pre pandemiske, organiseringen er faglig
forsvarlig og ivaretar befolkningen p3 en god mate, men den mgter ikke medarbeiderne pa
deres gnsker om vaktordning. Dette vil ogsa kreve en beredskapslgsning for Steigen for &
erstatte de ansatte som har sagt opp sine stillinger.

Innledning

I etterkant av styremgtet den 8. september har klinikken jobbet med og gjennomga mulige
organisatoriske og strukturelle midlertidige lgsninger (herunder endrede
stasjonsplasseringer, bilressurser, vaktordninger og antall ansatte for alle
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ambulanseomradene) for & kugne opprettholde vakt pa vaktrom i ambulansetjenesten fram
til endelig lgsning vedtas i lgpet av 2022. I henhold til Hovedavtalens § 31 ble forslag til
midlertidig Igsning diskutert i drgftingsmgte med hovedtillitsvalgte fra Fagforbundet, Delta
og Norsk Sykepleierforbund. Partene kom til enighet og drgftingsprotokollen er vedlagt saken
(vedlegg 3).

Direktgren péla i etterkant av drgftingen, klinikken & gjennomfgre en bredere risikovurdering
av endringsforslagene for omride 3 (Steigen) og omrade 6 (Saltdal). I denne saken fremlegges
forslag til midlertidig organisering for ambulansetjenesten som helhet basert pé en helhetlig
gjennomgang inkludert risikovurderingen.

Konklusjon fra risikovurdering av foreslitte lasning

Vurderinger knyttet til stasjonslokaliseringer, stgrrelse pa bilpark og vaktordninger foretas
med bakgrunn i forsvarlighet og forhold som tilgjengelighet for befolkning, forhold knyttet til
arbeidsmiljgloven (AML), muligheten for d opprettholde kompetanse, muligheter for
rekruttering og skonomi. Styrets og direktgrens ansvar er 4 sikre en forsvarlig
ambulansetjeneste i trdd med de gjeldende lover og retningslinjer, og de faglige og
gkonomiske rammene foretaket har. Det er derfor ikke slik at man kan vurdere vaktordninger
isolert. En omgjgring av hjemmevaktstasjoner til vakt pa vaktrom 1:1, med uendret
stasjonsstruktur og antall bilressurser, gir uhensiktsmessige konsekvenser som store
ulikheter i tilbud og ressursutnyttelse og vil kreve en gkning pa inntil 30 nye arbeidstakere i
tjenesten.

For & imgtekomme klinikkens gnske om & ga fra hjemmevakt til vakt pd vaktrom bar
Nordlandssykehuset vurdere midlertidig omorganisere i deler av tjenesten med a redusere
med en bil i Steigen og omgjgre en dggnbil i Saltdal til dagbil. Risikovurderingen av
endringene i Steigen viser at det er utfordringer knyttet til hviletid, flitestyring og samtidige
hendelser. Forelgpige data p4 samtidige hendelser og oppdragsvarighet tyder pa at det kan bli
krevende med kun en ressurs i Steigen ut i fra et beredskapshensyn. For a redusere denne
risikoen til et akseptabelt niv4, er det ngdvendig & jobbe videre med risikoreduserende tiltak.
Det har det dessverre ikke veert tid til som ledd i denne risikovurderingen, men er et arbeid
som vil viderefgres gijennom endelig prosess.

For Saltdal viser aktivitetsdata at hovedtyngden pa oppdrag er pa formiddag og ettermiddag,
Selv om risikovurderingen er rgd, anser vi det fortsatt som en mulighet & endre den ene
dggnbilen til en dagbil, fordi data antyder at stabilisering av stasjon i Beiarn vil redusere
risiko sannsynlighet ytterligere. En reduksjon fra degn til dagbil, er derfor et tiltak som krever
et stgrre datagrunnlag og vurdering av risikoreduserende tiltak. Klinikken har allerede gjort
et arbeid med & risikovurdere en overgang fra hjemmevakt over til pa vaktrom i Vesterdlen,
viser til styresak 105-2019. S vil planlagt utredning i omrddet vise om det er behov for en
mer permanent omorganisering av stasjonsstruktur og antall ambulansebiler. En slik
utredning er planlagt gjennomfgrt i 2022. Dersom midlertidig struktur og organisering
viderefgres, ser vi det som ngdvendig & forsere denne utredningen med mal om
styrebehandling i lgpet av fgrste tertial 2022.

Denne risikovurderingen har vert krevende 3 gjgre pa kort tid. Dette har medfgrt at en ikke
har hatt like god mulighet til & involvere alle interessenter som det vil vaere naturlig & ha med
i vurderingen. Risikovurderingen bergrer ikke alle omrader som det er naturlig 8 ha med i
arbeidet med 4 se pa en mer permanent lgsning. Fokus i denne risikovurderingen er
begrenset til en midlertidig lgsning hvor en har sett pa risiko for den midlertidige lgsningen
som er drgftet med foretakstillitsvalgte.
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Forslag til midlertidig organisering og struktur omride 1-6

Med bakgrunn i risikovurderingen av klinikkens foreslatte midlertidig lgsning for
organisering og struktur i omréde 1-6, foreslas det a viderefgre vakt pa vaktrom ved alle
stasjoncr som fgr pandemien hadde hjemmevakt eller innslag av hjemmevakt. Med disse
endringene fgrer den den midlertidige organiseringen til en gkning av 16,5 arsverk, fra 171 til
187,5 (tabell 1 og 2).

Tabell 1. Antall drsverk og ambulanser per stasjon ved dagens midlertidige organisering

Omrade _Stasjon Antall arsverk Antall biler

| 1dggnbilogen 1da bllo en 1 dagbil
=X

e Tl
- 1 dog bu

I'f] ]

_— 1dﬁ pLasliss hll

| Bauske - -)n S5

Dialog med kommunene

Det er avtalt et dialogmgte med kommunene i Salten 21. september, hvor informasjon om den
midlertidige lgsningen som foreslas i styresaken legges fram. Referat fra dette mgtet legges
frem muntlig under behandling av styresaken.

Okonomisk konsekvens - tiltak for omfordeling av ressurser

Arlig merkostnad for midlertidig organisering av ambulansetjenesten utgjor 11,5 mill. kr
sammenlignet med kostnadsniviet i ambulansetjenesten fgr pandemien. Foretaket har vart i
en gkonomisk krevende situasjon over tid, og har ved utgangen av august et negativt
budsjettavvik pa 60 mill. kr Underskuddet for august maned alene er pa 19,7 millioner.
Foretaket ma derfor iverksette umiddelbare kostnadsbesparende tiltak for & kunne
gjennomfgre lgsningen.

Forelgpige identifiserte tiltak for & hindtere ytterligere kostnadsgkning knyttet til etablering
av stasmnsvakt h&ndteres ved 3 viderefgre vakante stillinger i stab/stgttefunksjoner i klinikk
og pa foretaksniva. Ved naturlig avgang i klinikkens stabsfunksjoner skal behov for
viderefgring av stilling kritisk vurderes. Klinikken skal ogsa vurdere om det er personell i
klinikken som i dag fungerer i klinikkledelse og stab/stgtte som kan ga inn i midlertidig gé inn
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i vaktordninger i ambulansene. Et annet kostnadsreduserende tiltak kan veere justering av
aktiv vs. passiv tid i tjenesteturnusene.

Gitt styrebehandling i lgpet av forste tertial 2022, vil effekten av tiltaket veere pd totalt 5.8

mill. kr.

Tabell 2. @konomiske konsekvenser av den foreslatte midlertidige lgsningen

Omrade Stasjon Ansatte i @kt antall Arskostnad Kostnad
turnus fgr ansatte - (i 1000 kr) okt-mars
pandemi stasjonsvakt (11000 kr)
(arsverk) (arsverk)
| 1 | Engavigen 4 | 20 1330 665 |
|
1 |Inndyr 4| 2] 1330] 665
| 3 | Steigem | gl —~ 3] 1950 975
. 3 | Oppeid | 4 2 1330 665 |
| 3 |prag | 45 5 990 495 |
4 | Moskenes 4 Zl 1330 | 665 |
6  Beiarn 4] 2 1330 665
6 | Saltdal 10 | 2| 1330 665 |
1  Husleie m.v. ' s 600 300 |
Sum 43,5 | 16,5 | 11520 | 5760 |
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Styresak 079-2021
Opphor av tilstedevakt pa tidligere hjemmevaktstasjoner i Prehospital
klinikk, Ambulanseavdeling

Saksbehandler; Paul M Strand

Dato dok: 07.09.2021
Mgtedato: 08.09.2021
Var ref: 2019/3580
Vedlegg (t):

Innstilling til vedtak:

1. Med mailsetning om at hjemmevaktordninger skal kunne opphgre fra 01.10.2021, gir
styret administrerende direktgr fullmakt til 4 etablere en midlertidig lgsning, herunder
endret stasjonsplasseringer, bilressurser, vaktordninger og antall ansatte for alle
ambulanseomradene. Dette skal skje innenfor en ramme pa tilfgrsel av inntil 12 nye
arsverk i tjenesten malt fra status fgr pandemien

2. 1lgpet av 2022 skal den tidligere styrevedtatte planprosess for a etablere endelig
struktur og organisering i ambulansetjenesten ferdigstilles i samarbeid med ansatte og
involverte kommuner.

Bakgrunn:

Styret i Nordlandssykehuset HF vedtok i styresak 062-2021 at det seerskilte
beredskapstiltaket «vakt p& vaktrom ved hjemmevaktstasjoner» skulle opphgre innen
01.10.2021. Vedtaket omfattet 11 hjemmevaktstasjoner og stasjoner med innslag av
hjemmevakt. Dette var et pandemisk beredskapstiltak for 4 gi en styrket robusthet i tjenesten
ved 4 gi fra to til tre skift, kostnadsberegnet til 15,2 millkr pr &r.

Styret har i flere saker behandlet revisjon av foretakets ambulanseplan, I styresak 105-2019
vedtok styret:
1. Styret legger til grunn at ambulanseplanen skal bidra til d opprettholde og
videreutvikle hgy faglig standard, gi en jevn fordeling av ressursene mellom de
geografiske omrddene og vare tilpasset de gkonomiske rammeforutsetningene.

2. Styret er bekymret for det hgye antall AML-brudd i bilambulansetjenesten og ser pd
denne bakgrunn behov for @ iverksette tiltak for d bringe dette under kontroll.

3. Med bakgrunn i det hgye antall AML-brudd og hayt sykefravzer ber styret
administrasjonen gjennomfgre arbeidsmiljpundersgkelser og utarbeide tiltaks- og
oppfolgingsplaner for stasjonene. Stasjoner der sykefravar og AML-brudd er serlig hgyt
prioriteres.

4. Styret gnsker at det i starst mulig grad legges til rette for en overgang fra
hjemmevaktsordning til stasjonsvaktsordning der dette er hensiktsmessig.
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5. Styret ber om at det gjennomfares analyser av konsekvenser for responstid, beredskap,
gkonomi og faglige utviklingsmuligheter som en del av beslutningsgrunnlaget for hver
enkelt region.

6. Styret ber om at det utarbeides kort og mellomlangsiktige planer for hver av regionen
Vesterdlen, Lofoten og Saiten. Styret ber om at forslag til region Vesterdlen forelegges
styret senest juni 2020.

7. Styret ber om at det ogsd i det videre arbeid legges til grunn at tjenesten skal ivareta
pasientsikkerhet, vare baerekraftig, helsefremmende og fullt forsvarlig organisert og at
arbeidet med revidering av planen skjer i gjensidig og naert samarbeid med brukere, de
ansatte og kommunene med mdl om at responstid ivaretas.

Og i styresak 022-2021vedtok styret:

1. Styret vedtar at dagens ambulansestruktur i region Vesterdlen viderefores.

2. Styret gnsker at ambulansetjenesten skal vaere forsvarlig organisert, og viderefgrer
derfor gnsket om en overgang til vakt pd vaktrom pa de fire ambulansestasjonene pd
Myre, Andenes, Bg og Ase.

3. Styret erkjenner at dette vil medfore pkt ressursbruk i tjenesten. Prioritering og
omlegging md folgelig tas over tid, og innarbeides i de kommende drs budsjetter.

4. Ambulansestasjoner med flest oppdrag skal prioriteres for overgang til vakt pd
vaktrom fprst. Styret ber om at ambulansestasjonene pd Myre og Andenes prioriteres for
overgang til vakt pd vaktrom hgsten 2021, stasjonene pd Bg og Ase i 2022.

5. Styret er tilfreds med at dette arbeidet er gjort i nart samarbeid med ansatte, brukere
og involverte kommuner. Styret gnsker at Prehospital klinikk gjennomfarer tilsvarende
prosess ogsd i Lofoten og Salten i 2022.

I ettertid av vedtaket i styresak 062-2021 har Prehospital klinikk mottatt oppsigelser fra seks
av 11 ambulansearbeidere som jobber i vakt, samt enhetsleder for omradet Steigen. De
opplyser at dette har sin drsak i at de skal tilbakefgres til hjemmevakt, etter avvikling av
pandemitiltaket Det er varslet at vurderinger som dette ogsa gjgres fra dag til dag av et stort
antall ansatte ved de gvrige stasjoner.

Styreleder og administrerende direktgr mottok den 03.09.2021 henvendelse fra
foretakstillitsvalgte for Delta, NSF og Fagforbundet som viste til store bekymringer for de
ansatte og tjenestetilbudet ved hjemmevaktstasjonene ved Nordlandssykehuset HF uttrykt i
protokoll fra drgftingsmgte med foretakstillitsvalgte 30.08.2021, og ba om at disse forhold ble
behandlet som en eventuelt-sak i styremgtet. [ samme henvendelse uttrykkes at
«Fagforbundene gnsker at seravtalene viderefgres, til prosessen med utredning av
ambulansetjenesten er ferdig».

Fra protokollen hitsettes

Eventuelt:
Opphgr av tilstedevakt pd tidligere hjemmevaktstasjoner Prehospital klinikk

Ambulanseavdelingen NLSH HF.
Sak meldt fra Delta, Fagforbundet og NSF
Protokolitilfarsel fra Delta, Fagforbundet og NSF

Fagforbundene er meget bekymret for beredskap og rekruttering til ambulansetjenesten etter
det nd er kjent, at vakt pd vaktrom ikke viderefares pd en rekke stasjoner fra 01,10.21. Da vivet
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at beredskap koster, vil den totale besparelsen pd gjeninnfgring av hjemmevakt, ikke veie opp
mot de ulempene som ordningen farer med seg. Hiemmevakt vil gke responstiden og
erfaringsmessig svekke beredskapen i disse omrddene. Det vil ogsd fare til flere AML-brudd og
generere mer bruk av overtid. Av erfaring vil dette igjen fore til okt sykefraveer, som igjen vil gi
gkte kostnader. Vi er ogsd sterkt bekymret for det psykososiale arbeidsmiljpet til de ansatte. Det
er kommet mange henvendelser fra ansatte/medlemmer som utrykker stor frustrasjon ved dgad
tilbake til hjemmevakt. Flere vurderer oppsigelser grunnet uforutsigbarhet, samt belastningen
knyttet til hjemmevakt. I Steigen alene er det kommet 7 oppsigelser, inkludert leder. Hvordan
skal NLSH lgse problemet med oppsigelser i forbindelse med dette, for d kunne opprettholde en
akuttmedisinsk beredskap i distriktene? Erfaringsmessig vet vi at det er vanskelig d rekruttere
kvalifisert personell til hjemmevaktstasjonene, noe som har veert et kjent problem i mange
dr.Hvis en ikke fdr rekruttert nye ansatte, vil dette gd ut over bdde de ansatte og beredskapen.
Totalt sett vil dette svekke beredskapen i distriktene, og NLSH vil fd store utfordringer med d
opprettholde en forsvarlig og forutsigbar tjeneste. Det er store utfordringer med d fd tak i nok
kvalifiserte vikarer bl.a. ved sykdom. Responstiden forverres med hjemmevakt i forhold til
tilstedevakt. Redusert kvalitet pd tjenesten, arbeidsmiljg og potensielt gkt fare for
pasientsikkerhet, kan bli konsekvensene om dette gjennomfyres.

Det er ogsa mottatt bekymringsmeldinger fra eldrerad og kommuner.

Direktgrens vurdering:

En ambulanseplan beskriver stasjonsstruktur og organisering av tjenesten. Vurderinger
knyttet til stasjonslokaliseringer, stgrrelse pa bilpark og vaktordninger foretas med bakgrunn
i forsvarlighet og forhold som tilgjengelighet for befolkning, forhold knyttet til
arbeidsmiljgloven (AML), muligheten for & opprettholde kompetanse, muligheter for
rekruttering og gkonomi. Styrets og direktgrens ansvar er a sikre en forsvarlig
ambulansetjeneste i trad med de gjeldende lover og retningslinjer, og de faglige og
gkonomiske rammene foretaket har. Det er derfor ikke slik at man kan vurdere vaktordninger
isolert.

Summen av de tilbakemeldinger og responser som klinikken og direktgren har mottatt etter
styrevedtak i sak 062-2021, gir imidlertid et risikobilde bestaende av et potensielt
sammenbrudd i deler av tjenesten, ikke bare i omrade 3 Steigen/Hamargy, men ogsa i de
gvrige ambulanseomradene. Selv om stillingene etter ambulansearbeiderne som har sagt opp,
na er utlyst, vet vi at rekrutteringen til hjemmevaktordninger er vanskelig og innleiemarkedet
begrenset. Direktgrens vurderer derfor behov for 4 etablere midlertidige lgsninger fram til
endelige utredninger for struktur og organiseringer, i samarbeid med ansatte og kommuner,
ferdigstilles ila. 2022.

Det har veert dialog mellom arbeidsgiver og de fagorganisasjonene som har medlemmer i
tjenesten, hvor fagorganisasjonene har uttrykt at det kan eksistere overgangslgsninger der
hjemmevaktstasjonene har seks ansatte i turnus for 2022, gkende til syv fra 2023. Var
erfaring tilsier at en slik omlegging fra hjemmevakt til vakt p& vaktrom med seks ansatte i
turnus, i giennomsnitt gker kostnadsnivaet per stasjon med ca. 35 %, men ogsd gir en
vesentlig reduksjon i AML brudd og kan ogsé flere steder medfgre kortere responstider.

For direktgren er det et vesentlig moment at 1:1 omgjgringer av hjemmevaktstasjoner til vakt
pa vaktrom, med uendret stasjonsstruktur og antall bilressurser, gir uhensiktsmessige
konsekvenser som store ulikheter i tilbud og ressursutnyttelse. En 1:1 ukritisk omgjgring til
vakt pa vaktrom er uhensiktsmessig og vil kreve en gkning pa inntil 30 nye arbeidstakere i
tjenesten og frarades. En vedvarende utfordring for foretaket har veert & klare a rekruttere til
nye stillinger i tjenesten med den desentrale og hjemmevaktbaserte tjenesten vi har. Dette har
medfgrt at man flere steder hvor man tidligere har lagt om til vakt pa stasjonen har erfart at
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de samme ansatte har gitt inn i turnuser for mer enn egen stilling. En kostbar og lite AML
innrettet Igsning. 0gsa en midlertidig lgsning vil ha med seg en sterk desentral
stasjonsstruktur. Hvorvidt dette er beaerekraftig organisert som ‘vakt pa vaktrom’ gjenstar 4
erfare. Overgang til 7 i turnus med vakt pa vaktrom Igsninger bgr veere mélet, men ikke
gjennomfgres ved de enkelte stasjoner fgr de farste ngdvendige 6 turnuser er ivaretatt med
egne ansatte uten planlagt overtid for normale driftsperioder.

Den forelgpige dialog mellom partene har bekreftet at man har forst3else for hverandres
posisjoner og ngdvendigheten av & fa forsvarlige utredninger og avveininger pd plass for
endelige avgjgrelser.

Direktgren ber derfor styret om 3 vedta et handlingsrom for direktgren til & etablere en
midlertidig lgsning for alle ambulanseomradene, herunder ogsa endret stasjonsplasseringer,
bilressurser, vaktordninger og antall ansatte. Dette innenfor en ramme pa tilfgrsel av inntil 12
nye rsverk i tjenesten malt fra status fgr pandemien, og med malsetning om at
hjemmevaktordninger skal kunne opphgre fra 01.10.2021. Denne midlertidige lasningen vil
ha som forutsetning at de kommunale legevakter er slik lokalisert og organisert at de i egen
regi kan foreta utrykninger som palagt legevakt etter akuttmedisin forskriften. Et annet
premiss er at dette er en midlertidig organisering i pdvente av gjennomfgringen av den
tidligere styrevedtatte planprosess i 2022 som ogsa skal involvere kommunene slik Nasjonal
Helse og sykehusplan forutsetter.
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PROTOKOLL

fra drgftingsmgte i henhold til Hovedavtalens § 31
mellom NLSH HF og Fagforbundet, Delta og NSF

Dato: 13.09.21

Kl: 10.00-11.30

Mgterom: G27
Fra arbeidsgiver: Fra fagforeningene:
Paul Martin Strand, administrerende direktgr Karina Hjerde (Fagforbundet)
Harald Stordahl, klinikksjef Prehospital klinikk Merete Danielsen (Delta)

Frode Hansen, ass. klinikksjef Prehospital klinikk | Johnny Jensen (NSF)
Tonje Hansen, fagdirektgr
Kari Réstad, konst. HR-sjef

Sak: Omgjering av hjemmevaktordning til vakt pa vaktrom (stasjonsvakt) i
ambulansetjenesten i Nordlandssykehuset

Bakgrunn for saken: Styret i Nordlandssykehuset HF vedtok i styresak 062-2021 at det szarskilte
beredskapstiltaket «vakt pa vaktrom ved hjemmevaktstasjoner» skulle opphgre innen 01.10.2021.
Vedtaket omfattet 9 hjemmevaktstasjoner og stasjoner med innslag av hjemmevakt. Dette var et
pandemisk beredskapstiltak for a gi en styrket robusthet i tjenesten ved 3 ga fra to til tre skift,
kostnadsberegnet til 15,2 mill.kr pr ar.

Styret har i flere saker behandlet revisjon av foretakets ambulanseplan, herunder styresak 105-2019
og styresak 022-2021, og det er planlagt en giennomgang av alle omradene i ambulansetjenesten i
Nordlandssykehuset, hvor man skal utrede fremtidig stasjonsstruktur og organisering av tjenesten
med tanke pa mulig overgang til vakt pa vaktrom.

| etterkant av behandiing av styresak 062-2021 har Prehospital klinikk mottatt oppsigelser fra seks av

11 ambulansearbeidere som jobber i vakt, samt enhetsleder for omridet Steigen. De opplyser at

dette har sin arsak i at de skal tilbakefgres til hjemmevakt, etter avvikling av pandemitiltaket. Det er

varslet at vurderinger som dette ogsa gjeres fra dag til dag av et stort antall ansatte ved de gvrige

stasjoner. Styreleder og administrerende direktgr mottok den 03.09.2021 henvendelse fra

foretakstillitsvalgte for Delta, NSF og Fagforbundet som viste til store bekymringer for de ansatte og
tjenestetilbudet ved hjemmevaktstasjonene ved Nordlandssykehuset HF uttrykt i protokoll fra

drpftingsmpte med foretakstillitsvalgte 30.08.2021, og ba om at disse forhold ble behandlet som en
eventuelt-sak i styremgtet. | samme henvendelse uttrykkes at «Fagforbundene gnsker at

saravtalene viderefgres, til prosessen med utredning av ambulansetjenesten er ferdig». ﬁa
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P34 bakgrunn av situasjonen vurderte direktgren behov for a etablere midlertidige Ipsninger fram til
endelige utredninger for struktur og organiseringer, i samarbeid med ansatte og kommuner,
ferdigstilles ila. 2022. | styresak 079-2021 ble derfor styret bedt om & gi administrerende direktgr
fullmakt til & etablere en midlertidig I@sning, herunder endret stasjonsplasseringer, bilressurser,
vaktordninger og antall ansatte for alie ambulanseomrddene. Dette innenfor en ramme pa tilfgrsel av
inntil 12 nye arsverk i tienesten malt fra status far pandemien.

Vedtak etter behandling av styresak 079-2021 ble som felger:

1. Med malsetning om at hjemmevaktordninger skal kunne opphere fra 01.10.2021, gir styret
administrerende direktgr fullmakt til 3 etablere en midlertidig Igsning, herunder endret
stasjonsplasseringer, bilressurser, vaktordninger og antall ansatte for alle ambulanseomradene.
Dette skal skje innenfor en ramme pa tilforsel av inntil 12 nye arsverk i tjenesten malt fra status for
pandemien.

2. 1 igpet av 2022 skal den tidligere styrevedtatte planprosess for & etablere endelig struktur og
organisering i ambulansetjenesten ferdigstilles i samarbeid med ansatte og involverte kommuner.
3. Saken forelegges styret for endelig beslutning etter gjennomfgrt drgftingsmete.

4. Forslag til omfordeling av foretakets ressurser for inndekning av tiltaket presenteres i neste mgte.

Etter dette styremgtet foreligger regnskapene for foretaket for august. Disse viser et underskudd for
august maned alene pa 19,7 millioner. Foretaket mé iverksette umiddelbare kostnadsbesparende
tittak. I denne situasjonen er det saerdeles krevende & imgtekomme en omlegging til vakt pa vaktrom
for alle omrader.

Arbeidsgivers anfgrsler:

En ambulanseplan beskriver stasjonsstruktur og organisering av tjenesten. Vurderinger knyttet til
stasjonslokaliseringer, stgrrelse pa bilpark og vaktordninger foretas med bakgrunn i forsvarlighet og
forhold som tilgjengelighet for befolkning, forhold knyttet til arbeidsmiljgloven (AML), muligheten for
3 opprettholde kompetanse, muligheter for rekruttering og skonomi. Nordlandssykehusets ansvar er
3 sikre en forsvarlig ambulansetjeneste i trad med de gjeldende lover og retningslinjer, og de faglige
og skonomiske rammene foretaket har. Det er derfor ikke slik at man kan vurdere vaktordninger
isolert.

Arbeidsgiver viser til tidligere dialog mellom arbeidsgiver og de fagorganisasjonene som har
medlemmer i tjenesten, hvor fagorganisasjonene har uttrykt at det kan eksistere overgangslgsninger
der hjemmevaktstasjonene har seks ansatte i turnus for 2022, gkende til syv fra 2023. Var erfaring
tilsier at en slik omlegging fra hjemmevakt til vakt pa vaktrom med seks ansatte i turnus, i
giennomsnitt gker kostnadsnivaet per stasjon med ca. 33 %, men ogsa gir en vesentlig reduksjon i
AML-brudd og kan ogs4 flere steder medfgre kortere responstider.

For arbeidsgiver er det et vesentlig moment at 1:1 omgjgringer av hjemmevaktstasjoner til vakt pa
vaktrom, med uendret stasjonsstruktur og antall bilressurser, gir uhensiktsmessige konsekvenser
som store ulikheter i tilbud og ressursutnyttelse. En 1:1 ukritisk omgjering av hjemmevaktstasjoner til
vakt pa vaktromstasjoner med 7 arsverk er uhensiktsmessig og vil kreve en gkning pa inntil 30 nye
arbeidstakere i tjenesten.

En vedvarende utfordring for foretaket har veert & klare & rekruttere til nye stillinger i tjenesten med
den desentrale og hjemmevaktbaserte tjenesten vi har, Dette har medfert at man flere steder hvor
man tidligere har lagt om til vakt pa stasjonen har erfart at de samme ansatte har gattinniturnuser

for mer enn egen stilling. Dette er en kostbar og lite AML innrettet lgsning. Ogsé en midlertidig
Ipsning vil ha med seg en sterk desentral stasjonsstruktur. Hvorvidt dette er baerekraftig organisert g;
som ‘vakt p& vaktrom’ gjenstar & erfare. Overgang til 7 i turnus med vakt pa vaktrom Igsninger ber
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vaere milet, men ikke gjennomfpres ved de enkelte stasjoner for de fgrste ngdvendige turnuser med
6 arsverk er ivaretatt med egne ansatte uten planlagt overtid for normale driftsperioder. Dette
forhold vil kunne drgftes naermere i 2022.

Det er ngdvendig & f3 forsvarlige utredninger og avveininger pa plass for endelige avgjorelser. | den
midlertidige perioden fra 1. oktober 2021 og ut 2022 hvor ambulansestrukturen utredes narmere
foreslas fglgende lgsning:

Omrade 1: @rnes, Engavagen og Inndyr

@rnes: Stasjonen Prnes har 1 dggnbil og en dagbil. Det er til sammen 10 ansatte for 3 betjene
de to bilene. Kortsiktig lasning: Viderefgres. Til utredning: Hensiktsmessig & se pa aktivitet og
dggnanalyser for aktivitet pa bilene under en utredning av omradet. Det er spersmal om man
trenger & viderefgre en dagbil i omradet, eller om disse ressursene kan brukes pa andre
stasjoner i omradet.

Engavagen: Stasjonen Engavdgen har hatt hjemmevakt fgr pandemien med 4 ansatte.
Oppjustert til 6 ansatte som tiltak for & ha vakt pa vaktrom under pandemi. Kortsiktig I@sning:
Tiltaket begr viderefgres med 6 ansatte og vakt pad vaktrom. Til utredning: Under
utredningsperioden er det naturlig a se pa beliggenhet til stasjonen.

Inndyr: Stasjon som har hatt hjemmevakt og 4 ansatte, oppjustert til 6 ansatte og vakt pa
vaktrom under pandemi. Kortsiktig lgsning: Tiltaket ber viderefgres midlertidig med 6 ansatte
og vakt pa vaktrom. Til utredning: Naturlig a se pa beliggenhet til stasjonen under utredningen,
med sp@rsmal om det er naturlig 3 flytte den narmere fylkesvei 17.

Oppsummert omrade 1: Kortsiktig gkning fra 18 til 22 &rsverk fra for pandemi. Kostnad: 2,5
millioner p8 arsbasis. Effekt 3 mnd: kr 625.000.

Omrade 2: Bodg og Tverlandet

Bodg: Har 2 biler med aktivvakt hele dggnet. Til sammen 21 ansatte pa de to bilene. Kortsiktig
Igsning: Ingen endring. Til utredning: Behov for utredning vurderes Igpende.

Tverlandet: Vakt pa vaktrom med 7 ansatte. Gikk fra hjemmevakt til vakt pd vaktrom i 2019.
Kortsiktig Igsning: Ingen endring. Til utredning: Behov for utredning vurderes ippende.

Oppsummert omrade 2: Ingen endring.

Omrade 3: Steigen N, Steigen S, Oppeid og Drag (Innhavet)

Steigen N: Bil plassert pa Engelgya i Steigen. Har hjemmevakt med 4,5 ansatte pa bilen.
Oppijustert til 6 ansatte som tiltak for & ha vakt pa vaktrom under pandemi. Bilen har i perioden
vart lokalisert i Leinesfjord. Kortsiktig l@sning: Stasjonen avvikles, og Steigen betjenes av én
bil med stasjonsvakt i Leinesfjord. 3 midlertidige stillinger opprettet ifbom pandemi utgar i
Steigen. Til utredning: Overvéke utvikling. Mulig vurdere om det er ngdvendig med dagbil som
bil nr 2 p4 stasjonen i Steigen eller Innhavet som supplerer den ene dggnbilen i Steigen.

Steigen S: Bil plassert i Leinesfjord i Steigen. Har hjemmevakt med 4,5 ansatte pa bilen.
Oppjustert til 6 ansatte som tiltak for & ha vakt pd vaktrom under pandemi. Kortsiktig Ipsning:
Tiltaket ber viderefgres midlertidig med 6 ansatte og vakt pa vaktrom i Leinesfjord. Nér
Steigenbilen er pa oppdrag til/fra Bodg tenkes at innhavetbilen dekker beredskap for Steigen.
Til utredning: Overvake utvikling. Mulig vurdere om det er ngdvendig med dagbil som bil nr 2
pé stasjonen i Steigen eller Innhavet som supplerer den ene degnbilen i Steigen.
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Oppeid: Har i dag 1 ambulanse, betjent iht ambulanseplan med hjemmevakter 4 ansatte i
turnus. Oppjustert til 6 ansatte som tiltak for a ha vakt pa vaktrom under pandemi. Kortsiktig
Igsning: Tiltaket bpr viderefpres midlertidig med 6 ansatte og vakt pa vaktrom. Med forbehold
flyttes bilen i perioden fra Oppeid til Ulsvég. Utredninger viser at denne ene bilen kan dekke
86 % av Hamargy innenfor gnsket responstid hvis den star i Ulsvag, og derfor legge bedre til
rette for at Innhavetbilen kan dekke beredskap for Steigenbilen i Steigen. Til utredning: Det
foretas en utredning ifht om bilen permanent skal lokaliseres til Ulsvag.

Drag (Innhavet): Har i dag 1 ambulanse, betjent iht ambulanseplan med hjemmevakter 4,5
ansatte i turnus. Oppjustert til 6 ansatte som tiltak for @ ha vakt pa vaktrom under pandemi.
Stasjonen har det siste dret vaert flyttet til Innhavet, pa grunn av behov for egnet bolig for vakt
pa vaktrom. Kortsiktig l@sning: Tiltaket bor viderefares midlertidig med 6 ansatte og vakt pa
vaktrom pa Innhavet. Til utredning: | utredningsperioden vil det bli vurdert om stasjonen med
fordel kan flyttes permanent til Innhavet.

Oppsummert omrade 3: Kortsiktig gkning fra 17,5 til 18 &rsverk. Kostnad: 312.500. Effekt 3
mnd: kr 78.125.

Omrade 4: Moskenes, Gravdal og Svolvaer

Moskenes: Bil plassert Moskenes. Hiemmevakt med 4 ansatte. | den siste tiden har ansatte pa
Moskenes veert innrullert i en felles arbeidsplan med Gravdal. Kortsiktig Igsning: Viderefgre
stasjonsvakt pd Moskenes med 6 arsverk og felles arbeidsplan med Gravdal. Til utredning:
Vurdere om stasjonen bgr flyttes til Flakstad. Ber stasjonene pa Moskenes/Gravdal sees under

ett?

Gravdal: 2 biler med vakt p& vaktrom. 7 ansatte per bil, til sammen 14 ansatte. Har per tiden
arbeidsplan som rullerer med et vaktlag ut til Moskenes for @ bemanne omradet. Kortsiktig
lpsning: Viderefgre stasjonsvakt pd Moskenes. Til utredning: Bgr stasjonene pé
Moskenes/Gravdal sees under ett?

Svolvaer: 2 biler med vakt pa vaktrom. 7 ansatte per bil, til sammen 14 ansatte. Kortsiktig
Igsning: Ingen endring. Til utredning: Behov for utredning vurderes Igpende.

Oppsummert omrade 4: Kortsiktig gkning fra 32 til 34 drsverk. Kostnad: kr 1,25 millioner.
Effekt 3 mnd: kr 312.500.

Omrade 5: Ase, Andenes, Myre, Straume, Sortland og Stokmarknes

Andenes: Oppstart med vakt pd vaktrom med 7 ansatte beskrevet i styresak 022-2021. Har
frem til ng hatt ordning med 6 ansatte Kortsiktig Igsning: Ingen endring. Til utredning: Behov
for utredning vurderes Ippende.

Myre: Myre er den andre stasjonen i omradet som gér over til vakt pa vaktrom med 7 ansatte
hesten 2021. Har frem til nd hatt ordning med 6 ansatte. Kortsiktig Igsning: Ingen endring. Til
utredning: Behov for utredning vurderes lgpende.

Ase: Ase stasjon har for tiden 6 med vakt pa vaktrom som midlertidig Ipsning i pévente av
innfgring av vakt pa vaktrom med 7