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Informasjon om krav til fastlegedekningen s T e R

Statsforvalteren i Nordland foretok i 2019 en gjennomgang av fastlegedekningen i kommunene i
Nordland.

Etter Statsforvalterens gjennomgang av tilgjengelig statistikk fra helsenorge.no viste det seg at flere
kommuner i Nordland ikke ivaretok sitt ansvar for det kommunale allmennlegetilbudet, jf. kapittel 2 i
forskrift om fastlegeordning i kommunene.

Pa denne bakgrunn opprettet vi tilsynssak mot flere kommuner der vi etterspurte hvilke tiltak
kommunen hadde satt inn og planla 3 sette inn for a serge for en god og forsvarlig
alimennlegetjeneste til alle som oppholder seg i kommunen.

Fra enkelte kommuner har vi ogsa mottatt tilbakemeldinger pa at vi har basert vare vurderinger pa
feil grunnlag nar vi har summert opp antallet pasienter pa venteliste for a bruke det som et uttrykk
for at kommunens dimensjonering ikke er tilpasset behovet

Om fastlegeordningen og krav til kapasitet i fastlegeordningen

For at fastlegeordningen skal fungere etter intensjonen er det nedvendig at innbyggerne gis
mulighet til 3 velge fastlege og at de som allerede har en fastlege har en tilsvarende mulighet for a
bytte fastlege dersom det er @nskelig. | rundskriv I-2005-3 har departementet uttalt falgende i
kapittelet «Ressurser til kurativt legearbeids:

«Nar det gjelder kurativt eller behandlende legearbeid, er det kommunens ansvar & serge for
listeplass til alle innbyggere som ensker a veere med i fastlegeordningen [...]. Kommunen skal
ogsa sikre tilstrekkelig kapasitet i legetjenesten til at innbyggerne har reell valgmulighet nar
de ensker a bytte fastlege, det vil si minimum to ledige lister a bytte til.»

Det er viktig a merke seg at dette ikke nadvendigvis innebzaerer at hver kommune selv er nadt til &
sarge for & ha minimum to ledige lister 3 velge mellom. i merknadene til § 4, andre ledd, i
fastlegeforskriften heter det:

E-postadresse: Postadresse: Besogksadresse: Telefon: 75 53 15 00
sfnopost@statsforvalteren.ng Postboks 1405, Fridtjof Nansens vel 11, www,statsforvalteren.no/no
Sikker melding: 8002 Bodo 8003 Bode

www statsforvalteren.no/melding Org.nr. 974 764 687
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«Andre ledd presiserer at kommunen, for 8 oppfylle sitt ansvar etter ferste ledd, ma serge
for at et tilstrekkelig antall fastleger deltar i fastlegeordningen. Kommunen ma serge for at
den totale kapasiteten i ordningen er stor nok til 8 sikre pasient- og brukerrettighetene, jf.
pasient- og brukerrettighetsloven § 2-1c og forskrift om pasient- og brukerrettighetene i
fastlegeardningen § 2, § 6 og § 7. Kapasiteten ma blant annet vare stor nok til at
mulighetene for 3 bytte fastlege er tilstede. Det md ogsa vaere kapasitet nok til a sikre
mulighet for en «second opinion».

Kommuner kan samarbeide om organisering av fastlegeordningen.»
Statsforvalterens vurdering

Siden alle kommuner i Nordland na har etablert dialog med nabokommuner og med sitt

helseforetak om etableringen av helsefellesskap (https://www.regjeringen.no/no/aktuel le-
mellom-regjeringen-og-ks-etab -19-helsefelles id2674825/) mener Statsforvalteren det er

viktig at kommunene na ser sitt fremtidige behov for fastleger pa tvers av kommunegrensene og at
man samtidig hensyntar at det i helsefellesskapene bar vaere med fastlegerepresentanter | alle de
tre nivaene helsefellasskapene innrettes etter — dvs. partnerskapsmatet, det strategiske
samarbeidsutvalget og de faglige samarbeidsutvalgene.

Statsforvalteren ensker med dette a oppfordre kommunene i Nordland til a se sitt fremtidige behov
for fastleger inn i en sterre sammenheng der man bade ser pa muligheten for samarbeid pa tvers av
kommunegrensene og at man ogsa vurderer dette opp mot navaerende og fremtidige behov hva
angar organisering av legevakt, kommunale @HD-plasser, andre institusjonsoppgaver/tilsynsroller,
helsestasjon, skolehelsetjeneste, oppfelging av folkehelseloven/miljarettet helsevern,
utdanningskapasitet for spesialistutdanning i allmennmedisin og andre forhold som kan veere
relevant for & sikre at kommunen har en robust og fremtidsrettet legedekning.

Koronapandemien har synliggjort behovet for & underseke om nadvendige legeressurser med
oppgaver og ansvar innenfor beredskap/helseberedskap, smittevernloven og folkehelseloven er
organisert og dimensjonert slik at ogsa mer langvarige hendeiser og kriser kan handteres. Hasten
2020 gjorde Heisedirektoratet en kartlegging av <kkommunelegeressursene» med ansvar for
smittevernet | kommunene. Rapporten kan lastes ned fra denne webadressen:
https://www.statsforvalteren.no/contentassets/ch92abdea3b14206bc7e224194ab8chd/nasjonal
tlegging av_kommunelegefunksjonen - sammenfatning av alle fylkesrapporter.odf. Det er ogsa
n@dvendig at man for disse tjenestene har planlagt i trdd med feringer for kontinuitetsplanlegging
som DSB har gitt (https [hwww, ds_b_ﬂofvelledere handboker -og-informasjonsmateriell/veileder-i-
lIfravar/).

For kommuner som har leger | «kkambistillinger» (kombinert allmennpraksis/klinisk praksis og
kommunelegeoppgaver) vil det vaere spesielt viktig  se disse rollene/oppgavene i sammenheng.

For & gi rom for disse prosessene i kommunene har Statsforvalteren besluttet a avslutte de
pagdende tilsynssakene uten ytterligere oppfalging utover de redegjorelser og tilbakemeldinger vi
allerede har mottatt. Samtidig vil vi understreke at vi anser at tilstrekkelig fastlegekapasitet er viktig
og vi vil derfor falge opp tematikken videre pa et senere tidspunkt.

Saken har gitt Statsforvalteren grunn til 3 tro at det er flere kommuner enn de vi opprettet tilsynssak
mot som ikke har veert kjent med hvilke krav som stilles til kapasitet/tilgiengelighet i
fastlegeordningen, eller til muligheten for & samarbeide om fastleger pa tvers av
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kommunegrensene, Vi veiger derfor 3 sende ut dette brevet ogsa til de kommunene som vi ikke
opprettet tilsynssak mot, til orientering, for a sikre at alle kommuner mottar likelydende informasjon

om dette na.

Med hilsen

Mathilde Sereng
radgiver

Morten Juul Sundnes (e.f.)
fylkeslege

Dokumentet er elektronisk godkjent

Mottakerliste;

Hattfjelldal kommune O.T. Olsens vei 3 A 8690 Hattfjelldal
Vega kommune Gladstad 8980 Vega
Beiarn kommune Kommunehuset, Nedre Beiarveien 8110 Moldjord
906
Semna kommune 8920 Semna
Grane kommune Radhuset 8680 Trofors
Hadsel kommune Radhusgata 5 8450 Stokmarknes
Fauske kommune Postboks 93 8201 Fauske
Gildeskal kommune  Postboks 54 8138 Inndyr
Melay kommune Gammelveien 5 8150 @rnes
Rest kommune 8064 Rost
Steigen kormmune Radhuset 8281 Leinesfjord
Be kommune Radhuset 8475 Straumsjgen
Denna kommune 8820 Danna
Hergy kommune Silvalveien 1 8850 Herpy
Moskenes kommune 8390 Reine
Bode kommune Postboks 319 8001 Bodoe
Redey kommune 8185 Vagaholmen
Vestvagey kommune Postboks 203 8376 Leknes
Saltdal kommune Kirkegt. 23 8250 Rognan
Hamareay kommune  Marie Hamsuns vei 3 8294 Hamaregy
Ledingen kommune  Postboks 83 8411 Ledingen
Hemnes kommune Sentrumsveien 1 8646 Korgen
Bindal kommune Radhuset 7980 Terrak
Veergy kommune Postboks 2523 8063 Vaeroy
Lurey kommune 8766 Lursy
Flakstad kommune 8380 Ramberg
Serfold kommune Strandveien 2 8226 Straumen
Leirfjord kommune 8890 Leirfjord
Nesna kommune Moveien 24 8700 Nesna
@ksnes kommune Storgata 27 8430 MYRE



GODKIENNING AV PROTOKOLL - KOMMUNESTYRET

Sak 49/21

Saksbehandler: Karin Nordland Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 21/714

Saksnr.: Utvalg Maetedato

49/21 Beiarn Kommunestyre 17.12.2021

Radmannens innstilling:

Saksutredning:

Administrasjonen er gjort oppmerksom pa at Interpellasjon fra Beiarn Arbeiderparti v/Linda T
Moen, og svar fra Beiarn kommune, ang reparasjon/vedlikehold og eventuelle utskiftinger av
kommunens ventilasjonsanlegg ikke var kommet med i protokollen fra mgte 12.november.
Dette er ni tatt inn i protokollen, og interpellasjon og svar sendt til kommunestyrets

medlemmer.

Bakgrunn:

Vurdering:

Vedlegg:
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ORDFORERVERVET. FRITAK OG OPPRYKK.

Saksbehandler:  Ole Petter Nybakk Arkiv: NAVN Sande,
Monika
Arkivsaksnr.: 16/635

Saksnr.: Utvalg Motedato
50/21 Beiarn Kommunestyre 17.12.2021

Radmannens innstilling:

Soknaden fra Monika Sande er behandlet etter reglene i kommunelovens § 7-9.

Sande innvilges midlertidig fritak fra kommunestyret i Beiarn og sin rolle som ordferer.
Fritaket innvilges for den tiden hun av er valgt til fylkesrad i Nordland Fylkeskommune.
Fritaket er avgrenset til inneveerende valgperiode.

Andre Kristoffersen er ny ordferer i Beiarn fra 5. desember 2021 og sé lenge Monika Sande
har midlertidig fritak. Opprykket er hjemlet i kommunelovens § 6-2, fjerde ledd.

Marit Moldjord rykker opp fra posisjonen som forste vara i Formannskapet til 4 bli fast
medlem. Opprykket er hjemlet i kommunelovens § 7-10, andre ledd.

Som konsekvens av opprykk for varaordferer velger kommunestyret ny varaordforer etter
reglene i kommunelovens § 6-2. Ny varaordferer i Beiarn blir ............

Saksutredning:

I epost av onsdag 24. november, og under forutsetning av at hun blir valgt inn i fylkesradet,
spker ordferer Monika Sande om permisjon fra kommunestyret i Beiarn.

Bakgrunn:

Sande ble formelt valgt til fylkesrad for transport og infrastruktur av Nordland Fylkesting,
mandag 5. desember da.

Vurdering:

Sande sgker om permisjon. Reglene om dette er & finne i kommunelovens § 8-10. Her heter
det innledningsvis at kommunestyret selv skal gi forskrift om permisjon for folkevalgte.
Ré&dmannen kommenterer at Beiarn kommunestyre ikke har slik forskrift.

I kommunelovens § 8-10, forste ledd heter det videre at permisjon bare (var understreking)
kan gis i medhold av Arbeidsmiljeloven (Aml) §§ 12-1 til 12-10, videre 12-12 og 12-15.

Radmannen har sett pa de aktuelle reglene i Aml. I all hovedsak dreier disse seg om ulike
velferdspermisjoner, permisjon for militertjeneste og religiose heytider. Ingen av de vilkérene
som oppstilles anses aktuelle. Det anmerkes at Aml § 12-13 har en bestemmelse om at
arbeidstaker har rett til permisjon fra arbeid i det omfang som er nedvendig for & oppfylle
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Sak 50/21

lovbestemt mgteplikt i offentlige organer. Denne kunne jo vert vurdert brukt, men iflg
kommuneloven er ikke denne paragrafen aktuell.

En mulig innstilling i saken vil da vare & avsla seknaden. Rddmannen er imidlertid opptatt av
a soke en praktisk lasning for det reelle innholdet 1 seknaden.

Det er da aktuelt 4 vurdere sgknaden i medhold av reglene i kommunelovens § 7-9. Her heter
det i andre ledd: «Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det forer til vesentlig
ulempe for han eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget, etter seknad, frita den
folkevalgte for vervet midlertidig eller for resten av valgperioden». Det heter videre i § 7-9 at
«Nér sgknaden vurderes, skal det legges vekt pa om grunnlaget for seknaden var kjent pa det
tidspunktet da den folkevalgte samtykket i & bli valgt».

Det er apenbart for rddmannen at Sande ikke kan ivareta vervet sitt som ordferer uten at det
farer til vesentlig ulempe for henne. Likesa er det apenbart for rddmannen at grunnlaget for
spknaden om permisjon ikke foreld ved siste lokalvalg.

Det er radmannens vurdering at det derfor er grunnlag for & innvilge midlertidig fritak i den
tiden Monika Sande tjenestegjor som fylkesrad for Nordland Fylkeskommune.

Som konsekvens av fritaket blir det opprykk for Andre Kristoffersen. Han ble automatisk
ordferer fra Sandes inntreden som fylkesrad, 5. desember 2021. Dette skjer i trdd med reglene
i kommunelovens § 6-2, fjerde ledd.

Marit Moldjord rykker opp fra posisjonen som forste vara i Formannskapet til & bli fast
medlem. Opprykket er hjemlet i kommunelovens § 7-10, andre ledd.

Etter kommunelovens § 6-2, fjerde ledd, 2. punktum, skal kommunestyret velge ny
varaordferer nir opprinnelig valgt varaordferer rykker opp til posisjonen som ordferer etter
midlertidig fritak for opprinnelig valgt ordferer. Valget skal skje blant formannskapets
medlemmer. Utover dette velger kommunestyret fritt. RAdmannen tilrdr at kommunestyret
vurderer hensynet til kjennsbalanse, men i trdd med kommuneloven kapittel 7, er det krav om
kjennsbalanse slik at hvert kjenn er representert innenfor det enkelte folkevalgte organet —
ikke ved det enkelte vervet.

Vedlegg:
Seknad om permisjon fra ordferer Monika Sande.
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Beiarn kommune

Fra: Monika Sande

Sendt: onsdag 24. november 2021 08:58

Til: Ole Petter Nybakk; Beiarn kommune

Emne; Seknad om permisjon fra Beiarn kommunestyre

Under forutsetning av at jeg blir valgt inn i fylkesradet i Nordland, ber Jjeg om permisjon fra kommunestyret i Beiarn,

Monika Sande
Ordfarer

41639125 | 75569010
monika.sande@beiarn.kommune.no

Post- og besgksadresse
Kommunehuset, Nedre Beiarveien 906. 8110 Moldjord

Sentralbord 75569000
www.beiarn.kommune.no

BEIARN

kommune

Beijarn Kommune

Misa{;/f, 35 05 ’§;3’q a2l
2 L NOV 7071

Ark.kode P . N » >
Ahrode S QUAICAE /oA ELL

Avdoli Saksbeh, ?’ fa
—— denng O

Kassasjon Gra




REGULERT INVESTERINGSBUDSIJETT 2021

Sak 51/21

Saksbehandler: Geir Arne Solbakk Arkiv: 151
Arkivsaksnr.: 21/593

Saksnr.: Utvalg Mpgtedato

54/21 Formannskapet 01.12.2021
51/21 Beiarn Kommunestyre 17.12.2021

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

Beiarn kommunes investeringsbudsjett reguleres iht vedlegg.

Rest NTO investeringer 2021 og vedtatte

investeringer viderefort 1 2022 52 576 300
Vedtatt budsjett finansiert via driftsmidler 276 753
salg av varige driftsmidler 100 000
Laneopptak vedtatte tillegg 2021 3 812 000
Laneopptak tillegg reg.budsjett 740 000
Vedtatt bruk av fond til investering 2021 7980 300
Rest laneopptak ordineert investeringer

2021 7262 600
Ubrukte l&nemidler 23.11.2021 33155462
Beregnet overfinansiering 23.11.2021 750 815

Réadmannen tilrér at netto inntekt i forbindelse med salg av kommunale boliger overfores

investeringsfond for kommunale boliger pr. 31.12.2021.

Rédmannen tilrar at netto underfinansierte prosjekt fullfinansieres ved gkt bruk av l1dnemidler
tilsvarende kr. 4.552.000. Ut over dette gjennomfares rest ordinzrt 1dneopptak pa kr.
7.262.600 innen 31.12.2021. Samlet gjenstdende ldneopptak til kommunale investeringer

utgjor pa denne bakgrunn kr. 11.814.600.
Enstemmig vedtatt.

Saksordferer: Rune Jorgensen.

Réadmannens innstilling:

Beiarn kommunes investeringsbudsjett reguleres iht vedlegg.

Rest NTO investeringer 2021 og vedtatte
investeringer viderefgrt i 2022
Vedtatt budsjett finansiert via driftsmidler

52 576 300
276753
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salg av varige driftsmidler 100 000
Laneopptak vedtatte tillegg 2021 3812000
Laneopptak tillegg reg.budsjett 740 000
Vedtatt bruk av fond til investering 2021 7 980 300
Rest ldneopptak ordinaert investeringer 2021 7 262 600
Ubrukte ldanemidler 23.11.2021 33 155 462
Beregnet overfinansiering 23.11.2021 750 815

Ré&dmannen tilrar at netto inntekt i forbindelse med salg av kommunale boliger overfores
investeringsfond for komunale boliger pr. 31.12.2021.

Ré&dmannen tilrar at netto underfinansierte prosjekt fullfinansieres ved gkt bruk av l1dnemidler
tilsvarende kr. 4.552.000. Ut over dette gjennomfores rest ordinaert laneopptak pa kr. 7.262.600
innen 31.12.2021. Samlet gjenstdende ldneopptak til kommunale investeringer utgjer pa denne
bakgrunn kr. 11.814.600.

Saksutredning:

Investeringsbudsjettet skal p4 samme mate som driftsbudsjettet revideres nir det oppstar avvik
mellom de gkonomiske midlene som er politisk bevilget og hva som faktisk er brukt og/eller
behov for, til ferdigstilling av enkeltprosjekter.

Denne saken fremmes etter en gjennomgang basert pa regnskap pr. 23.11.2021. Alle tall viser
derfor regnskapsfort i investeringsregnskapet pr. denne dato.

Bakgrunn:

Ré&dmannen viser til kommunelovens §14-5, kfr ogsa §14-14, hvor det fremgar at ogsa budsjettets
investeringsdel skal vere oppstilt og avregnet fra et ar til det neste, slik at kommunen har oversikt
og kontroll pa inntekter og utgifter i en bindende plan.

Vurdering:

Denne saken er et resultat av en intern gjennomgang av de samlede investeringstiltakene pr. 23
november. Det er stor aktivitet pA kommunen investeringer slik at endringer vil oppsta frem mot
arsskiftet. Den delen av vedtatte og finansierte investeringer som ikke sluttferes i 2021, overfores
til 2022 og skonomiplanperioden. Samlet utgjor dette en brutto investeringsmasse pa kr
65.082.988. Detaljoversikt over enkeltprosjektene fremkommer av vedlegg.

I lopet av 2021 er det gjennomfort vesentlige politiske vedtak som far betydning for arets
investeringsbudsjett. Disse vedtakene er innarbeidet i regulert investeringsbudsjett som legges
frem til behandling. I denne sammenheng nevnes falgende vedtak;

Sak 49/21 — etablering av nytt 22 kw AC ladetorg p& Trones — fullfinansiering.

Til fullfinansiering av etablering av 22 kw AC ladetorg pa Trones bevilges kr. 65.000 inkl.
mva. Okt kostnad og tilherende laneopptak innarbeides i investeringsbudsjett.

Sak 9/21 vedtatt i Formannskapet gjennom delegasjon — Ny Barnehage Tolla
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Det bevilges kr. 4.700.000 til fullfinansiering av ny barnehage pa Toll4, og fullfinansiering av
utbygging av Lassiheim boligfelt. Belopet finansieres med kr. 3.760.000 i laneopptak. Okt
kostnad og tilherende laneopptak innarbeides i investeringsbudsjett.

I tillegg til denne oversikten kommer at det gjennom vedtak er gjennomfert salg av 1 stk
kommunale boliger. Rddmannen tilrér at netto inntekt i forbindelse med salg av kommunale
boliger overferes investeringsfond for komunale boliger pr. 31.12.2021.

En gjennomgang av status for investeringsprosjektene viser at folgende prosjekt har hatt et
merforbruk/mangler investering i forbindelse med implementeringen. Kommunestyret ma pd

denne bakgrunn i denne saken ta stilling til finansiering av disse.

Bto investering

Ny barnehage Tolla 350 000
Utvidelse av Lgssiheimen boligfelt 375000
Tiltak i forbindelse med gkt Cyber trussel (D) 200 000
Sum tillegg 2021 925 000

Radmannen tilrdr at ovennvente prosjekt fullfinansieres ved gkt laneopptak tilsvarende kr.
740.000.
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Bevilgningsoversikt investering for kommunekassen blir etter ovennevnte som felger:

Bevilgningsoversikter - investering

2021
Opprinnelig
Regulert budsjett B 2020 R 2020
budsjett
Investeringer i varige driftsmidler 55 306 875 49 616 875 48 490 000 19 964 302
Tilskudd til andres investeringer 870 000 870 000 1000 000 743 064
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 623 000 623 000 581000 553976
Utldn av egne midler 0 0 0 0
Avdrag pd lan 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 56 799 875 51 109 875 50 071 000 21 261 342
Kompensasjon for merverdiavgift 11215375 10077 375 9713 400 1680 605
Tilskudd fra andre 0 0 4 660 000 0
Salg av varige driftsmidler 100 000 100 000 0 250000
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utldn av egne midler 0 0 0 0
Bruk av lan 36 881 200 32329200 34 966 600 18 444 471
Sum investeringsinntekter 48 196 575 42 506 575 49 340 000 20375076
Videreutldn 12 000 000 7 000 000 7000 000 3380 000
Bruk av 1an til videreuti&n 12 000 000 7 000 000 7000 000 3380000
Avdrag pa lan til videreutlan 0 0 0 545 406
Mottatte avdrag pa videreutldn 0 0 0 1799912
Netto utgifter videreutlan (1} 0 [1} -1 254 506
Overfering fra drift 623 000 623000 731000 1114 531
Netto avsetninger til eller bruk av bundne investeringsfond 0 0 0 1254 506
Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investeringsfond 7980 300 7980 300 0 228 265
Dekning av tidligere ars udekket belpp 0 0 0 0
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 8603 300 8 603 300 731 000 -368 240
Fremfprt til inndekning i senere ar (udekket belpp) 0 0 0 0

Vedlegg:

Beregning og spesifikasjon av grunnlaget for regulering av kommunens investeringsbudsjett
for 2021. I oversikten som er utarbeidet er det ikke tatt inn investeringer/salg av aksjer, salg
av boliger samt startlan som fores via investeringsregnskapet.
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Sak 53/21

REGULERT DRIFTSBUDSJETT 2021

Saksbehandler:  Geir Arne Solbakk Arkiv: 151
Arkivsaksnr.: 21/592

Saksnr.: Utvalg Maetedato

53/21 Formannskapet 01.12.2021
52/21 Beiarn Kommunestyre 17.12.2021

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

Budsijettregulering — drift - for regnskapsaret 2021 vedtas i henhold til rammer og
disponeringer som er fremlagt.

Samlet sett medforer budsjettreguleringen et mindreforbruk pd NOK 1 807 252.
Budsijettreguleringen balanseres gjennom anvendelse og avsetning til fond som folger;

Avsetning til felles Driftsfond -579 252
Avsetning Disp.fond h.kap. 1.2 -200000
Avsetning av bundne midler prosjekt Melk i Nordland -718 000
Avsetning av bundne midler prosjekt Mat i helse -500 000
Bruk av Naeringsfond 190 000
Sum finansiert _ -1807 252

Arsregnskap gjores fra og med 2020 opp i balanse med disponeringer av arets resultat.
Det blir pa denne bakgrunn ingen behov for budsjettregulering.

Enstemmig vedtatt.

Saksordferer: Torbjern Grimstad

Radmannens innstilling:

Budsjettregulering — drift - for regnskapsaret 2021 vedtas i henhold til rammer og

disponeringer som er fremlagt.

Samlet sett medforer budsjettreguleringen et mindreforbruk pa NOK 1 807 252.
Budsijettreguleringen balanseres gjennom anvendelse og avsetning til fond som felger;

Avsetning til felles Driftsfond -579 252
Avsetning Disp.fond h.kap. 1.2 -200 000
Avsetning av bundne midler prosjekt Melk i Nordland -718 000
Avsetning av bundne midler prosjekt Mat i helse -500 000
Bruk av Neeringsfond 190 000
Sum finansiert -1807 252

Arsregnskap gjores fra og med 2020 opp i balanse med disponeringer av arets resultat.
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Det blir pa denne bakgrunn ingen behov for budsjettregulering.
Saksutredning:

I samsvar med innarbeidet praksis og det gkonomiske arshjulet er det utarbeidet et regulert
budsjett med utgangspunkt i kommunens regnskapsrapportering pr. oktober 2021. Det
regulerte budsjettet som legges frem i denne saken omfatter kommunens drift.

Okonomirapporter og analysemateriale er lagt som underlag for de ulike enhetenes arbeid
med regulert budsjett. De vesentligste drifts- og dermed ogsé budsjettendringer, er i samsvar
med de tidligere gkonomske rapporteringene gjennom budsjettaret 2021. Disse har veart
gjenstand for presentasjoner i Formannsskap og Kommunestyre. Blant disse er det ogsa gjort
politiske vedtak i perioden fra budsjettbehandlingen i desember 2020 til dags dato som er
ivaretatt i budsjettreguleringen.

Virusutbruddet og den globale spredningen har preget en del ansvarsomrader gjennom é&ret.
Okte rammeoverfaringer for & kompensere for dette har imidlertid p4 det neermeste balasert

disse ekstra kostnadene som pandemien har pafert.

For den underliggende driften er det variasjon mellom de ulike rammeomradenes
utfordringer. Budsjettreguleringen viser folgende vesentlige forhold:

Vannkrisen i februar og mars 2021 medforte betydelige kostnader. I regulert budsjett er det
lagt inn ekstra skjgnnsmidler pA Mnok 1,1 som er mottatt i forbindelse med denne krisen.

Beiarn kommune ble innvilget 2 store skjennsmiddelprosjekt for 2021 som medferere
avsetning til bundet driftsfond til bruk i 2022. Til sammen utgjor denne avsetningen Mnok
1,218.

Budsjettreguleringen fremkommer som folger;

Budsjett inkl.

Ansvar Budsjett endring Awvik i NOK
Sum 12 698 044 13 188 254 490210
"1100 Formannskap og kommunestyre 1633770 1823770 190000
110  Revisjon 650 000 650 000 0
1115 Kommune- og stortingsvalg 150 000 150000
120  Radmannens kontor 2988 461 3302381 313920
1125  IT-Drift 2 065 249 1926539  -138710
1130 @konomiavdeling 2985960 2 800960 -185 000
1190 Diverse fellesutgifter 2224 604 2534 604 310000

Administrasjon og felleskostnader rapporterer et samlet merforbruk pA Mnok 0,490 Av dette
utgjer politisk vedtak knyttet til seerskilte tilskudd for forskjonnelse og bolyst Mnok 0,190.
Forbruket finansieres gjennom Neringsfondet i henhold til tidligere vedtatt finansiering.

Oppvekst har i 2020 gjennomgatt sterre organisatoriske endringer som folge av sammenslaing

av skolene til felles drift ved Beiarn skole. Budsjettreguleringen for 2021 viser at den nye
driftsmodellen for en sammenslatt skole isolert sett gir forventet skonomisk effekt. I motsatt

Side 11 av 35



Sak 53/21

retning trekker gkte kostnader i forbindelse med leie og drift av brakkerigg ved Beiarn skole.

Oppvekst felles rapporterer et mindreforbruk pd Mnok 0,889. I det alt vesentligste vedrorer
dette periodiseringsmessige forhold mellom 2020 og 2021 knyttet til gjesteelev.

Drift av Beiarn skole viser et mindreforbruk pa Mnok 0,860. Samlet sett viser dette at
omstillingen innen Oppvekst som ble implementert hasten 2020 ved sammenslding av
skolene folger plan og gir ensket effekt knyttet til effektivisering av driften.

For Beiarn Barnehage har vi tidligere rapportert et merforbruk, spesielt rettet mot lonn og
overtid. Drift av barnehagene har gjennom éret vert szrlig utfordrende i forbindelse med
héndtering av de ulike smitteverntiltakene knyttet til hndtering av Korona. Sykefraveret er
fortsatt hayt og det er dpenbare utfordringer knyttet til dette gjennom 2021.

Budsjettreguleringen fremkommer som folger;

Budsjett inkl.

Ansvar Budsjett endring Awvik i NOK

Sum 26 436 401 25019 339 -1417 062
1200  Administrasjon 1124 828 1110828 -14000
1210  Oppvekst- felles 1387532 498 412 -889120
1211 Moldjord skole 0 0] 0
1212 Trones skole 16330825 15 470 408 -860417
1270  Beiarn barne hage 6588 342 6974817 386 475
1290  Kulturskole 615 855 615 855 0
1294  Voksenopplaring 389019 349019 -40 000

Mindreforbruket pa kr 65.000 til barne- og ungdomsarbeid en konsekvens av at stillingen som
arrangementskoordinator stér ubesatt i siste del av 2021.

Flyktningetjenesten har hatt aktivitet i henhold til budsjettert. Belastning pa Flyktningefondet
oker betydelig i 2021 som folge av at kostnader til gkonomisk bistand via NAV viser en sterk
gkning.

Budsjettreguleringen fremkommer som folger;
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Budsjett inkl.

Ansvar Budsjett endring Awviki NOK

Sum 7 251053 7 158 253 -92 800
"1505 Kulturadministrasjon 609023 609 023 0
"1510 Bibliotek og boksamling 534 227 534 227 0
'1520 Kulturvern 413614 413614 0
"1530 Bygdekino 46 500 46 500 0
"1535 Kunst og kunstformidling 345491 345 491 0]
'1540 Idrett, friluftsliv og andre mosjonsaktiviteter 350584 350 584 0
"541 Samfunnsalen 974 661 947061  -27600
1542 Sosialtjenesten 179000 179 000 0
"543 Barnevern 1367300 1367300 0
"1544 Beiarvekst og Bodg Industri 444 900 444 900 0
"1545 Barne- og ungdomsarbeid 951144 885 944 -65 200
"1546 Voksenoppleaering 0 0 0
"1547 @vrige kulturformal 65 111 65111 0
"1550 Flyktningetjenesten 969 498 969 498 0

Pleie og Omsorg opplever samlet sett utfordringer og handtering av Korona har medfort
forstyrrelser i driften ogséa for 2021.

Der er det et stort press pa tjenenstene, sykefraveeret er generelt sett hoyt og det er dpenbart
ektra utfordringer knyttet til dette som folge av handteringen av pandemien. Enbetens fokus
pa forbedringsprosesser og hoyt sykefraveer synes imidlertid gradvis 4 gi positive resultater.

Det er et budsjettregulert overforbruk pa legevakt pd Mnok 1,146. en av hovedérsakene til
dette ligger i nye bestemmelser som gir bakvakt for leger i legevakt rett til samme lenn som
ordinaer vakt. I tillegg har legevikar som har vart innleid behov for bakvakt ved legevakt.
Vaksineringen gjares pa legekontoret og det meste av overtiden er koronarelatert.

Budsjettreguleringen fremkommer som folger;

Budsjett inkl.

Ansvar Budsjett endring Avvik i NOK

Sum 53 644 859 54 359 759 714900
1310 Miljgrettet helsevern 48 000 48 000 0
1311 Helsestasjoner 706 177 856 577 150400
"1320 Legetjeneste 5967969 7113969 1146 000
1321 Fysioterapitjeneste 612949 636 949 24000
1323 Fysak -16 823 -46 823 -30000
1325 NAV 1155608 1208 608 53000
"1370 Psykisk helsevern 2946542 2612042 -334 500
'1373 Pleie- og omsorgstjenesten 35874084 35580084 -294.000
1375 Tiltak for rusmiddelbrukere 5901 5901 0
"1380 Hjemmehjelp 1387625 1387625 0
'1390 PU-tjenesten 4956 827 4956 827 0
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For rammeomréde 1.4 er det ingen budsjettreguleringer for 2021;

For Teknisk og Landbruk pavirkes budsjettregulert drift av skjennsmiddelprosjekt samt
enkelttilskudd til rehabilitering av bolig. Begge har sin finansiering gjennom midler tildigere
mottatt av Husbanken til formdlet samt skjennsmidler fra Fylkesmannen rettet mot pagéende
prosjektarbeid. Ut over dette medferte vannkrisen i februar og mars 2021 betydelige kostnader. I
regulert budsjett er det lagt inn ekstra skjennsmidler pA Mnok 1,1 som er mottatt i forbindelse
med denne krisen..

Budsjettreguleringen fremkommer som folger;

Budsjett inkl.

Ansvar Budsjett endring Awvik i NOK

Sum 6811140 7 249 640 438 500
"1600 Administrasjon teknisk avdeling 2677328 2636328 -41 000
"1601 Vaktmesterkorps 3380870 3727370 346 500
'1605 Oppmaling og regulering -45 200 -65 200 -20000
"1606 Maskiner og utstyr 232 064 232064 0
"1610 Kommunale boliger -1086118 -1116118 -30000
611 Omsorgsboliger -864 516 -864 516 0
1612 Andre tiltak boligsektor 160 000 710000 550000
"1615 Administrasjonsbygninger 766 795 797 795 31000
1617 Tolld/Trones utbyggingsomrade 149 600 164 600 15 000
'1620 Vannverk -2 369 095 -2982 095 -613 000
'1630 Kloakker -451 651 -316 651 135000
"1640 Renovasjon -265 930 -265 930 0
"1650 Brannvern 1572420 1572420 0
"1651 Feiervesen -121954 -121 954 0
'1660 Kommunale veger 2217027 2282027 65 000
"1665 Private veger 123000 123 000 0
"1670 Veg- og gatelys 345 000 345 000 0
l?l680 Sjgfart og kaier 391500 391 500 0

Budsjett inkl.

Ansvar Budsjett endring Awvik i NOK

Sum 2175 652 1373 652 -802 000
1555 Landbruk 2057018 1264018 -793 000
"1570 Milj@- og naturvernformal 67 188 58 188 -9000
"1580 Fiske- og viltforvaltning 53078 53078 0
"1585 Viltfondet -1632 -1632 0

For Naring ble det for aret 2021 budsjettert med netto salg av konsesjonskraft pA Mnok 3,2.
Etter en start pa dret med historisk lave kraftpriser har dette endret seg i lopet av aret. Til tross
for at prisavviket fra NO1 til NO4 er historisk hoyt for tiden medferer dette et usikkert
potensial for eventuelle gkte inntekter fra salg av konsesjonskraft. Det er pa denne bakgrunn
ikke gjennomfert budsjettreguleringer pa omrédet.
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Renter og avdrag synes & folge budsjetterte storrelser og er ikke endret gjennom
budsjettreguleringen. Avkastning pa finanskapital er holdt uendret i budsjettreguleringen til
tross for at det i 2021 har veert en betydelig avkastning i finansmarkedet opp til dato.
Bakgrunnen for dette er at det vil vare vanskelig & estimere avkastning pr. 31.12 samt at
eksisterende Bufferfond ansees som tilstrekkelig for & dekke inn budsjettert avkastning til
finansiering av drift. Bufferfondets sterrelser er pr. dato pA Mnok 22,198.

Statlige rammeoverforinger, skatteanslag samt eiendomsskatt for 2021 er oppdatert i regulert
budsjett i henhold til siste kalkyler som foreligger.

Budsjettreguleringen fremkommer som felger;

Budsjett inkl.
Ansvar Budsjett endring Awvik i NOK
Sum -95990000 -97129000 -1139000
1800  Skatter -28284000 -28787000 -503 000
"1810 Eiendomsskatt -13605000 -12 3805000 800000
"1840 Statlig rammetilskudd -63110000 -64546000 -1436000
"1899 Beregn. kalkulatoriske renter og avskrivn. 9009 000 9009 000 0

I forbindelse med Korona er det utbetalt ekstraordinare rammetilskudd til kommunen pa
Mnok 1,406. Disse er innarbeidet og bidrar til a dekke inn de enkelte rammeomradenes
direkte identifiserbare merforbruk knyttet til pandemien. Brutto kostnader i forbindelse med
Korona er budsjettregulert med Mnok 1,686.

Radmannens vurdering:
Samlet sett medforer budsjettreguleringen for Beiarn kommune et mindreforbruk pd NOK
1.807.252.

Rédmannen konstaterer at til tross for fortsatt utfordringer knyttet til pandemien i 2021,
vannkrise vinteren 2021 samt gvrige lapende utfordringer med driften fremlegges det et
mindreforbruk samlet sett for den kommunale driften.

Budsjettdisiplinen i organisasjonen er gjennomgaende god og det er i stor grad «orden i eget
hus». De avvikene vi ser mot opprinnelig budsjett innen ulike avdelinger og ansvarsomrader
er likevel til dels betydelige og utgjor i seg selv et varsel om fortsatt stort fokus pa
kostnadskontroll og god ressursstyring. Taper vi denne holdningen, sa mister vi fort evnen til
4 kunne bidra i de mange utviklingslapene som pagér med kommuneorganisasjonen som
samarbeidspart eller direkte aktor.

Budsjettreguleringen balanseres gjennom anvendelse og avsetning til fond som folger;

Avsetning til felles Driftsfond -579 252
Avsetning Disp.fond h.kap. 1.2 -200 000
Avsetning av bundne midler prosjekt Melk i Nordland -718 000
Avsetning av bundne midler prosjekt Mat i helse -500 000
Bruk av Nzeringsfond 190000
Sum finansiert -1807 252
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@konomisk oversikt drift

Regulert

Regnskap

budsjett 2021  Budsjett 2021 2020

Rammetilskudd -64 049 000 -62 643 000 -61 629 194
Inntekts- og formuesskatt -20 587 000 -20 084 000 -20 966 420
Eiendomsskatt -12 805 000 -13 605 000 -12 072 963
Andre skatteinntekter -12 350 000 -12 350 000 -10 986 206
Andre overfgringer og tilskudd fra staten -4 071 000 -896 000 -4 063 296
Overfgringer og tilskudd fra andre -15 462 413 -12 051 671 -18 884 628
Brukerbetalinger -5426 631 -6 540 021 -5 405 538
Salgs- og leieinntekter -14 336 302 -12 714 312 -16 318 046
SUM DRIFTSINNTEKTER -149 087 346 -140884 004 -150 326 291
Lgnnsutgifter 89120135 86 119 735 85726127
Sosiale utgifter 17 020 816 16 860 606 14 383 347
Kj@p av varer og tjenester 34 049 556 32480076 35693741
Overfgringer og tilskudd til andre 12 438 447 10772 447 12399 871
Avskrivninger 9 009 000 9 009 000 9139568
SUM DRIFTSUTGIFTER 161 637 954 155 241 864 157 342 654
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 12 550 608 14 357 860 7 016 363
Renteinntekter -983 900 -983 900 -1 089937
Utbytter -100 000 -100 000 -184 000
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler -8 644 000 -8 644 000 -12 530 604
Renteutgifter 2 380 857 2380 857 3003372
Avdrag pa lan 12 121 385 12 121 385 10 289 889
NETTO FINANSUTGIFTER 4774 342 4774342 -511 280
Motpost avskrivninger -9 009 000 -9 009 000 -9 139 568
NETTO DRIFTSRESULTAT 8 315 950 10 123 202 -2 634 485
Disponering eller dekning av netto driftsresultat 0 0 0
Overfgring til investering 623 000 623 000 1114531
Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond -9106 519 -8479 619 -2 643 907
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 167 569 -2 266 583 8745831
Bruk av tidligere ars mindreforbruk 0 0 -4 581 970
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0
SUM DISPONERINGER ELLER DEKNING AV NETTO

DRIFTSRESULTAT -8 315 950 -10 123 202 2 634 485
FREMF@RT TIL INNDEKNING | SENERE AR 0 0 0



Bevilgningsoversikt drift A

Regulert

Regnskap

budsjett 2021 Budsjett 2021 2020

Rammetilskudd -64 049 000 -62 643 000 -61 629 195
Inntekts- og formuesskatt -20 587 000 -20 084 000 -20 966 420
Eiendomsskatt -12 805 000 -13 605 000 -12 072 963
Andre generelle driftsinntekter -16 421 000 -13 246 000 -15 049 501
SUM GENERELLE DRIFTSINNTEKTER -113 862000 -109578000 -109 718 079
Sum bevilgninger drift, netto 117403608 114926860 107 594 874
Avskrivinger 9 009 000 9 009 000 9139568
SUM NETTO DRIFTSUTGIFTER 126 412 608 123 935 860 116 734 442
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 12 550 608 14 357 860 7016 363
Renteinntekter -983 900 -983 900 -1089 937
Utbytter -100 000 -100 000 -184 000
Gevinster og tap pa finansielie omlgpsmidler -8 644 000 -8 644 000 -12 530 604
Renteutgifter 2 380 857 2380 857 3003371
Avdrag pa an 12121385 12121385 10 289 889
NETTO FINANSUTGIFTER 4774 342 4774 342 -511 281
Motpost avskrivinger -9 009 000 -9 009 000 -9 139 568
NETTO DRIFTSRESULTAT 8315950 10 123 202 -2 634 486
Dispanering eller dekning av netto driftsresultat 0 0
Overfgring til investering -623 000 623 000 1114531
Netto avsetninger til eller bruk av bundne fond 9106 519 -8479 619 -2 643 906
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond -167 569 -2 266 583 4163 861
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0
SUM DISPONERINGERELLER DEKNING AV NETTO

DRIFTSRESULTAT 8315950 -10 123 202 2634 486
FREMF@RT TIL INNDEKNING | SENERE AR 0 0 0




BUDSIJETT 2022 . OKONOMIPLAN 2022

Sak 53/21

- 2026

Saksbehandler:  Ole Petter Nybakk Arkiv: 151
Arkivsaksnr.: 21/416

Saksnr.: Utvalg Mpetedato

52/21 Formannskapet 01.12.2021
53/21 Beiarn Kommunestyre 17.12.2021

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

Budsjett 2022 og skonomiplan 2022 — 2025 vedtas med obligatoriske oppstillinger og
budsjettskjema, samt gkonomiske handlingsregler, mal og premisser for kommunens
tjenesteproduksjon slik de fremgar av budsjettdokumentet som fglger saka.

1. Avgifts- og gebyrregulativet for 2022 vedtas iht vedlegg.

2. Budsjett for 2022, vedtas pa rammeniva for hver enkelt avdeling og for
kirkelig fellesrad.Rammeomradene gis fglgende bevilgninger til netto

drift:

Budsjett 2022 Rammeomrade NOK
Sentral ledelse,

Bevilgninger drift, naering, politikk 14 198 238
netto og kontroll
Bevilgninger drift, Oppvekst og Kultur 34 196 493
netto
Bevilgninger drift, Helse og Omsorg 57 079 830
netto
Bevilgninger drift, Religigse formal 1515600
netto
Bevilgninger drift, Teknisk og Landbruk 8 694 926
netto
Sum bevilgninger 115 685 087
drift, netto

3. Beiarn kommunes gkonomiplan for 2022 — 2025, inkludert prioriterte
investeringer, vedtas slik detfremgar av vedlagte spesifikasjoner, oversikter og

tiltak.

4. Kommunestyret godkjenner laneopptak for 2022 i henhold til oppstilt oversikt
over investeringeneog hvordan disse planlegges finansiert:

Kr. 10.000.000 som startlan

til videre utlan

Kr. 8.248.000 som lan til kommunale investeringer 2022.
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5. For eiendomsskattearet 2022 skal det skrives ut eiendomsskatt pa kraftverk,
kraftnett og anleggomfattet av saerskattereglene for petroleum, jfr. esktl. § 3
forste ledd bokstav c.

For eiendomsskattedret 2022 skal det ogsa skrives ut eiendomsskatt pa et «saerskilt
fastsett grunnlag» ihenhold til overgangsreglene til eigedomsskattelova §§ 3 og 4
forste ledd.

Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skattearet 2022 er 7 promille, jfr. ekstl. §
11 fgrste ledd. Takstvedtektene for eiendomsskatt i Beiarn kommune vedtatt i
kommunestyret 24.10.2018 skal gjeldefor eiendomsskattearet 2022, jfr. esktl. § 10.

Eiendomsskatten skives ut i to terminer, jfr. esktl. § 25 fgste ledd. Fgrste termin skal
betales 01.06 og andre termin 01.12.

6. Radmannen gis fullmakt til & regulere rammeomradenes budsjetter internt mellom
ulike ansvar sa lenge dette er innenfor kommunestyrets tildelte ramme.

7. Beiarn kommunestyre forutsetter at arbeidet med effektivisering og omstilling
fortsetter ut perioden.

Vedtatt med 4 mot 1 stemme.

Saksordfgrer: Andre Kristoffersen.

Behandling:

Administrasjonen redegjorde for budsjettprosessen, rddmannens forslag og for de aller siste
momentene som er kommet inn ift regjeringens antatte budsjettforlik med SV. Det ble ogsa
redegjort for forventede eiendomsskatt for 2022, basert pa skattelister som kom samtidig med
mgtestart.

Senterpartiet fremmet folgende forslag til endringer i investeringene i gkonomiplanen,
utover ridmannens forslag som folger:

1. Etablering av kontorfellesskap for helseledelsen flyttes fra 2023 til 2025 — kr.
1.000.000

2. Nytt bibliotek legges inn i med kr. 15.000.000 i 2023. Dette innebzerer et pnske om a
fa med bibliotek i prosjektet med bygging av ny skole/hall og basseng, men til en noe

redusert pris. Re&dmannen hadde ikke med bibliotek til kr. 25.000.000 i sitt forslag.

3. Senterpartiet gnsker & bytte taket pa Trones skole. Det settes av kr. 2.700.000 til
dette i 2024

4. Senterpartiet gnsker ogsa & det settes av kr. 250.000 til skifte av tak pa barehuset pa
Hoyforsmoen og legger inn midler til dette i 2023.

Side 17 av 35



Sak 53/21

Virkninger av de endrede investeringer tas med nar Senterpartiet balanserer driften. Folgende
endringer i forhold til rddmannens forslag pa driftssiden gjores:

1. Senterpartiet gnsker & opprettholde antallet medlemmer i kommunestyret pa dagens
niva. Det samme gjelder i forhold til 3 opprettholde andre utvalg som i dag.

2. Senterpartiet gnsker a viderefgre halv betaling i barnehagen

3. Senterpartiet avventer a tilfgre barnehagen mer midler som fglge av gkt antall barn i
barnehagen, bla som fglge av det politiske bolysttiltaket.

4. Senterpartiet gnsker forelgpig ikke a gjgre noen omstrukturering i kulturskolen.
5. Senterpartiet avventer a kutte i ikke lovpalagte oppgaver i skolen.
6. Senterpartiet gnsker a opprettholde tilbudet om helsekafe for seniorer.

7. Senterpartiet gnsker a skjerme oppmalingsgebyret pa dagens niva og vil ikke gke
dette.

For & finansiere summen av endrede investeringer og endringer 1 driftstiltakene mener
Senterpartiet det er grunnlag for 4 gjere folgende:

- @ke rammetilskuddet med kr. 600.000 for hele planperioden

- Saldere angjeldende &rs budsjett mot disposisjonsfond med mindreforbruk i 2022 kr.
110.388 og mindreforbruk pa kr. 62564 i 2023. Videre i gkonomiplanperioden et
merforbruk pa kr. 303.413 i 2024 og kr. 299.590 1 2025.

8. Beiarn kommunestyre forutsetter at arbeidet med effektivisering og omstilling fortsetter ut
perioden

Beiarn Bygdeliste redegjorde for at de har samarbeidet med Senterpartiet og at de inntil
videre vil tilslutte seg forslaget fra Senterpartiet.

Beiarn Arbeiderparti redegjorde for at de har hatt det travelt og derved kommer med et
forelapig forslag som kan stemmes over. Det forelapige forlaget er & finne i kommunens
budsjettverktay, Arena. Verbalforslag ble uttalt i debatten, men ikke fremmet pa en slik mate
at det var mulig & stemme over.
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VOTERING:

Formannskapet var enige om positiv avstemming ved 4 stemme over de tre foreliggende
forslagene fra ridmannen, fra Beiarn Arbeiderparti og fra Senterpartiet/Beiarn Bygdeliste.

Det ble da stemt over radmannens forslag forst. Dette fikk ingen stemmer og falt.
Etter dette ble det stemt over Arbeiderpartiets forslag. Dette forslaget fikk en stemme og falt.

Til slutt ble det stemt over Senterpartiets forslag: Dette fire stemmer og ble vedtatt.

FORMANNSKAPET VEDTAK OG INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

Basert pa radmannens budsjettforslag innstiller Formannskapet til kommunestyret om & gjore
folgende forslag til endringer i investeringene i skonomiplanen, som folger:

1. Etablering av kontorfellesskap for helseledelsen flyttes fra 2023 til 2025 — kr.
1.000.000.

2. Nytt bibliotek legges inn i med kr. 15.000.000 i 2023. Dette innebaerer et gnske om a
fa med bibliotek i prosjektet med bygging av ny skole/hall og basseng, men til en noe
redusert pris. R&dmannen hadde ikke med bibliotek til kr. 25.000.000 i sitt forslag.

3. Senterpartiet gnsker a bytte taket pa Trones skole. Det settes av kr. 2.700.000 til
dette i 2024.

4. Senterpartiet gnsker ogsa a det settes av kr. 250.000 til skifte av tak pa barehuset pa
Heyforsmoen og legger inn midler til dette i 2023.

Virkninger av de endrede investeringer tas med nér Senterpartiet balanserer driften. Folgende
endringer i forhold til rAdmannens forslag pa driftssiden gjeres:

1. Senterpartiet gnsker a opprettholde antallet medlemmer i kommunestyret pa dagens
niva. Det samme gjelder i forhold til 3 opprettholde andre utvalg som i dag.

2. Senterpartiet gnsker a viderefgre halv betaling i barnehagen

3. Senterpartiet avventer a tilfgre barnehagen mer midler som fglge av gkt antall barn i
barnehagen, bla som fglge av det politiske bolysttiltaket.

4. Senterpartiet gnsker forelgpig ikke a gjgre noen omstrukturering i kulturskolen.

5. Senterpartiet avventer a kutte i ikke lovpalagte oppgaver i skolen.

6. Senterpartiet gnsker a opprettholde tilbudet om helsekafe for seniorer.
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7. Senterpartiet gnsker & skjerme oppmalingsgebyret pa dagens niva og vil ikke gke
dette.

8. Beiarn kommunestyre forutsetter at arbeidet med effektivisering og omstilling
fortsetter ut perioden

For 4 finansiere summen av endrede investeringer og endringer i driftstiltakene innstiller
Formannskapet pa felgende:

- @ke rammetilskuddet med kr. 600.000 for hele planperioden
- Saldere angjeldende &rs budsjett mot disposisjonsfond med mindreforbruk i 2022 kr.

110.388 og mindreforbruk pa kr. 62564 i 2023. Videre i skonomiplanperioden et
merforbruk pé kr. 303.413 1 2024 og kr. 299.590 1 20235.

Radmannens innstilling:
Budsjett 2022 og skonomiplan 2022 — 2025 vedtas med obligatoriske oppstillinger og

budsjettskjema,samt gkonomiske handlingsregler, mal og premisser for kommunens
tjenesteproduksjon slik de fremgar av budsjettdokumentet som felger saka.

1. Avgifts- og gebyrregulativet for 2022 vedtas iht vedlegg.

2. Budsjett for 2022, vedtas pa rammeniva for hver enkelt avdeling og for
kirkelig fellesrad.Rammeomradene gis fglgende bevilgninger til netto

drift:

Budsjett 2022 Rammeomrade NOK
Sentral ledelse,

Bevilgninger drift, netto naering, politikk og 15 065 861
kontroll

Bevilgninger drift, netto Oppvekst og Kultur 33754 480

Bevilgninger drift, netto Helse og Omsorg 56 968 634

Bevilgninger drift, netto Religigse formal 1515600

Bevilgninger drift, netto Teknisk og Landbruk 8 729 926

Sum bevilgninger drift, 116 034 501

netto

3. Beiarn kommunes gkonomiplan for 2022 — 2025, inkludert prioriterte
investeringer, vedtas slik detfremgar av vedlagte spesifikasjoner, oversikter og
tiltak.

4. Kommunestyret godkjenner laneopptak for 2022 i henhold til oppstilt oversikt
over investeringeneog hvordan disse planlegges finansiert:

Kr. 10.000.000 som startlan til videre utlan
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Kr. 8.248.000 som lan til kommunale investeringer 2022.

5. For eiendomsskattedret 2022 skal det skrives ut eiendomsskatt pa kraftverk,
kraftnett og anleggomfattet av seerskattereglene for petroleum, jfr. esktl. § 3
ferste ledd bokstav c.

For eiendomsskattedret 2022 skal det ogsa skrives ut eiendomsskatt pa et «saerskilt
fastsett grunnlag» ihenhold til overgangsreglene til eigedomsskattelova §§ 3 og 4
forste ledd.

Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skattedret 2022 er 7 promille, jfr. ekstl. §
11 farste ledd. Takstvedtektene for eiendomsskatt i Beiarn kommune vedtatt i
kommunestyret 24.10.2018 skal gjeldefor eiendomsskattearet 2022, jfr. esktl. § 10.

Eiendomsskatten skives ut i to terminer, jfr. esktl. § 25 fgste ledd. Fgrste termin skal
betales 01.06 og andre termin 01.12.

6. Radmannen gis fullmakt til 3 regulere rammeomradenes budsjetter internt mellom
ulike ansvar sa lenge dette er innenfor kommunestyrets tildelte ramme.

Saksutredning:

| medhold av kommunelovens kapittel 19 legger radmannen med dette fram forslag til
bindende budsjett for 2022 og gkonomiplan for 2022 til 2025.

Budsjettforslaget vurderes som endringsorientert, fremtidsretta og offensivt.

Forslaget bygger pa vedtatte planer og strategier lagt av kommunestyret. Administrasjonen
har jobbet med det fremlagte forslaget siden vi kom tilbake fra sommerferie. Tidvis har inntil
femten personer vaert engasjert. @konomisjefen har ledet og styrt prosessen.

Bakgrunn:

Budsjett og @konomiplan er kommunestyrets helhetlige og viktige styringsdokument for de
kommende fire &r. Kommunelovens § 14-4 krever at bade farstkommende ar og de neste tre
arene skal balanseres i forhold til realistiske gkonomiske vurderinger av inntekter og utgifter.
Det har vi klart.

Samfunnet har vaert, er og vil fortsatt vaere preget av politisk vedtatte investeringer.
Kommunen bruker mye penger pa a ta vare pa det vi har av veier, bygg og annen
infrastruktur. | tillegg har vi de siste arene investert tungt i blant annet nzeringsbygg. Na
bygges blant annet ny vannforsyning for store deler av bygda og ny barnehage. | tillegg brukes
kommunale midler pa infrastruktur som ikke er var, hvor saerlig det som gjgres for a forbedre
mobildekningen i kommunen nevnes. Det er likevel funnet plass til klargjgring av
boligtomter, til viktige oppgraderinger pa sykehjemmet, til bygging av rekrutteringsboliger,
til utbedringer av broer og kommunale veier, til miljgriktige biler og ikke minst til ny
skole/hall og basseng.
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Vurdering:
Investeringer i den sterrelsesorden vi har nevnt hadde ikke veert forsvarlig 4 tilr om det ikke
hadde vart for kommunens solide skonomiske balanse.

Likevel minner rdidmannen om at investeringene vi gjer far driftsekonomiske konsekvenser.
Samfunnet moderniseres kraftig og det mener ridmannen er bade nedvendig og riktig. For at
investeringene skal vaere gkonomisk barekraftige, mé imidlertid organisasjonen med sine
ansatte og ledere, samt innbyggerne «henge med».

I forslaget til gkonomiplan er derfor medtatt flere effektiviserende tiltak i organisasjonen.
Prosesser rundt dette er allerede pa «tegnebrettet» og vil involvere bredt. @konomisk gevinst
av denne delen av arbeidet kan ikke forventes & vere pa plass fer siste ar av planperioden.
Radmannen har heller ikke funnet plass til videreforing av halv betaling for barnehageplass i
bygda. Sett sammen med etablering av ny barnehage vurderer ridmannen at foresatte i starre
grad enn innevarende ar bor vare med 4 betale pd den delen av modemniseringa i kommunen.
Med hensyn til videre oppbygging av heldegns omsorgsboliger er vi svart tilfreds med
erfaringene fra etableringen av de ni enhetene vi allerede har fétt pa plass. Omstillingsviljen
som da ble vist hos brukergruppene motiverer til dobling av kapasiteten pa heldegns
omsorgsplasser. Investeringen tilrés planlagt i 2022 og gjennomfert i 2023. I slike saker
dekkes kommunens kostnader i stor grad av husleie fra beboere. Radmannen er tilfreds med &
ha landet en nedvendig budsjettbalanse uten for eksempel 4 tilrd innforing av eiendomsskatt
pé hytter og hus eller tilré andre tiltak som apenbart ville fort til direkte oppsigelser i faste
stillinger.

For &rene 2023 til 2025 ser vi det likevel ikke som realistisk & fa full uttelling av all
effektivisering. Disse &rene ma vi derfor bruke noe ekstra av fondsavkastningen, utover de kr.
8,644 mill vi har i budsjettet for 2021. Nivaet som tilras er 9,0 millioner i 2023. En beskjeden
okning altsd. For arene 2024 og 2025 er nivéet satt til 10,0 millioner. Heller ikke dette
vurderes som dramatisk nir man pa ene siden er godt kjent med bufferfondets storrelse og har
noksa god kontroll p& inneverende ars gkonomiske driftsresultat og pd den andre siden har
ekstra kostnader i de nevnte arene 2023 til 2025, knyttet til bygg vi etter 2025 enten mé rive
eller ta 1 bruk til andre formal som gir gkonomisk balanse.

For gvrige opplysninger om hva forslaget fra radmannen bygger pa, hvilke investeringer som
tilrds og hvilke driftstiltak som anbefales, vises til det fremlagte 85 siders dokumentet.

Forslaget til budsjett og gkonomiplan er tilgjengelig pd kommunens hjemmeside. Rddmannen
stiller seg til rddighet for & gjennomga detaljer i de fora som maétte enske det fram mot
Formannskapets behandling 1. desember. Prosessen etter det er av rent politisk karakter.

Vedlegg:
Rédmannens forslag til bindende budsjett for 2022 og ekonomiplan for 2022 —2025.
(Trykkes ikke)
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BEIARN

kommune
Uttalelser til:
Sak: BUDSIJETT 2022 . BKONOMIPLAN 2022 - 2026
Saksnr./Arkivkode Sted Dato
21/416 - 151 MOLDIORD 02.12.2021

Gradering:

Arbeidsmiljgutvalget 30. november 2021

| referatsak «Budsjett 2022. @konomiplan 2022 —2026» har AMU fglgende tilbakemelding:

AMU ser positivt pa at rddmann foreslar forbedringstiltak pa sykehjemmet, da dette vil gjgre
mye for arbeidsmiljget og beboere.

Rad for mennesker med funksjonsnedsettelse gnsker a gi felgende tilbakemelding til siste
referatsak — BUDSETT 2022 —-@®KONOMIPLAN 2022 — 2026

R&d for mennesker med funksjonsnedsettelse tar formannskapets offensive innstilling til
budsjettvedtak til orientering.
P& bakgrunn av de store investeringer har vi fglgende innspill:
e Universell utforming og Leve hele livet ma ligge i bunn for all planlegging av
investeringene
e Ny buss ma ha rullestolrampe for @ kunne vaere en «sykestubuss»
e De nye HDOer bgr ha alt pa en flate. Heisen i dagens HDOer er en terskel som
hindrer beboerne i a komme seg rundt.

Enstemmig vedtatt.

Eldrerddet gnsker a gi folgende uttalelse pa budsjett 2022 og gkonomiplan 2022 - 2026.

- Eldreradet er glad for at det er prioritert tiltak som bidrar til aktiviteter og trivsel for
eldre og som er i trdd med eldrereformen Leve hele livet

- Det ber utredes alternative botilbud for eldre flere steder i bygda. Botilbud som ikke
er heldegns omsorgsboliger, men boliger som bidrar til trivsel og sosiale meteplasser.

Enstemmig vedtatt.

- i S Beiarn kommune | Nedre Beiarveien 906, 8110 Moldjord | Telefon 755 69 000
2 — mail: post@beiarn.kommune.no | web: beiarn.kommune.no



BEIARN

kommune

Brukerutvalgets uttalelse til budsjett og gkonomiplan:

¢ Brukerutvalget gnsker at det tidlig settes i gang en gjennomgang av rutinene pa
renhold pa Beiarn sykehjem

e Brukerutvalget er glad for at det i budsjettet satses pa aktiviter stilling pa Beiarn
sykehjem

e Det er viktig at oppussing av «Aldershjemsfloy» gjennomfares i 2022, og at dette
ikke utsettes. Dette har betydning for trivsel for bade beboere og ansatte pa Beiarn
sykehjem

Driftsutvalget 23. november 2021
Budsjettforslag for 2022 og gkonomiplan 2022 — 2025 gjennomgétt av rddmannen.

Presentasjonen tatt til orientering.

Plan og ressursutvalget 23. november 2021
Budsjettforslag for 2022 og ekonomiplan 2022 -2025 gjennomgatt av raidmannen.

Presentasjonen tatt til orientering.

o T ke -] Beiarn kommune | Nedre Beiarveien 906, 8110 Moldjord | Telefon 755 69 000
/ o mail: post@beiarn.kommune.no | web: beiarn.kommune.no



30.11.21
Til Formannskapet
| forbindelse med nytt budsjett har Utdanningsforbundet noen kommentarer:

e Visynes det er veldig positivt at det planlegges ny skole og allhall

o Folkebibliotek: Vi er positive til at det fra politisk hold er foreslatt penger til dette i
forbindelse med bygging av ny skole/hall

e «Laget rundt barnet»: Positivt med assistentstilling i 100%. | den forbindelse vil vi nevne at
behovet for tjenestene til helsesykepleier i skolen er stadig gkende, og ber om at det sees pa
om at stillingen kan gkes til 100%.

e Vi haper at kulturskoletilbudet fortsatt skal veere bredt, tilbudet er et viktig element i
satsingen pa barn og unge.
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ikke far ga i barnehage grunnet familegkonomi.
e Prosjektet «Barnas plattform» bgr satses pé — tidlig innsats bgr gjelde mer enn lesing og
skriving.

Mvh. Siri Kvael, lokallagsleder Utdanningsforbundet Beiarn

Beiarn Kommune
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Beiarn kommune

Fra: vidar@egranitt.no

Sendt: torsdag 25. november 2021 16:05

Til: Beiarn kommune; Monika Sande; Ole Petter Nybakk

Emne: Vedr. R&dmannens forslag til budsjett for 2022, samt gkonomiplan
2022-2025

Hei.

Viser til presenterte forslag til budsjett for 2022, samt gkonomiplan 2022-25.
Innledningsvis gnsker vi & kommentere at planverket er presentert pa en god og informativ mate.

N&r det gjelder de gkonomiske prioriteringene for kommende 4-arsperiode, klarer vi ikke se at Evjen er foresldtt
tilgodesett med noen form for gkonomisk bistand fra kommunen. Spesifikt savner vi kommunal bevilgning til
utbedring av "Evjenveien". Ihht. tiltak 005 Hovedplan veger, foreslas det bevilgninger til en rekke kommunale veger,
men ingen bevilgning til Evjenveien.

Den kommunale vegen mellom Evjen og Kjelling ble vedtatt opprustet sammen med gvrige kommunale veger i
Beiarn, i 2018/19. Som fglge av dette gjennomfg@rte Beiarn kommune en befaring av Evjenveien, sammen med
representant fra Evjen Granitt - viren 2019. Det var enighet om at det skulle sprenges og renskes grgft pa steder ved
behov. Nye stikkrenner skulle legges, vegen skulle pa enkelte strekninger forsterkes med pukk, fgr den til slutt skulle
gruses.

Hgsten 2019 ankom batlass med grus til Kjelling, og store deler av massene ble kjgrt pd Evjenveien. Dette uten at
noe av de gvrige grunnarbeidene ble utfgrt. Og disse grunnarbeidene er fortsatt ikke utfgrt. Veien er igjen i en slik
befatning, at det til tider er vanskelig a fa ngdvendig transport til Evjen.

At forespeilet vedlikehold av veien fra 2019 fortsatt ikke er utfgrt, er lite vi kan gjgre med. Men, @ na registrere at
kommunen heller ikke har tenkt & bruke midler til vedlikehold / opprusting av Evjenveien de kommende 4 @r, kan vi
ikke akseptere.

Vi haper at Beiarn kommunestyre ser med alvor pa de utfordringene Evjenveien bidrar til - bade for garden i sin
helhet og bedriften Evjen Granitt AS. Vi henstiller derfor til at det avsettes gkonomiske midler til vedlikehold og
oppgradering av veien, i trad tidligere gitte signaler.

Med hilsen
for grunneierne i Evijen / Evjen Granitt AS

Vidar K. Johansen

tif. 917 73982
e-post vidar@egranitt.no

/Ul AU 5823/
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Sak 54/21

PPT INDRE SALTEN - VERTSKOMMUNESAMARBEID

Saksbehandler: Kari-Marie Sandvik Stenmark Arkiv: 030
Arkivsaksnr.: 20/458

Saksnr.: Utvalg Mpgtedato
22/21 Driftsutvalget 23.11.2021
54/21 Beiarn Kommunestyre 17.12.2021

Driftsutvalgets behandling:

Innstilling til kommunestyret:

Beiarn kommune sier opp sin avtale med Fauske kommune som vertskommune for PP-
tjenesten i Nye Salten PPT.

Oppsigelsen varsles innen 1. januar 2022, og med ett &rs varsel slik at Beiarn kommune trer ut
av samarbeidet pr 01.01.2023.

Enstemmig vedtatt.

Saksordferer: Line Trones

Radmannens innstilling:

Beiarn kommune sier opp sin avtale med Fauske kommune som vertskommune for PP-
tjenesten i Nye Salten PPT.

Oppsigelsen varsles innen 1. januar 2022, og med ett ars varsel slik at Beiarn kommune trer ut
av samarbeidet pr 01.01.2023

Bakgrunn:

Gjennom vertskommune modellen har Fauske kommune det faglige og personalmessige
ansvaret for PP-Tjenesten til Beiarn, Saltdal, Steigen og Serfold kommuner. Samarbeidsavtale
om Nye PPT Indre Salten ble underskrevet 11.april 2014.

I arbeid med arsbudsjettet for 2021 varslet Fauske kommune en prosess med samarbeidende
kommuner i forbindelse med at kommunen ville utrede om de fortsatt skulle vare

vertskommune for PP-Tjenesten.

Driftsutvalget er underveis orientert om saken gjennom referater. Internt i skole og barnehage
har vi ogsé droftet saken og gitt var uttalelse som hering. Referatsak i mote 20.04.2021

Fauske kommunestyre behandlet saken 30.09.2021, og gjorde felgende vedtak:
Kommunestyret ber kommunedirektoren jobbe for G optimalisere PP tjenesten,

herunder G reforhandle vertskommuneavtalen med intensjon om a viderefore
vertskommunesamarbeidet.
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Sak 54/21

Etter dette vedtaket har det vert gjennomfort et samarbeidsmete mellom kommunene den
19.10.2021 der eventuell revidering av avtalen var tema.

Saksutredning:

Steigen kommune har sagt opp sin avtale med Indre Salten PPT og gér i samarbeid med
Bodg. Saltdal kommune legger i disse dager fram sak til politikken om & si opp avtalen. For
Saltdal kommune er det aktuelt 4 vurdere egen tjeneste eller i samarbeid med andre. Det har
veert gjort innledende samtaler mellom Beiarn og Saltdal kommuner for 4 se pd muligheten til
a inngd et samarbeid om tjenesten.

I avtalen punkt 14 om uttreden og avvikling av samarbeidsavtalen star det:
«Den enkelte deltager kan med ett drs varsel til vertskommunen si opp denne avtalen.
Oppsigelsen ma veere skrifilig, og fristen regnes fra 1. januar aret etter at
vertskommunen har mottatt oppsigelsen.

Vurdering:

Det foreslas 4 si opp avtalen med Fauske som vertskommunesamarbeidet for Nye PPT Indre
Salten, innen 1.januar 2022 og bruke éret til & utrede en ny modell for drift av PP-tjenesten.

I vér heringsuttalelse i saken til Fauske kommune ble det listet opp alternative muligheter
dersom Fauske kommune valgte & si opp vertskommunesamarbeidet.

Alternativene for 4 ivareta behovet for en PP-tjeneste ville vaere:
a) enten bygge opp og/eller skaffe kompetansen internt
b) kjape tjenester ved behov
¢) innga samarbeid med andre kommuner.

Vurdering av en ny modell for PP-tjeneste vil innebaere 4 se pa disse alternativene. I
vurderingen skal det ogsé tas hensyn til kvalitet i tjenesten, i betydningen av rett kompetanse
og tidlig intervensjon — observasjon, utredning, testing, saksbehandling og oppfelging.

Vurderingen skal inneholde gkonomiske konsekvenser. I 2020 betalte Beiarn kommune kr

403.000 for sin PP-tjenesten i samarbeid med Fauske kommune.

Vedlegg:
Samarbeidsdavtale om Nye PPT Indre Salten
Arsmelding Indre Salten PPT — Skolearet 2019/20
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Samarbeidsavtale om Nye PPT Indre Salten

Underskrevet versjon

1. Deltakere
Deltakere i denne avtalen er kommunene Beiarn, Fauske, Steigen, Saltdal og Serfold.

Fauske kommune er vertskommune. Navnet pd samarbeidet er Nye PPT Indre Salten. Tjenesten
er i drift fra 1.8.2014

2. Rettslig grunnlag
Samarbeidsavtalen har sitt rettslige grunnlag i lov av 25. september 1992 nr.107 om
kommuner og fylkeskommuner § 28-1 b; administrativt vertskommunesamarbeid.

3. Formal
Etter lov om grunnskole og videregéende opplaring (Opplringsloven) § 5-6 er kommunene
pélagt & ha en pedagogisk — psykologisk tieneste (PPT). Ved inngaelsen av avtalen oppfyller
kommunene lovens krav.

Partene ensker med samarbeidet & skape et storre fagmiljo og gjennom valg av
vertskommunemodellen f& en mer effektiv styringsform. Det overordnede formalet er & f&
bedre tjenester fra PPT til brukerne og kommunene.

Dersom det inngés samarbeidsavtaler med andre instanser, skal tjenesten falge de serskilte
retningslinjene som gjelder for disse.

PP-tjenesten er en veiledningstjeneste som skal bidra med kompetanse i barnehage, skole og
leerebedrifter med tanke pa 4 skape gode og stimulerende utviklings- og oppleeringsmilje
giennom tilpasset og inkluderende opplaeringstilbud til barn, elever, lerlinger og lerekandidater
med serlige behov.

PPT skal ogsé serge for at det blir utarbeidet sakkyndig vurdering nér loven krever det. PP-
tjenesten vurderer om det er behov for spesialpedagogisk hjelp i barnehage eller
spesialundervisning i grunnskole, og for voksne med rett til spesialundervisning.

Tjenesten skal:

e Utfores i henhold til gjeldende lov og regelverk.

e Sikre god individuell oppfelging av barn, unge og voksne.

e Arbeide systemrettet for & legge oppleringen til rette for de med szrskilte behov.

e Bistd oppleringsarenaene i det systemrettede arbeidet for 4 tilrettelegge oppleeringen for
de med seerskilte behov.
Bidra til & sikre alle en god opplaering i et godt leringsmiljo.
Sikre et best mulig pedagogisk psykologisk tjenestetilbud.

4. Avgjerelsesmyndighet

Samarbeidskommunene delegerer vedtakskompetansen knyttet til dette ansvarsomrédet til
vertskommunen i og med vedtakelse av denne avtalen.



Avgjarelsesmyndighet i henhold til oppleringsloven § 5-6 er med vedtakelse av denne avtalen
delegert fra samarbeidskommunene til vertskommunen som utferer sine oppgaver pa vegne av
kommunene i samarbeidet.

5. Fullmakt og oppgaver
Nye PPT Indre Salten vil bli en integrert del av Barne- og Familieenheten i Fauske. Fauske
kommune organiserer PP-tjenesten ut fra de oppgaver den etter avtalen og loven skal lgse og har
ansettelsesmyndighet og arbeidsgiveransvaret for de ansatte i Nye PPT Indre Salten.

Leder av Barne- og Familieenheten har det overordnede ansvaret for Nye PPT Indre Salten.

6. Samarbeidsorgan
Det etableres et administrativt faglig samarbeidsorgan bestdende av rddmennene i
samarbeidskommunene, eller de personer som den enkelte rddmann oppnevner. Formalet er
informasjonsutveksling, dialog og dreftelse av strategiske spersmal knyttet til driften av Nye

PPT Indre Salten og samarbeidet mellom kommunene. Organet er rddgivende.

Enhetsleder for Familiesenteret i vertskommunen er sekreter for samarbeidsorganet.
Enhetslederen kan ogsa palegges a fremme saksframlegg eller utrede saker for
samarbeidsorganet.

Samarbeidsorganet skal ha meter minst to ganger i aret, og ellers dersom én av medlemmene
eller vertskommunen ber om det. Slike anmodninger gér gjennom rddmannsnivaet.

7. Vertskommunens plikter
Vertskommunen skal;

a. Ha arbeidsgiveransvar for arbeidstakerne i PPT, som har de samme rettigheter og plikter
som andre arbeidstakere i vertskommunen.

b. Gjennom PPT skal vertskommunen gi sakkyndige vurderinger hvor loven krever det,
veiledning knyttet til enkeltelever og gi stette til skoler og barnehager i kompetanse- og
organisasjonsutvikling.

c. Etter lov om private skoler med rett til statstilskudd (privatskolelova) av 4. juli 2003 skal
det utarbeides sakkyndig vurdering hvor loven krever det for private skoler i
deltakerkommunene.

d. Utarbeide informasjon som informerer elever/foresatt om vertskommunesamarbeidet om
PPT.

e. Utarbeide nermere faglige standarder og retningslinjer for PPT sin virksomhet etter
radfering med deltakerkommunene og arbeidstakerne i PPT.

f. Ha ansvaret for 4 koordinere PPT sine tjenester inn mot andre enheter i vertskommunen
eller andre deltakerkommuner.

g. Gjennom PPT stille til rddighet statistikk og andre opplysninger som trengs for at den
enkelte skoleeier skal kunne vurdere tilstanden og utviklingen i opplaringen

h. Forskutterer driftsutgifter til PPT tjenesten i den grad dette er nadvendig i forhold til
avtalt betalingstidspunkt for samarbeidskommunene.



i. Ha nedvendig fagkompetanse for 4 utfere tjenestene.

j. Gi samarbeidskommunene innsynsrett i vertskommunens virksomhet knyttet til
oppfyllelse av avtalen. Slike henvendelser rettes gjennom rddmannsnivaet.

k. Innarbeide rutiner for hvordan deltakerkommuner skal orienteres og delta i behandlingen
av tilsynsrapporter og forvaltningsrevisjoner.

1. Gjennom PPT bisté ved saksforberedelse ved eventuelt klage pa vedtak om
spesialundervisning eller ovrige vedtak hvor PPT har vaert involvert som fattet av
deltakerkommunene.

m. Ha anledning til 4 leie inn personell eller gjore andre personaldisponeringer innen de
gkonomiske rammer som er gitt/avtalt.

n. Utarbeide budsjett og regnskap.

o. Forhandle med gvrige kommuner/fylkeskommune som gnsker 4 tiltre i et
vertskommunesamarbeid.

p. Retttil 4 selge PPT tjenester til fylkeskommunen og evrige kommuner.

q. Utarbeide arsrapporter til deltakerkommunene.

r. Sende kopi av samarbeidsavtalen til fylkesmannen.

8. Samarbeidskommunens plikter
Samarbeidskommunene skal;

a. I likhet med vertskommunen & gi informasjon til innbyggerne i kommunen om
vertskommunesamarbeidet og den kompetanse som er delegert til vertskommunen.

b. Treffe enkeltvedtak om spesialundervisning og dekke kostnadene i den forbindelse.

c. Utarbeide forsvarlig system for vurdering av oppleringsloven er fulgt iht til
opplaringsloven § 13-10.

d. Arlig skriftliggjere sine forventninget/bestillinger til vertskommunen. Slike skriftlige
«bestillinger» skal foreligge innen 31. august hvert ar, og danne grunnlag for draftelser i
samarbeidsorganet og ogsa innga som grunnlag for vertskommunens &rlige rapportering til
deltakerkommunene.

9. Fastsettelse av budsjett
Vertskommunen utarbeider forslag til budsjett og ekonomiplan og oversender disse til
kommunene innen medio september. Budsjett og ekonomiplan er gyldige nér samtlige
kommuner har vedtatt disse.

Budsjettet skal vare basert pa at vertskommunens drift av PPT skal gé i gkonomisk balanse,
dvs. at vertskommunen skal ha dekket alle sine utgifter til driften (med fradrag av egenandel),
herunder andel av generelle kostnader til stottetjenester for kommunen som knytter seg til
samarbeidet, uten at driften skal gi fortjeneste.

Budsjettet fastsettes ut fra ordinare og paregnelige driftsutgifter, og inntekter. Eventuell gkning
i utgifter eller reduksjon i inntekter i lopet av &ret som ikke er budsjettert, fordeles mellom
deltakerkommunene gjennom neste ars budsjett i henhold til avtalt fordeling.



Vertskommunen skal avregne regnskapsresultatet (overskudd/underskudd).

Partene er enig om budsjett og kostnadsfordeling, jf prinsipp for fordeling beskrevet i pkt 10 i
avtalen.

10. Beregning og fordeling av utgifter
Vertskommunen skal utarbeide utgiftsberegning og fordeling av utgifter arlig i samsvar med
denne avtalen.
Det skal innen utgangen av 2015 kartlegges de reelle kostnadsdriverne til tjenesten, disse
funnene kan pévirke hvordan fordelingsmodellen skal vaere. Konklusjonen pa dette skal skje pa
Radmannsniva i lepet av 2016.

Beiarn, Fauske, Saltdal, Steigen og Serfold kommune fordeler utgiftene etter innbyggertall
etter folgende prosentvise fordeling:

TALLENE NEDENFOR ER HENTET FRA SSB BEFOLKNINGSSTATISTIKK 3.kvartal 2013

Kommune Befolkningstall Prosentfordeling
Beiarn 1077 5,42 %
Fauske 9 544 48.02 %
Saltdal 4 739 23,84 %
Steigen 2537 12,76 %
Serfold 1 980 9,96 %

Denne prosentfordelingen er basert p4 SSB’s statistikk pr. 3.kvartal 2013. Beregning gjores
hvert ar ut fra kjente tall pr 1. juli.

Kommunene betaler sine andeler av driftsutgiftene med en halvpart 1. april og den andre
halvparten 1. oktober hvert &r.
1. april er forste forfall etter ny beregning ihht. folketall pr. 1. juli.

De enkelte kommuners andel av fastsatte utgifter forfaller med lik del til betaling henholdsvis 1.
april og 1. oktober. Vertskommunen utsteder faktura.

Arskostnad etter samme niva som i dag for Nye PPT Indre Salten blir da fordelt slik:

Kommune ‘% pr. 3 kv. 2013 Kostnad

Fauske 48,02 kr 3070014,64
Serfold 9,96 kr 636762,72
Steigen 12,76 kr 815772,32
Saltdal 23,84 kr 1524 138,88
Beiarn 5,42 kr 346511,44
TOTALT 100,00 kr 6393 200,00




11. Rapportering
Vertskommunen plikter 4 holde deltakerne orientert om driften av PPT halvarsvis.

Rapporteringen skal danne grunnlag for &rsmelding til administrativt og politisk niva i alle de
deltakende kommunene. Rapportering fra vertskommunen skal som et minimum inneholde:

Faglige innsatsomrader

Tiltak og innsatsomrader i personalarbeid
e Produksjonstall
e Regnskap

Vertskommunen utarbeider rapporteringsmal.

12. Seksmal/krav
Dersom tidligere eller ndvarende elever/foresatte reiser seksmal med krav om erstatning eller
krav om spesialundervisning, eller fremmer krav hvor PPT Indre Salten har vart involvert/blitt
bedt om & involvere seg/burde vert involvert, er det hjemkommunen som er rett
saksgkt/adressat for krav. Elever/foresatte eller samarbeidskommunene kan ikke rette
krav/regresskrav mot vertskommunen, selv om PPT har opptradt uaktsomt/grovt uaktsomt.

13. Endring av samarbeidsavtalen

Endring(er) av samarbeidsavtalen skal vedtas i kommunestyrene eller av rddmannen dersom
denne har delegert myndighet fra kommunestyret.

14. Uttreden og avvikling av samarbeidet
Den enkelte deltaker kan med 1 &rs varsel til vertskommunen si opp denne avtalen. Oppsigelsen
maé vere skriftlig og fristen regnes fra 1. januar &ret etter at vertskommunen har mottatt
oppsigelsen.

Dersom deltakerne er enige om det, kan samarbeidet avvikles med gyeblikkelig virkning.

Den eller de utredende deltagerne vil likevel ved uttreden vaere gkonomisk ansvarlig for
arbeidstakernes opparbeidede pensjonsforpliktelser, herunder utgifter knyttet til AFP eller andre
lopende og opptjente pensjonsforpliktelser som uttas for uttreden eller avvikling av samarbeidet.

Arbeidstakeren(e) kan ikke kreve seg virksomhetsoverdratt til en deltagerkommune ved uttreden
og avvikling av samarbeidet. Arbeidstakeren(e) har heller ikke fortrinnsrett til stilling i
deltagerkommunene. Vertskommunen sgrger for at eventuelle oppsigelser av arbeidsavtale(r)
ved uttreden og avvikling av samarbeidet.

15. Arkiv



Fauske kommune har arkivansvar for samarbeidet etter arkivloven. Ved uttreden blir
arkivmateriell som ikke oppfyller krav til arkivdepot, tilbakefort til den uttredende kommunen.
Eldre arkiv skal overfores til arkivdepot.

Fauske kommune ma3 sprge for at arkivet for PPT Indre Salten ikke blandes sammen med eget
arkiv. Dette gjelder bade papirbaserte arkiv og elektroniske arkivsystem. Alle forhold rundt

arkivtjenesten ma beskrives i alle de deltakende kommunenes arkivplaner.

16. Virksomhetsoverdragelse

Deltagerkommunene anser at overdragelsen fra gamle PPT Indre Salten til Nye PPT Indre
Salten som en virksomhetsoverdragelse.

Arbeidstakerne vil bli virksomhetsoverdratt til vertskommunen.
Virksomhetsoverdragelsen vil ikke f& noen rettslige, skonomiske og sosiale felger for
arbeidstakerne. Arbeidstakerne vil beholde sine lgnns-, pensjons- og arbeidsvilkér ved
virksomhetsoverdragelsen, jfr. aml. §§ 16-2.

Nye PPT Indre Salten blir bundet av tariffavtale som gamle PPT Indre Salten var bundet av.
Innenfor arbeidsgivers styringsrett vil arbeidstakerne ved ensidig beslutning fra

arbeidsgiver/vertskommunen kunne bli palagt endringer av arbeidsforholdet bade i forhold
til innhold, tid, sted, stillingsbetegnelsen og organisatorisk plassering.

17. Ikrafttredelse
Avtalen trer i kraft nir samtlige kommunestyrer har vedtatt avtalen og senest 01.08.2014.

For deltagerkommunene 11. April 2014.

Réadmann i Fauske kommune Réadmann i Beiarn kommune
Rédmann i Steigen kommune Rédmann i Sgrfold kommune

Radmann i Saltdal kommune



SALTEN

SKOLEARET 2019/20

FAUSKE KOMMUNE Felkehelickrmmunen, der alle trives




2. PP-tjenesten 2019/20

[Pr. 01.08.2014 ble PPT Indre Salten omorganisert til Nye PPT Indre Salten etter en

vertskommunemodell.

Fauske som vertskommune er eier av tjenesten. Fauske kommune har ansettelsesmyndighet og
arbeidsgiveransvaret for de ansatte i PPT Indre Salten.

Organisering av PPT etter en vertskommunemodell, definerer en kommunal tjeneste; jfr administrativt
vertskommunesamarbeid § 28-1b.

Samarbeidskommunene Beiarn, Saltdal, Steigen og Serfold, delegerer vedtakskompetansen knyttet til
ansvarsomradet for PPT til vertskommunen i og med vedtakelse av avtalen.]

3. Personalet

Svein Christian Lysvoll Avdelingsleder

Thea T.V. S&terhaug PP-radgiver

Jeanette Salhus PP- radgiver

Mette Stroksnes PP- radgiver (60 %)

Randi Stranda PP- radgiver

Tonje Liland PP- radgiver

Lisbeth Valjord PP- radgiver

Anita Ness Byberg Logoped (60%) Kommunal logoped/PPT
Rakel Hunstad PP- radgiver (60%(Permisjon i 40%)
@ydis Asjord PP-radgiver (60%)

Siv Kosmo Sekretaer/merkantil

May Hansen PP- radgiver

Marita Nordal Merkantil (30%)
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4. Organisering av tjenesten

e Nye PPT Indre Salten er organisert som en av fire avdelinger i Barne- og familieenheten i
Fauske kommune.

e Tom Erik Holteng er enhetsleder for de fire avdelingene; barnevern, familiesenteret og PPT,
samt barnehagene. Hver avdeling har en avdelingsleder.

e Det arbeides og planlegges for en samlokalisering av tre avdelinger (BV, PPT, FS) i et familiens
hus medio januar 2021.

e PPT Indre Salten er lokalisert i Torgata 21(Administrasjonsbygget) pa Fauske, og med to
lokalkontor i henholdsvis Steigen(Leinesfjord) og Saltdal(Vensmoen).

5. Rammer og ressurser ved PPT Indre Salten:

o Tjenesten disponerer 10,10 &rsverk.

e Det er ansatt en logoped i 60% stilling, 40% utgvende, som kun brukes opp mot Fauske.
Logopeden jobber 20% systemrettende p tvers av kommunene.

e Avdelingen har ikke hatt vikar i forbindelse med sykemeldinger og permisjoner.

e Fauske kommune og Nordland fylkeskommune har en samarbeidsavtale rundt ungdom plassert
ved Rovika ungdomssenter. Fylkeskommunen har ansvaret for spesialundervisningen for disse
elevene i grunnskolen, og den kommunale PP- tjenesten er sakkyndig. Denne oppgaven blir dekt
opp av saksbehandler som er satt til oppgaver pé Fauske. Denne avtalen vil ikke bli fulgt opp av
PPT Indre Salten fremover.

6. Faglige innsatsomrader

Fauske kommune som vertskommune og eier videreferte folgende oppdrag for 2019/20:

- PPT skal stimulerer til storre fleksibilitet i ordingr undervisning

- Kuvalitetssikre kommunens henvisninger til Barne- og ungdomspsykiatrien(BUP)

- Oke kompetansen knyttet til digital veiledning

- Jobbe systematisk med & bidra til et helhetlig tjenestetilbud gjennom familiens hus

7. Fokus i samarbeidet

Skoleeier /PPT
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PPT:

S-team internt pa skolene med utgangspunkt «s-teamsirkelen»

Skolen skal jobbe grundigere med barna i ferhenvisningsfasen

I fellesskap skal dette gi bedre tiltak for tilpasset opplaering: hvilke elever kan overfores fra
spesialundervisning til ordingr opplering?

Henvisningsmengden inn til PPT skal reduseres.

Draftinger i s-team med skolene om behov for videreforing av spesialundervisning/overforing
til ordineert tilpassa opplaring.

Dreftinger rundt henvisninger av nye elever — har skolen prevd ut tiltak innenfor det ordinzre?
Veiledning fra fylkesmannen

Kontinuerlig evaluere og revidere rutiner ved avdelingen

Kompetanseheving nytilsatte

8. Tverrfaglig samarbeid, PPT Indre Salten

Grunnskole:

PPT har deltatt pa s-teammgater pé alle skolene.

PPT har hatt samarbeidsmeter med skoleledelse og skoleeiere i de ulike kommunene.
PPT har deltatt i Tims-teamet (30%(Fauske))

PPT brukes som ressurspersoner inn mot nasjonalt laeringsmilje prosjekt i regi av UDIR.
PPT holder fagdager for skoler.

Barnehage:

PPT har deltatt pa tverrfaglige meter

PPT har deltatt pa samarbeids- og ansvarsgruppemater

PPT har hatt dialogmeter i forkant av henvisning

PPT har deltatt i Tims-teamet

PPT brukes som ressurspersoner inn mot nasjonalt leeringsmilje prosjekt i regi av UDIR.
PPT holder fagdager for barnehager.

9. Samarbeid i Barn - og familieenheten

PPT har deltatt pa fagdager sammen med de andre to andre avdelingene, disse matene ble ikke
giennomfort viren 2020 grunnet COVID-19.
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11.

Avdelingsleder i PPT har deltatt pa jevnlige avdelingsledermeter
PPT har deltatt med 1 ansatt i TIMS Fauske (tidlig innstas — mélrettet samhandling) 1 1/2 dag
pr. uke (30%).

. Samarbeid med Nordland fylkeskommuhe

Overgang grunnskole/videregéende skole:

Det foreligger en samarbeidsavtale mellom vertskommunen Fauske og Nordland
fylkeskommune. Denne samarbeidsavtalen skal sikre god overgang mellom skolesystemene nér
det gjelder elever med behov for spesialundervisning.

PPT Indre Salten organiserte overgangsmeoter mellom grunnskole/videregdende skole/PPT
grunnskole/PPT videregaende skole i desember 2019.

Kommunal PPT skal etter avtale, skrive en sakkyndig uttalelse nér det gjelder elever med
rettigheter til opptak i videregdende skole pr. 1. februar jmf 6-22 i opplaringsloven. Dette er en
elevgruppe med de store og sammensatte vanskene, og utgjor en marginal gruppe (her finnes
blant annet de elevene kommunal skoleeier skal melde fra om til fylkeskommunen innen 1.
oktober).

PPT for videregaende skole skal sa ferdigstille en sakkyndig vurdering nr eleven har fatt
skoleplass.

Nar det gjelder elever med rett til spesialundervisning med seknadsfrist 1. mars, skal
overgangsmetene sikre informasjon over til videregéende system. Her er det PPT for
videreggende som skal foreta sakkyndighetsarbeidet.

Ungdom bosatt pa Revika ungdomssenter: Ansatte ved PPT har i utgangspunktet avsatt fredager
fast til 4 jobbe med henvisninger rundt disse ungdommene.

Tiltak og innsatsomrader i personalarbeid

og kompetanseheving pa avdelingen

1 2019/20 ble det pastartet medarbeidersamtale med de ansatte, alle ble ikke fullfert som oppsatt
pa grunn av COVID-19 etter gnske fra de ansatte, disse vil bli gjennomfert senhesten 2020
Interndag hver mandag til felles meter og samarbeid pé tvers av avdelingen..

Verneombud og tillitsvalgt har hatt avsatt tid internt med avdelingsleder.

Gjennom véren 2020 ble internmegtene gjennomfort digitalt pa Teams, de ansatte hadde
hjemmekontor gjennom hele nedstengingen.

Saltennettverket: Avdelingsleder har deltatt p jevnlige samarbeidsmeter med lederne for PPT i
Bodg og i Melay, fagleder for spesialundervisning pa Utdanningsavdelingen for
Fylkeskommunen og avdelingsleder i var region for Stat.ped. Dette nettverket skal planlegge og
jobbe fram et faglig samarbeid for PPT i Salten. Saltennettverket skal bidra ti!
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kompetanseheving og fagutvikling av PPT, og ogsa gi teamene mulighet for & treffes samlet ved
& gjennomfore samlinger lokalt. Hele teamet deltok hesten 2019 pa nettverkssamling som ble
fullfinansiert av fylkesmannen.

Kompetanseheving- individrettet: Alle ansatte har deltatt pa fagdager rundt brukere hvor 2. og 3.
linje har veert inne i saken og veiledet overfor foresatte, barnehage/skole og 1.linje forgvrig.

12. Statistikk 2019/20

Nekkeltall

Andelen henvisninger totalt sett gikk ned fra 244 henvisninger i 18/19 til 223 i 19/20
Saltdal, Steigen, Beiarn og Serfold har alle ferre henvisninger til PPT enn éret for. Mens Fauske
hadde en betydelig ekning i andelen henvisninger.
Det ble produsert 131 sakkyndige vurderinger for skole-/barnehageéret 19/20 mot 151 i 18/19.
Vi ser i starre grad at skolene er mer presis i sin bestilling, noe som ferer til ferre sakkyndige
vurderinger og flere utredningsrapporter. Dette kommer tydeligst frem pa Fauske.
Det ble avsluttet 225 saker i 19/20 sett opp mot andelen henvisninger (223) har vi hatt en positiv
tjenesteproduksjon pé avdelingen.
Spesialundervisningsandelen i Saltdal ligger fortsatt pa et hoyt nivd, men med noe nedgang.
Fauske, Beiarn og Serfold kommune ligger i underkant av snittet i landet for gvrig. Mens
Steigen ligger rundt snittet i landet.
Hver somumer bygger det seg opp noe ventetid pd innmeldte saker. Alle innmeldinger blir
imidlertid fordelt omgaende.
Saksbehandlingstiden har stabilisert seg og henvisningen blir i all hovedsak besvart innen
rimelig tid. P4 barnehagesiden har vi imidlertid brukt svaert lang tid i flere saker.
Ved overgang til nytt skole- barnehagearet 19/20 ligger vi pa 169 aktive saker mot 202 aret
for(18/19).
Henvisninger fordelt p4 kjenn: Gutter 68%/Jenter 32%, Kun Serfold hvor det ikke er flere gutter
enn jenter som blir henvist.
De fem hyppigste bekymringene som ligger til grunn for henvisning er:

1. Lese- og skrivevansker 47%
Sprakvansker 40%
Psykososiale forhold 32%
Matematikkvansker 20%

2
3.
4,
5. Kommunikasjonsvansker 19%
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13. Avsluttende kommentar

2019/20 har vert et produktivt ar for tjenesten. Vi var fra hgsten 2019 fullt bemannet igjen,
tjenesteproduksjonen har veert god gjennom hele éret til tross for at varen 2020 var preget av Covid-19
og avgrensinger som ble gjort av hensynet til barnets beste. Observasjon og testing ble ikke gjort i

perioden med nedstenging.

Svein Christian Lysvoll

Avdelingsleder PPT Indre Salten
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Sak 56/21

LEVE HELE LIVET - BEIARN KOMMUNES IMPLEMENTERING AV REFORMEN

Saksbehandler: Lisbeth Movik Arkiv: F10
Arkivsaksnr.: 20/33

Saksnr.: Utvalg Magtedato

2/21 Brukerutvalget Beiarn Sykehjem 03.12.2021
4/21 Eldreradet 02.12.2021
55/21 Beiarn Kommunestyre 17.12.2021
4/21 Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne 02.12.2021
55/21 Formannskapet 01.12.2021

Formannskapets behandling:
Innstilling til kommunestyret:

Beiarn kommune vedtar folgende innsatsomréader for eldrereformen «Leve hele livet»
Et aldersvennlig Norge

- Det bgr etableres en arena for samhandling mellom frivillige og tjenesteomradene
- Vurdere deltagelse i Demensvennlig samfunn

Aktivitet og fellesskap

- Et mer systematisk samarbeid med frivillige

- Styrking av forebyggende ressurser

- Samarbeid med skole og barnehage ma settes mer i system

- Tilrettelegge for trening og sosialt samvaer i kommunens idrettshall
- Friskliv skal ha fokus pa aktiviteter for eldre

- Aktivitgr Beiarn sykehjem

Mat og maltider

- Prosjekt pd maltidsrytme og digitalisering av prosedyrer pa Beiarn sykehjems kjpkken
- Heve kompetansen innen ernzering blant helse- og kjgkkenpersonell

Helsehjelp

- Kommunen skal etablere forebyggende hjembesgk

- FEtablere et team som far ansvar for tverrfaglig vurdering, kartlegging og iverksetting
av tiltak for egenmestring og rehabilitering i hjemmet

- Dagtilbud for demente skal bidra til meningsfulle aktiviteter, sosialt felleskap og
avlastning til pargrende. Vurdere nye lokaler og utvidelse av tilbud i tilknytning til nye
heldggns omsorgsboliger

- Malrettet bruk av fysisk trening - fysioterapeuter far ansvar for 3 tilrettelegge for
treningsgrupper for eldre

- Kompetanseheving innen aktiv omsorg, rehabilitering, geriatri og demens
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Sammenheng i tjenestene

- Utfordre befolkningen til & planlegge egen alderdom gjennom kampanje med fokus
pa tilrettelegge egen bolig, investere i sosialt nettverk, og opprettholde best mulig
funksjonsevne gjennom et aktivt liv

- Etablere system for brukerundersgkelser

- Bruke digitale verktgy innen kvalitetssikring og kompetanseheving

- Tavare pa egne ansatte og jobbe strategisk med rekruttering

Enstemmig vedtatt.

Saksordferer; Hikon Sather.

Behandling/vedtak i Brukerutvalget Beiarn Sykehjem den 03.12.2021 sak 2/21
Et aldersvennlig Norge

- Det bgr etableres en arena for samhandling mellom frivillige og tjenesteomradene
- Vurdere deltagelse i Demensvennlig samfunn

Aktivitet og fellesskap

- Et mer systematisk samarbeid med frivillige

- Styrking av forebyggende ressurser

- Samarbeid med skole og barnehage ma settes mer i system

- Tilrettelegge for trening og sosialt samvaer i kommunens idrettshall
- Friskliv skal ha fokus pa aktiviteter for eldre

- Aktivitgr Beiarn sykehjem

Mat og maltider

- Prosjekt p&d méaltidsrytme og digitalisering av prosedyrer pa Beiarn sykehjems kjgkken
- Heve kompetansen innen ernzring blant helse- og kjgkkenpersonell

Helsehjelp

- Kommunen skal etablere forebyggende hjembesgk

- Etablere et team som far ansvar for tverrfaglig vurdering, kartlegging og iverksetting
av tiltak for egenmestring og rehabilitering i hjemmet

- Dagtilbud for demente skal bidra til meningsfulle aktiviteter, sosialt felleskap og
avlastning til pargrende. Vurdere nye lokaler og utvidelse av tilbud i tilknytning til nye
heldggns omsorgsboliger

- Malrettet bruk av fysisk trening - fysioterapeuter far ansvar for a tilrettelegge for
treningsgrupper for eldre

- Kompetanseheving innen aktiv omsorg, rehabilitering, geriatri og demens
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Sammenheng i tjenestene

- Utfordre befolkningen til a planlegge egen alderdom gjennom kampanje med fokus
pa tilrettelegge egen bolig, investere i sosialt nettverk, og opprettholde best mulig
funksjonsevne gjennom et aktivt liv

- Etablere system for brukerundersgkelser

- Bruke digitale verktgy innen kvalitetssikring og kompetanseheving

- Tavare pa egne ansatte og jobbe strategisk med rekruttering

Enstemmig vedtatt.
Behandling/vedtak i Eldrerddet den 02.12.2021 sak 4/21
Et aldersvennlig Norge

- Det bgr etableres en arena for samhandling mellom frivillige og tjenesteomradene
- Vurdere deltagelse i Demensvennlig samfunn

Aktivitet og fellesskap

- Et mer systematisk samarbeid med frivillige

- Styrking av forebyggende ressurser

- Samarbeid med skole og barnehage ma settes mer i system

- Tilrettelegge for trening og sosialt samvaer i kommunens idrettshall
- Friskliv skal ha fokus pa aktiviteter for eldre

- Aktivitgr Beiarn sykehjem

Mat og maltider

- Prosjekt pad méltidsrytme og digitalisering av prosedyrer pa Beiarn sykehjems kjpkken
- Heve kompetansen innen ernaring blant helse- og kjgkkenpersonell

Helsehjelp

- Kommunen skal etablere forebyggende hjembesgk

- Etablere et team som far ansvar for tverrfaglig vurdering, kartlegging og iverksetting
av tiltak for egenmestring og rehabilitering i hjemmet

- Dagtilbud for demente skal bidra til meningsfulle aktiviteter, sosialt felleskap og
avlastning til pargrende. Vurdere nye lokaler og utvidelse av tilbud i tilknytning til nye
heldggns omsorgsboliger

- Malrettet bruk av fysisk trening - fysioterapeuter far ansvar for a tilrettelegge for
treningsgrupper for eldre

- Kompetanseheving innen aktiv omsorg, rehabilitering, geriatri og demens

Sammenheng i tjenestene
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- Utfordre befolkningen til 3 planlegge egen alderdom gjennom kampanje med fokus
pa tilrettelegge egen bolig, investere i sosialt nettverk, og opprettholde best mulig
funksjonsevne gjennom et aktivt liv

- Etablere system for brukerundersgkelser

- Bruke digitale verktgy innen kvalitetssikring og kompetanseheving

- Tavare pa egne ansatte og jobbe strategisk med rekruttering

Enstemmig vedtatt.

Behandling/vedtak i Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne den 02.12.2021 sak
4/21

Et aldersvennlig Norge

- Det bgr etableres en arena for samhandling mellom frivillige og tjenesteomradene
- Vurdere deltagelse i Demensvennlig samfunn

Aktivitet og fellesskap

- Et mer systematisk samarbeid med frivillige

- Styrking av forebyggende ressurser

- Samarbeid med skole og barnehage ma settes mer i system

- Tilrettelegge for trening og sosialt samvaer i kommunens idrettshall
- Friskliv skal ha fokus pa aktiviteter for eldre

- Aktivitgr Beiarn sykehjem

Mat og maltider

- Prosjekt pa maltidsrytme og digitalisering av prosedyrer pa Beiarn sykehjems kjgkken
- Heve kompetansen innen ernaering blant helse- og kjgkkenpersonell

Helsehjelp

- Kommunen skal etablere forebyggende hjembesgk

- Etablere et team som far ansvar for tverrfaglig vurdering, kartlegging og iverksetting
av tiltak for egenmestring og rehabilitering i hjemmet

- Dagtilbud for demente skal bidra til meningsfulle aktiviteter, sosialt felleskap og
avlastning til pargrende. Vurdere nye lokaler og utvidelse av tilbud i tilknytning til nye
heldggns omsorgsboliger

- Malrettet bruk av fysisk trening - fysioterapeuter far ansvar for a tilrettelegge for
treningsgrupper for eldre

- Kompetanseheving innen aktiv omsorg, rehabilitering, geriatri og demens
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Sammenheng i tjenestene

- Utfordre befolkningen til 3 planlegge egen alderdom gjennom kampanje med fokus
pa tilrettelegge egen bolig, investere i sosialt nettverk, og opprettholde best mulig
funksjonsevne gjennom et aktivt liv

- Etablere system for brukerundersgkelser

- Bruke digitale verkt@y innen kvalitetssikring og kompetanseheving

- Tavare pa egne ansatte og jobbe strategisk med rekruttering

Enstemmig vedtatt.

Radmannens innstilling:
Et aldersvennlig Norge

- Det bgr etableres en arena for samhandling mellom frivillige og tjenesteomradene
- Vurdere deltagelse i Demensvennlig samfunn

Aktivitet og fellesskap

- Et mer systematisk samarbeid med frivillige

- Styrking av forebyggende ressurser

- Samarbeid med skole og barnehage ma settes mer i system

- Tilrettelegge for trening og sosialt samvaer i kommunens idrettshall
- Friskliv skal ha fokus pa aktiviteter for eldre

- Aktivitgr Beiarn sykehjem

Mat og maltider

- Prosjekt pad maltidsrytme og digitalisering av prosedyrer pa Beiarn sykehjems kjpgkken
- Heve kompetansen innen ernaring blant helse- og kjgkkenpersonell

Helsehjelp

- Kommunen skal etablere forebyggende hjembesgk

- FEtablere et team som far ansvar for tverrfaglig vurdering, kartlegging og iverksetting
av tiltak for egenmestring og rehabilitering i hjemmet

- Dagtilbud for demente skal bidra til meningsfulle aktiviteter, sosialt felleskap og
avlastning til pargrende. Vurdere nye lokaler og utvidelse av tilbud i tilknytning til nye
heldggns omsorgsboliger

- Malrettet bruk av fysisk trening - fysioterapeuter far ansvar for a tilrettelegge for
treningsgrupper for eldre

- Kompetanseheving innen aktiv omsorg, rehabilitering, geriatri og demens

Sammenheng i tjenestene
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- Utfordre befolkningen til & planlegge egen alderdom gjennom kampanje med fokus
pa tilrettelegge egen bolig, investere i sosialt nettverk, og opprettholde best mulig
funksjonsevne gjennom et aktivt liv

- Etablere system for brukerunderspkelser

- Bruke digitale verktpy innen kvalitetssikring og kompetanseheving

- Tavare pa egne ansatte og jobbe strategisk med rekruttering

Bakgrunn:

Meld. St. 15 (2017-2018) Leve hele livet - En kvalitetsreform for eldre ble lagt frem i 2018.
Maélet med reformen er at eldre skal mestre livet lenger og ha en trygg, aktiv og verdig
alderdom. Mer konkret skal Leve hele livet bidra til:

e Ateldre far flere gode levear der de beholder god helse og livskvalitet, mestrer eget
liv og far den helsehjelpen de trenger - nar de har behov for den

e Pargrende som ikke blir utslitt, og som kan ha en jevn innsats for sine naeermeste
Ansatte som opplever at de har et godt arbeidsmiljg, der de far benytte
kompetansen sin og far gjort en faglig god jobb

Alle kommuner skal i Igpet av 2021 ta stilling til innsatsomradene og lesninger i Leve hele
livet og hvordan reformen skal gjennomfores lokalt. Reformperioden var egentlig satt til 2019
- 2023, men regjeringen har i 2021 besluttet & forlenge reformperioden med ett &r, ut 2024.
Plan for implementering av reformen har vaert oppe i eldreradet og ridet for likestilling av
funksjonshemmede 18.05.21 med folgende innspill/vedtak:

Vedtak eldreridet og radet for likestilling av funksjonshemmede:

Plan for Leve hele livet gir et godt bilde av hvilke omrader som krever forbedring i trdd med
reformen, og radene stotter de omrader som pekes pé i planen

Folgende innspill gis til satsningsomradet Helsehjelp:

- Det er behov for mer tilrettelagte vaktmestertjenester til hjemmeboende med behov
for tjenester i hjemmet. Dette vil bidra til at flere kan bo i eget hjem lengst mulig.

Saksutredning:

Bakgrunnen for kvalitetsreformen er den demografiske utviklingen med en aldrende
befolkning, faerre i yrkesaktiv alder og behov for & styrke kvaliteten i helse- og
omsorgstjenestene. Samhandlingsreformen har siden den ble innfert, fort til et okt trykk pa
bade sykepleiere og allmennleger i kommunen, den har fort til behov for mer kompetanse og
ogsa mer omfattende og krevende oppgaver.

Dersom kommunal helse -og omsorgstjenester fortsetter utviklingen som i dag, vil 1 av 3
matte jobbe i helsesektoren. Dette vil ikke vere barekraftig i fremtiden, og kommunene mé
finne strategier og tiltak som gjer at de lykkes i rekrutteringsarbeidet. For 4 lykkes med &
fortsatt kunne levere tjenester av god kvalitet i Beiarn ma kommunen jobbe med forbedringer
pa flere omrader og samarbeide pa tvers av sektorer. Leve hele livet er ikke bare en reform for
helsesektoren.

Med Leve hele livet skal eldre i storre grad mestre livet der de bor, bli mer selvhjulpne og ta
mer ansvar for egen alderdom. Det er ikke alle eldre som kommer til & f4 behov for
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omfattende tjenester, gkt levealder gir ogsé flere &r med god helse. Men flere eldre vil uansett
gi et gkt behov for gode velferdsordninger. Det mé ogsé en holdningsendring til p4 hvordan vi
ser pé eldre. Det er en ressurs at mange lever lenger enn for. Mange vil ha mulighet til & sta
lengre i arbeidslivet, og kommunene ma jobbe aktiv for mer deltagelse blant eldre i frivillig
arbeid. P4 den méten tar vi i bruk seniorressursen pa en aktiv méte og de kan bidra som en
ressurs inn i tjenestetilbudet.

Demenskartet.no viser en statistisk fremstilling av forekomsten av demens beregnet etter
andelen eldre i befolkningen. Siden Beiarn allerede har en stor andel eldre vil forekomsten na
og 0gsa i drene framover vere storre enn gjennomsnittet i landet. 48 personer i kommunen vil
ha demens i 2030 ifolge demenskartet. Dette tilsvarer en gkning pé 14, eller 41,18 % fra 2020
til 2030. Andelen med demens er 3,34 % i 2020 og 5,01 % i 2030. Andelen med demens i
Norge er 1,88 % 12020 og 2,48 % i 2030. (Lave innbyggertall gir storre usikkerhet i
prognosene.)

Leve hele livet har vart oppe i brukerutvalgene og plan for implementering har vert
behandlet der. Det har vert informasjonsmete i pensjonistforbundet, og det er etablert et
samarbeid med demensforeningen og frivillighetssentralen. Tillitsvalgte har ogsé hatt
mulighet til & komme med innspill. Det blir viktig & fortsette samarbeidet med de frivillige og
bruke brukerutvalgene i kommunen i arbeidet videre med reformen.

Leve hele livet har fem innsatsomréder:

1. Et aldersvennlig Norge
2. Aktivitet og fellesskap

3. Mat og maéltider

4. Helsehjelp

5. Sammenheng i tjenestene

Plan for implementering viser hvor kommunen har forbedringspotensiale, den viser hva som
allerede er vedtatt og hva som vurderes som bra i dag.

Vurdering:

Beiarn kommune har allerede lagt gode faringer for 4 tilrettelegge for gode tjenester i drene
framover. Leve hele livet er godt integrert i kommunens overordnede samfunnsdel. Den har
fastsatt mal for utviklingen og planen vil vare et godt verktay for den strategiske styringen av
viktige tiltak i reformen.

En gjennomgang av de viktigste tiltakene og foringene i reformen viser at Beiarn kommune
gjer mye bra lokalt. Det som allerede er bra, mé fortsette, men pd de omradene der det er
behov for forbedringer mé innsatsen styrkes. Det som har kommet fram etter & ha jobbet med
de ulike strategiene, er at det er mest behov for & rette tiltakene pa det forebyggende arbeidet.
Det er ikke mulig 4 vektlegge alle gode tiltak som nevnes i reformen. Men kommunene skal
velge seg de innsatsomrédene der det skal legges inn en ekstra innsats, og som vil bidra til
innvirkning pé kvaliteten i tjenestetilbudet i arene framover.

Vedlegg:

Innspill fra NSF

Innspill fra Fagforbundet

Beiarn kommunes iplementering av reformen 2019-2023
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Fra: Bente Vibeke Hansen Kvael <bentevhansen@hotmail.com>
Sendt: onsdag 3. november 2021 13:24

Til: Lisbeth Movik

Emne: Fwd: Leve hele livet Beiarn

Bente Vibeke Hansen Kvael
Nedre Beiarveien 931
8110 Moldjord

41221298

Videresendt melding:

fra: Bente Vibeke Hansen Kva:l <bentevhansen@hotmail.com>

Dato: 3. november 2021 kl. 13:22:51 CET
Til: Bente Vibeke Hansen <bentevhansen@me.com>
Emne: Re: Leve hele livet Beiarn

Tilbakemelding ang. Kvalitetsreform for eldre.

1. Angéende helsekafe/ bingodagen. Det er snakk om 4 holde folk lengst mulig hjemme og da er det
sosiale ogsa viktig for god helsen. Burde man ha gkt ressursene til helsekafe til 2 ganger per uke ?

2. Proact - det star at alle helsepersoneli skal ha oppleering i bruk av Proact. Til na er det kun
helsefagarbeidere/ hjelpepleiere pa sykehjem og hj.spl som har hatt opplaering. Helsepersonell er

alle som gjgr en jobb hos en bruker/pasient.
Rus/psykiatri har ikke hatt opplzering.

3. Det star eget prosjekt pa maltidsrytme. Regner med at det er flere maltider i dggnet.

HTV NSF Beiarn

Bente Vibeke Hansen Kveel
Nedre Beiarveien 931
8110 Moldjord

41221298

3. nov. 2021 k. 12:32 skrev Bente Vibeke Hansen Kvzel
<bentevhansen@hotmail.com>:

Bente Vibeke Hansen Kveel
Nedre Beiarveien 931
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FAGFORBUNDET | Beiarn

Fagforbundet Beiarn
Hovedtillitsvalgt Monica Slattkjeer

Lisbeth Movik
Kommunalleder helse og omsorg
Beiarn kommune

03.11.2021

Innspill til Beiarn kommunes implementering av reformen Leve hele livet.

Vil fgrst si at det er et godt dokument, med mange og spennende satsningsomrader som kommer

bygdas eldre og aldrende til gode.

Jeg har lyst til § kommentere pa noe som bade gar innunder mat og maltider, og som kanskje ogsa
kan sees pd under sammenheng i tjenestene. Her star det noe om kartlegging av ernaeringsstatus og
veiing av pasienter. Her er det nok forbedringspotensial nar det kommer til samarbeidet mellom
kjskkenet og avdelingene, men dette vet jeg at man er klar over og man spker & bli bedre pa dette.

Tenker ogsa at det er viktig at de punkter som i planen er merket i fargen grgnn (godt innarbeidet)
ma evalueres og det ma etterses at tiltakene faktisk blir utfgrt og i hvilken grad de blir det. Hvis dette

ikke er tilfredsstillende, m& man se pa hvorfor.

Det nytter ikke & ha mange flotte tiltak pa papiret hvis de ikke blir gjennomfgrt.

Med vennlig hilsen Beiarn Kommune

:\:ISahsnr./ Dok.nr. Reg.nr As /
Monica Slattkjeer 20/33 15| S 4ot
Hovedetillitsvalgt Fagforbundet Beiarn

0 3 NOV 2021
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Leve hele livet
En kvalitetsreform
for eldre

Beiarn kommunes
implementering av reformen
2019 -2023




Beiarn kommunes plan for implementering av Meld. St. 15 (2017-2018)
Leve hele livet - En kvalitetsreform for eldre i perioden 2019-2024

| fplgende dokument beskrives Beiarn kommunes plan for arbeidet med eldrereformen Leve hele
livet.

Planen er koordinert med anbefalt tidsplan (side 11) i Meld.5t.15:

Fasel WlLCLUEN Fase 2 QT (Z L0 B « Glinnomsting
Sprednlng * planiagging » Implamantering « Evaluering
2019 8 OppATIt 2019-20 ST 2020-23 ARSCELILE + Farbadriog

Fase 1-2019

| 2019 deltok ledelsen i helse -og omsorg samt leder for demensforeningen og leder for eldrerddet pa
seminar i regi av Statsforvalteren der Leve hele livet var tema. Pa dette seminaret fikk deltakerne
innfgring i reformen og i gruppearbeid drgftet hvilke tiltak som kan veere aktuelle i Beiarn.

Reformen samstemmer med flere mal og feringer for eldreomsorgen i Beiarn kommune. Pa
sykehjemmet er hovedmalet meningsfull aktivitet og trivsel, og kommunen har over flere ar hatt en
satsning pa hjemmesykepleie og legge tif rette for at innbyggere kan bo hjemme lengst mulig i egen
eller tilrettelagt bolig. Kvaliteten pa gvrig tjenestetilbud innenfor helse i Beiarn gir ogsa gode
muligheter for videre satsning og utvikling av tjenestetilbudet i trad med reformen.

Beiarn kommune startet planleggingen av kommuneplanens samfunnsdel i 2019. Her ble det viktig &
3 med de viktigste fgringene fra Leve hele livet.

Andre vedtatte planer som tar med seg viktige innsatsfaktorer er plan for rehabilitering og
habilitering, folkehelseplan, oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer, boligpolitisk
handlingsplan, og strategisk kompetanseplan

Reformen har flere ganger vaert tema i brukerutvalgene i kommunen og pa ledermgter i helse og
omsorg, og kommunen samarbeider aktivt med andre kommuner i RKK nettverk der
erfaringsutveksling er sentralt. Reformen og planen er drgftet i kommunens toppledelse og vil bli
tema pa egne mgter i brukerutvalgene, demensforeningen og pensjonistforbundet. Den vil ogsa bli
tema pa tverrsektorielle mpter.

Dette dokumentet beskriver strategien for implementeringen av Leve hele livet og saken vil bli
politisk behandlet i Kommunestyret varen 2021.



Fase 2 -2019-2020

Kommunen har hatt en prosess over ar der det har vaert en dreining fra institusjonsomsorg til mer
satsning pa hjemmebaserte tjenester. Arsverk er flyttet fra sykehjem til hjemmesykepleie, og
kommunen har bygget heldsgns omsorgsboliger rett ved sykehjemmet, og planlegger nye i 2023.
Dette er i trad med faringer i boligpolitisk handlingsplan. Disse grepene som kommunen har tatt har
veert vesentlig for  fortsatt kunne gi et godt tjenestetilbud i drene framover og for 3 sikre et
beerekraftig samfunn som er en av hovedmalene i kommuneplanens samfunnsdel.

Kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt i 2020. Her er viktige innsatsfaktorer i trad med reformen
vedtatt. Planen har tre hovedmal:

e Leve hele livet — livskvalitet og god folkehelse for alle innbyggere
e Sikre baerekraftig samfunn
e Skape et attraktivt og robust livsmiljg for unge og unge familier

Noen av satsningsomradene som er i trad med reformen:

e Tai bruk hele bygda ved & oppgradere naermiljpaniegg, tilrettelegge for friluftsliv og utelek
for alle pa tvers av alder, etnisitet og funksjonsniva, og framheve visuelle kvaliteter.

e Utvikle tilbudet innen idrett, fritid og kultur ved a bygge en flerbrukshall sentralt i bygda, som
skaper et samlingssted for alle i kommunen pé tvers av alder, etnisitet og funksjonsniva.

e Sikre et bredt og inkluderende kulturliv hvor alle gis anledning til & skape, delta og oppleve.

e «leve hele livet» — legge til rette for aktiv aldring med sosiale mgteplasser, hjelp til
hverdagsmestring, og mulighet for fysisk aktivitet.

o Legge til rette for at personer med behov for helse- og omsorgstjenester skal vaere
selvstendige og ha mulighet til 3 bo i egen eller tilrettelagt bolig lengst mulig, blant annet ved
okt bruk av fremtidsrettet velferdsteknologi.

s Taibruk seniorressursen i arbeidsliv, planarbeid og frivillig arbeid.

«Gode kommunale tienester og tilrettelegging for felles aktivitet skal gi vdre innbyggere trygge,
sosiale liv. Et aktivt og inkluderende lokalsamfunn skaper samhold og trivsel og mgteplasser for
engasjement og nytenking. Et av kjennetegnene pd en attraktiv mgteplass er visuell kvalitet. Samhold
skaper bolyst og tithgrighet og forhindrer ensomhet og utenforskap»

Disse viktige faringene legger et godt grunnlag for det videre arbeidet med reformen. Arbeidet med
kommuneplanen hadde bred innbyggerinvolvering og den har vaert oppe i brukerutvalgene i
kommunen.

En av de store satsningene i helse- og omsorg er innféring av velferdsteknoclogi. Kommunen
samarbeider med andre kommuner om anbud og har over flere &r mottatt tilskudd for utvikling av



velferdsteknologiske Igsninger. Digipro-helse har bistatt kommunene med & spke pa midler og lede
disse prosjektene.

Kommunen har i kommuneplanen listet opp noen av sine hovedutfordringer:

e Negativ befolkningsutvikling

e Flere eldre og faerre unge i arbeidsfgr alder

e @kt behov for ressurser og kompetanse i helse- og omsorgsektoren
e Strammere kommunegkonomi— behov for & samle ressursene

Disse utfordringene krever strategiske planer og mélrettet jobbing. Kommunen har vedtatt strategisk
kompetanseplan. Rekrutteringstiltak er noe av det viktigste avdelingen jobber med, ogii
kommuneplanen er det tatt med som et tiltak som skal prioriteres:

e Rekrutteringstiltak i kommunen, sentrums og eller stedsutvikling er en sentral del av
kommunenes entreprengrrolle,

Kommunen er med i ulike prosjekter sammen med andre kommuner der man samarbeider om
rekruttering.

Omrader som kommunen har avdekket utviklingspotensial pa er innenfor hverdagsmestring, legge
mer til rette for aktivitet, sosiale mgteplasser, dagtilbud for demente, ernzering og maltidsrytme.

Fer politisk behandling skal satsningsomradene vaere tatt opp med brukerutvaig og
brukerorganisasjoner for & far med innspill til arbeidet med reformen.

Fase 3 -2020-2023

Reformen Leve hele livet bestar av 25 konkrete og utprgvde Igsninger pa omrader hvor det for ofte
svikter i tilbudet til eldre i dag: et aldersvennlig Norge, aktivitet og fellesskap, mat og maltider,
helsehjelp og sammenheng i tjenestene. | dette kapittelet beskrives sentrale satsningsomrader i
kommunen knyttet opp mot disse perspektivene.
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Satsningsomrader - Leve hele livet

I den felgende tabellen er satsningsomréder som er vedtatt og som det skal jobbes malrettet videre
mot videre listet opp.

Det som er vedtatt har uthevet skrift.
Det som er godt innarbeidet har grgnn skrift.

Det som har forbedringspotensiale har bla skrift.

Et aldersvennlig Norge

Kommuneplanens samfunnsdel:

- Legge til rette for at personer med behov for helse- og omsorgstjenester skal
vare selvstendige og ha mulighet til 3 bo i egen eller tilrettelagt bolig lengst
mulig, blant annet ved gkt bruk av fremtidsrettet velferdsteknologi.

- Tai bruk seniorressursen i arbeidsliv, planarbeid og frivillig arbeid.

@konomiplan 2021-2024:
- Bygeging av 8 nye heldggns omsorgsboliger, jfr. vedtatt boligpolitisk
handlingsplan. (Kommunen har allerede bygget 7 HDO og 2 HDU pa Moldjord)
- EN@K-tiltak - skifte av vinduer og dgrer Beiarn sykehjem
- Velferdsteknologi - avsatte ressurser til innkjop
Det er etablert et utbredt samarbeid med lag og foreninger som bidrar til meningsfulle
aktiviteter til eldre.
Det bgr etableres en arena for samhandling mellom frivillige og tjenesteomradene -
arlige mgter med lag og foreninger
Eldreradet og brukerutvalget for Beiarn sykehjem er viktige haringsorganer og det skal
| legge til rette for at de kan bidra med sin kompetanse i saker som angar eldre.
Demensforeningen i Beiarn bidrar til mange meningsfulle tiltak for eldre
Beiarn sykehjem skal ha langtidsplasser, akuttplass (KAD) og korttidsplasser med hpy
faglig kvalitet. Tilby avlastning, rehabilitering, behandling og palliativ behandling.
Beiarn kommune er med i prosjektet aldersvennlige boliger og bomiljg i distriktene.
Vurdere deltagelse i Demensvennlig samfunn

Aktivitet og fellesskap

Kommuneplanens samfunnsdel:
e Taibruk hele bygda ved & oppgradere naermiljganlegg, tilrettelegge for friluftsliv
og utelek for alle pa tvers av alder, etnisitet og funksjonsniva, og framheve
visuelle kvaliteter.

e Utvikle tilbudet innen idrett, fritid og kultur ved a bygge en flerbrukshall sentralt
i bygda, som skaper et samlingssted for alle i kommunen pa tvers av alder,
etnisitet og funksjonsniva.
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e Sikre et bredt og inkluderende kulturliv hvor alle gis anledning til 4 skape, delta
og oppleve.

e «Leve hele livet» — legge til rette for aktiv aldring med sosiale mgteplasser, hjelp
til hverdagsmestring, og mulighet for fysisk aktivitet.

Ergoterapeut som far ansvar for tverrfaglig vurdering, kartlegging og iverksetting av
tiltak for egenmestring og rehabilitering i hjemmet. lverksette og folge opp
malrettet funksjonstrening blir ogsa en viktig oppgave.

Utvide tilbudet til dagaktivitet for demente

Fortsatt satsning pa Helsekafe i samarbeid med frivillige og VTA

F& mer systematisk samarbeid med lag og foreninger og frivillighetssentral.
Aktivitetsvenn. Avtale med kommunen. Fa arbeidsgruppen oppe a ga.

Styrking av forebyggende ressurser. Egen kommunal fysioterapeut i tillegg til
naeringsdrivende fysioterapihjemler. Heve kompetansen hos ansatte pa aktiv omsorg.

Fokus pa personsentrert omsorg som ivaretar hele mennesket bade fysisk, psykisk,
sosialt og andelig. Beiarn sykehjem har et godt samarbeid med kirken.

Samarbeid med skole og barnehage. Hvordan tilrettelegge for det nar det er stgrre
avstand?

Tilrettelagt trening og sosialt samvaer for eldre i kommunens idrettshall nar den er ferdig

Elsykler som bidrar til at pasientene pa Beiarn sykehjem og omsorgsboliger kommer seg
ut.
Thera trainer Beiarn sykehjem

Individuelt tilpasset treningstilbud/rehabilitering via fysioterapeutene.

Folkehelsetiltak som tilretteleggere for fine turopplevelser har veert et satsingsomrade i
mange ar. Kommunen har svaert mange merkede turlgyper med postkasser,
rastemuligheter i vakker natur med ulik vanskelighetsgrad.

Friskliv tilrettelegge aktiviteter for eldre
Trimpoeng

Inn pa tunet videre samarbeid pa aktivitets og avlastningstiltak

Aktiviter Beiarn sykehjem

Mat og maltider

Beiarn sykehjems kjgkken leverer hjemmelaget mat til pasienter pa sykehjem og
hjemmeboende. De tilbereder gode, sunne og individuelt tilpassede maltider.
Avdelingene pa sykehjemmet kan bake, lage vafler og andre smaretter som bidrar til god
matlukt og gode aktiviteter.

Mat som trivselsskapende faktor

Eget prosjekt pa maltidsrytme
Motivere helsepersonell/kjgkkenpersonell til 3 ta videreutdanning om ernaering.
Kompetanse om ernzring er et viktig grunnlag for a ivareta ngdvendige tiltak.

Kartlegge ernzeringsstatus, og fast veiing av pasienter bade pa sykehjem og
hjemmesykepleie

Helsekafeen serverer middag en dag i uka

| omsorgsboligene tilrettelegges det for felles bespisning for de som gnsker dette.

Eget prosjekt kvalitetssikring kjpkken
Inn pa tunet serverer lunch nar de har dagaktivitetstilbud




Helsehjelp

Alle pasienter pa sykehjem og hjemmesykepleie skal ha sin egen primaerkontakt

Hverdagsmestring. Kommunen har samimen med Saltdal kommune fatt tilskudd fra
Statsforvalteren for a satse pa hverdagshabilitering og hverdagsmestring. Prosjektet
kalles «Mestre hele livet» og det er etablert kontakt med USHT som gnsker a stgtte opp
om arbeidet. Ergoterapeut med ansvar for hverdagsmestring

Gode samarbeidsrutiner mellom legetjenesten og gvrige avdelinger i helse og omsorg.
Legetjenesten har tilgang til dokumentasjonssystemet Profil

Hjemmesykepleien har mgte en gang i uken med legetjenesten
Legevisitt hver torsdag, og daglig ved KAD pasient
Psykisk helse og rus mgte med legetjenesten x 1 i mnd

Kommunen skal etablere forebyggende hjemmebesgk til eldre i trdd med Regjeringens
rundskriv 1-2/2016

Kommunestyret har bevilget midler til satsning pa velferdsteknologi. Trygghetsalarmer,
medisindispensere og annen trygghetsteknologi. Kommunen deltar aktivt inn i Nasjonalt
velferdsteknologiprogram sammen med nabokommunene,

Digipro helse som bidrar til kvalitetssikring, internkontroll og faglig utvikling av
tjenestene

Samarbeid med Ibestad kommune om hverdagsmestring

Kommunen har Hukommelsesteam for mennesker med demenssykdom

Dagtilbud for demente- bidra til meningsfulle aktiviteter, sosialt felleskap og avlastning
til pargrende

Malrettet bruk av fysisk trening — egen kommunal fysioterapeut som far ansvar for

tilrettelegging av treningsgrupper for eldre
Memoria er etablert for demensavdelingen -fa det oppe a gé. Livshistorien legges inn

Fallforebygging er det gode rutiner pa

Proact —alle helsepersonell skal ha opplaering i 3 bruke proact

Demensomsorgens ABC

Sammenheng i tjenestene

Den enkeltes behov — egne rutiner ved innleggelse sykehjem. Alle pasienter pa sykehjem
og hjemmesykepleie skal ha egen primzerkontakt

Pargrende far tilbud om informasjon og samtale nar deres egne er pasienter pa
sykehjem

Planlagte overganger mellom kommunen og sykehus
Planlagte overganger mellom hjemmesykepleie og sykehjem

Utfordre befolkningen til a planlegge egen alderdom gjennom kampanje med fokus pa:
Tilrettelegge egen bolig, investere i sosialt nettverk og opprettholde best mulig
funksjonsevne gjennom et aktivt liv. Forebyggende hjembesgk

Videre satsing pa kompetanseheving blant helsepersonell

Hver tjeneste skal etablere et system for brukermedvirkning, inkludert systematiske
bruker- og pargrendeundersgkelser.

Kompetanseheving pa ledelse- og kvalitetsforbedring.

Legge til rette for personlig og faglig utvikling i form av etisk refleksjon, veiledning,
kurstilbud, hospitering, videre- og etterutdanning. Bruke RKK aktivt som den viktigste
bidragsyteren innen kompetanseheving

Veere en padriver i det interkommunale samarbeidet «jobb i lag» og andre regionale
samarbeidsarenaer




Kommunestyret vedtok i 2020 at Beiarn kommune skal innga i Helsefellesskap med
nabokommuner og Nordlandssykehuset HF

Aviastningsordninger for pargrende pa sykehjemmet

Strategisk kompetanseplan/Kompetanseplan skal vaere et dynamisk verkty for strategis
valg av utdanning og kompetansebygging og bidra til at kommunens ansatte er dyktige
yrkesutgvere

Bruke digitale kunnskapsverktgy som Digipro helse, Veilederen NHI-kurs som bidrar til at
fagkoordinatorer og fagutviklere lett kan formidle god og oppdatert kunnskap til ansatte

Introduksjonsprogram for nytilsatte

Fase 4—2023

Mange av tiltakene inngér allerede i ordinzer drift og trenger bare sm3 justeringer for a bli bedre.
Andre er mer inngripende, nye eller darlig kjente og vil trenger mer arbeid for & gjennomfgres. Viktig
& ta med brukerorganisasjonene og ulike brukerutvalgene i kommunene for a fa viktige innspill fra de
eldre. Dette er ulike fora som vil vaere sentrale i evaluerings og forbedringsarbeidet.
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BEIARN NARINGSEIENDOM KF - BUDSJETT 2022

Saksbehandler: Geir Arne Solbakk Arkiv: 610
Arkivsaksnr.: 20/11

Saksnr.: Utvalg Mpeotedato
56/21 Beiarn Kommunestyre 17.12.2021

Réadmannens innstilling:

Beiarn kommunestyre vedtar fremlagt forslag til regulert budsjett Drift og Investering for
2021 og budsjett Drift og Investering for 2022 for Beiarn Nazringseiendom KF, slik det
fremgar av vedlagte spesifikasjoner oversikter og tiltak.

Det gjennomfores ikke laneopptak for 2022.
Saksutredning:

Budsijett for 2022 og regulert budsjett for 2021 for Beiarn Neringseiendom KF fremlegges
etter behandling i selskapets styre for vedtak i kommunestyret i Beiarn kommune.

Bakgrunn og vurdering:

Beiarn Naringseiendom KF skal forvalte og drifte grunn og lokaler for naringsutvikling til
beste for kommunens innbyggere og i henhold planer, retningslinjer og mélsetninger som
vedtas av kommunestyret. Foretakets hovedformal er & oppfore, eie og forvalte grunn og
lokaler for neringsutvikling i Beiarn kommune, herunder & serge for en rasjonell og effektiv
drift av de anlegg som selskapet forvalter.

Varen 2019 ervervet selskapet industrilokaler pa Solbakk tilherende Solbakk Tre AS. Disse
lokalene leies ut til Solbakk Tre AS pa langsiktig kontrakt. Samtlige neringsareal som
selskapet disponerer er pa denne bakgrunn utleid ved utgangen av 2021.

Regulert budsjett drift 2021;

Regulert budsjett for 2021 viser et budsjettert Netto driftsresultat pa kr. 66.651. De storste
endringene i budsjettreguleringen fremkommer som folge av at budsjettert kjop av SKS-
bygget ikke ble gjennomfort. Videre er det husleieinntekt redusert med kr. 240.000. Drift av
bygget gjennom 2021 vil medfere en reduksjon av budsjetterte kostnader. Dette skyldes at
SKS bygget ikke ble kjopt (kr. 320.000) samt reduserte kostnader ovrig drift p4 omlag kr.
104.000. Budsjetterte overferinger fra Beiarn kommune er i budsjettreguleringen redusert fra
kr. 500.000 til kr. 200.000.

Bevilgningsoversikt drift folger vedlagt.
Regulert budsjett investering 2021;

I budsijettforutsetningene for investeringsbudsjettet for 2021 ble det lagt inn forutsetning om
kjep av «SKS bygget» for kr. 3.000.000. Kjopet var budsjettert finansiert ved laneopptak med
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25 ars nedbetalingstid. Samlet ldneopptak var beregnet til kr. 3.100.000, hensyntatt
omkostninger i forbindelse med tinglysning av eiendommen.

Som felge av at forhandlinger om kjop av bygget ikke forte frem bortfaller denne budsjetterte
investeringen i sin helhet. Det er ikke budsjettert med @vrige investeringer i regulert
investeringsbudsjett for 2021.

Bevilgningsoversikt investering folger vedlagt.

Budsjett drift 2022;

Budsjettforutsetningene for 2022 er som folge av pdgdende omstilling av Solbakk Tre AS og
redusert omsetning i omstillingsperioden bygget pa en forutsetning om en érlig husleie for
dette bygget pa kr. 240.000. Erfaringene sé langt viser at drift av bygget medferer relativt lave
kostnader og fa uforutsette hendelser. I driftsbudsjettet er det budsjettert med kr. 50.000 i
generelle vedlikeholdskostnader pa bygget og dette antas & dekke forventet behov for
vedlikehold for 2022. I det fremlagte budsjettet er det sakt tatt hensyn til de kjente faktorene
pr. dato hva gjelder potensielle leieinntekter samt kostnader i forbindelse med drift av bygget.
P4 denne bakgrunn er det budsjettert med et Netto driftsresultat pa kr. 239.500 for 2022.
Bevilgningsoversikt drift felger vedlagt.

Budsjett investering 2022;

Industribygget pa Solbakk har vist seg & kreve lavt lopende behov for vedlikehold og
oppgadereing og det foreligger ikke konkrete investeringsbehov for 2022. Det er p& denne
bakgrunn ikke budsjettert med investeringer i investeringsbudsjett for 2022.

Bevilgningsoversikt investering folger vedlagt

Vedlegg:

Bevilgningsoversikt drift
Bevilgningsoversikt investering
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Budsjett 2022  Reg.budsjett 2021 Budsjett 2021 Regnskap 2020

Bevilgningsoversikt - drift (budsjett)

Rammetilskudd 0 0 0
Inntekts- og formueskatt 0 0 0
Eiendomsskatt 0 0 0
Andre generelle driftsinntekter 740 000 440 000 1157 000 440 000
Sum generelle driftsinntekter 740 000 440 000 1157 000 440 000
Sum bevilgninger drift, netto 201 000 95152 522 000 93291
Avskrivninger 182 000 182 000 275 000 181 422
Sum netto driftsutgifter 383 000 277 152 797 000 274713
Brutto driftsresultat 357 000 162 848 360 000 165 287
Renteinntekter 500 100 0 39
Utbytter 0 0 0 0
Gevinst og tap pa finansielle omlgpsmidter 0 0 0 0
Renteutgifter 80 000 58 297 115 000 75 404
Avdrag pa lan 220000 220 000 345 000 220000
Netto finansutgifter -299 500 -278 197 -460 000 -295 365
Motpost avskrivninger 182 000 182 000 275 000 181422
Netto driftsresultat 239 500 66 651 175 000 51344
Disp. eller dekning av netto driftsresultat

Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk 0 0 0 99124
Overfgring til investering 0 0 0 0
Netto avs. til eller bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Netto avs. til eller bruk av disposisjonsfond -239 500 -66 651 -175 000 -150 468
Dekning av tidligere &rs merforbruk 0 0 0 0
Sum disp. eller dekning av netto driftsresultat -239 500 -66 651 -175 000 -51344
Fremfgrt til inndekn. i senere &r (merforbruk) 0 0 0 0



Regulert

Budsjett 2022 budsjett 2021 Budsjett 2021  Regnskap 2020

Bevilgningsoversikt - invest. (budsjett)

Investeringer i varige driftsmidler 0 0 3076 250 133 305
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 0 0 0 0
Utlan av egne midler 0 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 0 0 3076 250 133 305
Kompensasjon for merverdiavgift 0 0 0 0
Tilskudd fra andre . 0 0 0 0
Salg av varige driftsmidler 0 0 0 0
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlén av egne midler 0 0 0 0
Bruk av lan 0 0 3076 250 133 305
Sum investeringsinntekter 0 0 3076 250 133305
Videreutlan 0 0 0 0
Bruk av 1an til videreutlan 0 0 0 0
Avdrag pa lan til videreutlan 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa videreutian 0 0 0 0
Netto utgifter videreutlan 0 0 0 0
Overf@ring fra drift 0 0 0 0
Netto avs. til eller bruk av bundne inv.fond 0 0 0 0
Netto avs. til eller bruk av ubundet inv.fond 0 0] 0 0
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 0 0
Sum overfgring fra drift og netto avsetn. 0 0 0 0
Fremfgrt til inndekn. i senere ar(udekket bel) 0 0 0 0



