
M A R C O  E L S A F A D I 
S A M M E N  O M  Å  L Æ R E  -  S K A P E  -  O P P L E V E  -  M E S T R E 

A R B E I D S K U L T U R  I  E N D R I N G 
1 9 .  A P R I L  K L  1 2 : 0 0  -  1 3 : 3 0  -  B E I A R N  B A R N E -  O G  U N G D O M S S K O L E

L E D E L S E  -  T E A M B U I L D I N G  -  R E L A S J O N E N S  K R A F T  
1 9 .  A P R I L  K L  1 4 : 3 0 - 1 6 : 0 0 - M O L D J O R D  S K O L E

RELASJONENS KRAFT - energien som oppstår når individer møtes 
ARBEIDSKULTUR I ENDRING - foredrag for lærere og øvrige ansatte på skolen. 
• Hvordan kan man utvikle en mer kollektiv og fellesskapsorientert kultur i egen organisasjon?
• Når ny skole, flerbrukshall, basseng og folkebibliotek tas i bruk vil aktivitetene i huset organiseres etter  
  prinsippene samarbeid, sambruk og samskaping.  
  En arbeidskultur preget av tradisjonell tankegang og lærere som i stor grad er individualistisk orientert,  
  må fokus fra individualistisk orientert tankemåte til samarbeidsorientert tankemåte endres.  
• I en positiv og dynamisk skolekultur er personalet inspirert, initiativrikt, løsningsorientert og  
   samarbeidsvillig, mens i en lite dynamisk og ikke endringskompetent skolekultur har personalet  
   liten glød og entusiasme for noe nytt og de er lite endringsdyktige og interessert i forandring.   
   (Lyngsnes og Rismark)
• Samarbeidet mellom tjenesteområdene må styrkes slik at utfordringer barn og unge står overfor  
   løses i fellesskap. 

Til dette foredraget møter kommunens øverste ledelse samt mellomlederne,tillitsvalgte og verneombud.
LEDELSE - Ledelse begynner med selvledelse. 
TEAMBUILDING - Et godt miljø skaper bedre resultater.
RELASJONENS KRAFT - relasjoner og kulturbygging. Spille hverandre god.
• Innspill til hvordan det er mulig å omgjøre bedriftens kjerneverdier til hverdagspraksis.
• Et godt miljø skaper bedre resultater. Det gode miljøet oppstår ikke av seg selv, men er avhengig av bevisste  
   ledere og aktive medarbeidere. Åpenhet, aksept, evnen til konstruktiv kommunikasjon og problemløsning  
   er blant de egenskapene som er viktige for fellesskapet.

R E L A S J O N E N S  K R A F T  -  A N S VA R  O G  I N K L U D E R I N G  
1 9 .  A P R I L  K L  2 0 : 0 0 - 2 1 : 3 0 -  M O L D J O R D  S K O L E

Foredrag for ansatte i barnehage, foreldre, og ledere i lag/foreninger som organiserer aktiviteter for barn og unge. 
• RELASJONENS KRAFT - Energien som oppstår når individer møtes.
• ANSVAR OG INKLUDERING sett i sammenheng med trivsel og å motvirke ensomhet og utenforskap.  
  Hele samfunnet har ansvar – «It takes a whole community to bring up a child»
• Selvtillit og selvfølelse – hvordan få tro nok til å tørre å bruke sine ressurser i forhold til å skape noe,  
  bidra inn, tørre å utgjøre en forskjell.

R E L A S J O N E N S  K R A F T  -  A N S VA R  O G  I N K L U D E R I N G  
2 0 .  A P R I L  K L  1 0 : 0 0 -  B E I A R N  B A R N E -  O G  U N G D O M S S K O L E

Foredrag for elever i skolen – mellomtrinn og ungdomstrinn.

RELASJONENS KRAFT  - Energien som oppstår når individer møtes.
FOREBYGGING AV RUS OG VOLD. 
ANSVAR OG INKLUDERING  - Mobbing er også et tema hos oss, og flere enn på landsbasis opplever mobbing  
(Ungdataundersøkelsen 2019)
SELVTILLIT OG SELVFØLELSE – Hvordan få tro nok til å tørre å bruke sine ressurser i forhold til å skape noe,  
bidra inn, tørre å utgjøre en forskjell.


