BEIARN

kommune

MOTEPROTOKOLL

Arbeidsmiljoutvalget

Motested: Meterommet, Kommunehuset
Motedato: 13.06.2019 Tid: 08:30

Innkalte:
Funksjon Navn Forfall Maett for
Leder Marie Racine Elisabeth Bjordal
Bergesen
Nestleder Torbjern Grimstad
Medlem Freddy Olsen
Medlem Lisbeth Movik
Medlem Ingrid Watne Carlsen
Medlem Tore Berntsen FO
Medlem Nina Briilhart
Varamedlem Marit Kristensen Tore Berntsen

Fra adm. (evt. andre):
Behandlede saker:
PS11,12,13,14,15,16,17,18,19/19

Underskrifter:

Vi bekrefter med vare underskrifter at metebokens blad er fort i samsvar med det som ble
bestemt pa motet.

Postadresse: Besoksadresse:
Moldjord Kommunehuset Telefon:
8110 MOLDJORD MOLDJORD Telefaks:



SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel

11/19 18/35
ENDELIG BEHANDLING AV PERSONALPOLITISK PLAN

12/19 18/470
VERNEOMBUD - REKRUTTERING

13/19 19/317
INNDELING I VERNEOMRADER I KOMMUNEN

14/19 19/225
VERNERUNDER 2019

15/19 19/90
STRATEGISK KOMPETANSEPLAN

16/19 19/42
NY IA - AVTALE 1.1.2019

17/19 17/714
SAMMENSETNING AMU

18/19 16/1059
SYKEFRAVAR 2019

19/19 16/933
SYNLIGGJORING AV ARBEIDSMILJOUTVALGET
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Ingen innvendinger til innkalling eller saksliste.
Freddy Olsen orienterte om brannsystemet pd Moldjord skole. Han vil gi ny orientering i

neste AMU mgote.

11/19
ENDELIG BEHANDLING AV PERSONALPOLITISK PLAN
Vedtak:

AMU stiller seg positivt til behandlingen av personalpolitisk plan og innspillene fra
organisasjonene skal vurderes.

Enstemmig vedtatt.

Radmannens innstilling:
Personalpolitisk plan for Beiarn kommune vedtas i henhold til vedlegg.

Radmannen gis ansvar for 4 besgrge at planens innhold, med sine ulike retningslinjer, er
oppdatert i forhold til overordnet lov- og avtaleverk.

i’zli/jilgNEOMBUD - REKRUTTERING

Vedtak:

Saken utsettes.

Enstemmig vedtatt.

13/19

INNDELING I VERNEOMRADER I KOMMUNEN

Vedtak:

AMU oppfordrer at hovedverneombud innkaller verneombudene til felles samarbeidsmeter.
Inndelingen i verneomradene tas opp i neste mote.

Enst. vedtatt.

14/19
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VERNERUNDER 2019
Vedtak:

Oppsummering av vernerunder 2019 tas til etterretning.
Amu ber om at oppsummeringen meldes opp til neste ledermeote.

Enstemmig vedtatt
Radmannens innstilling:

AMU stiller seg positiv til at vernerunder i kommunen er gjennomfert. AMU anmoder om at
det som er avdekket i vernerundene som pévirker et fullt forsvarlig arbeidsmilja blir utbedret.
AMU ber om at lederne for de enkelte avdelingen der det er avvik utarbeider en handlingsplan
for utbedring av disse avvikene og rapport til post@beiarn.kommune.no innen 1.1.9.19. AMU
vil at dette vedtaket tas opp i strategisk ledergruppe, slik at vedtaket blir fulgt. Vedtak fra
AMU-mgte 18.9.19 er etterfulgt. AMU har ikke mottatt noen handlingsplan for utbedring av
avvik fra vernerundene gjennomfort i 2018. Avvik som setter live og helse i fare méa utbedres

omgaende.

15/19
STRATEGISK KOMPETANSEPLAN

Vedtak:
Lisbeth Movik orienterte om arbeidet med kompetanseplan.
Orienteringen tas til etterretning.

Enstemmig vedtatt.

16/19
NY IA - AVTALE 1.1.2019

Vedtak:

Vi avventer nye sentrale feringer i forhold til IA-avtalen og Beiarn kommune opprettholder
utvidet egenmeldingsrett inntil videre.

Enstemmig vedtatt.

1719
SAMMENSETNING AMU

Vedtak:
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AMU ber om at arbeidsgiver utpeker ett medlem til AMU med personlig vara, slik at
lovverket blir overholdt. AMU ber om at vedkommende meater pa neste AMU-mete, 8.10.19.

Enstemmig vedtatt.
18/19
SYKEFRAV AR 2019

Vedtak:

Amu vil fortsette & ha fokus pé sykefraver. Vi er forngyd med at ledelsen har stor fokus pa
arbeidet med sykefraveeret. AMU stiller seg positiv til at det jobbes med arbeidsmiljeet pa
arbeidsplassene. 10-faktor ma gjennomfores for nyttar.

Enstemmig vedtatt.

19/19
SYNLIGGJORING AV ARBEIDSMILJOUTVALGET

Vedtak:
Referatet fra AMU legges ut pd kommunens hjemmeside.

Enstemmig vedtatt.
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