Beiarn kommune
8110 MOLDJORD

MOTEPROTOKOLL

Arbeidsmiljeutvalget

Mgatested: Mpoterom Kommunehuset
Mgtedato: 10.12.2020 Tid: 08:30

Innkalte:

Funksjon Navn Forfall Maett for

Leder Kari-Marie Sandvik Stenmark

Nestleder Lisbeth Movik

Medlem Bjorn Savstad

Medlem Freddy Olsen

Medlem Randi Helen Aspmo

Medlem Monica Slattkjeer

Medlem Hemis AS ved Kamilla
Andersen

Medlem Marit Kristensen

Varamedlem Ruth Marit Trones

Fra adm. (evt. andre):
Behandlede saker:

RS
PS16, 17,18,19,20/20

Underskrifter:

Vi bekrefter med vare underskrifter at metebokens blad er fort i samsvar med det som ble
bestemt pa metet.

Postadresse: Bespksadresse:
Moldjord Kommunehuset Telefon:
8110 MOLDJORD MOLDJORD Telefaks:



Saksnr.

16/20

17/20

18/20

19/20

20/20

SAKSLISTE

Arkivsaksnr.
Tittel
REFERATER

20/780
ORIENTERINGER ARBEIDSMILJOUTVALGET

20/218
SYKEFRAVAR

20/768
HANDLINGSPLAN AMU

20/539
TRAFIKKSIKKER KOMMUNE

20/532
BUDSJETT 2021 OG 9KONOMIPLAN 2021-2024
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REFERATER

Arbeidsgiver tar initiativ til 4 legge til rette for valg av nytt hovedverneombud.

16/20

ORIENTERINGER ARBEIDSMILJOUTVALGET
Vedtak:

AMU tar informasjonen om sakene til orientering.

Under punktet om kurs og opplaering ble det bestemt & kjore kurset Drift av AMU, med Hemis
den 19.januar 2021.

17/20

SYKEFRAVAR

Vedtak:

Sykefravearsrapporten tas til orientering

AMU stptter forslag om at trening for ansatte organisert og ledet av fysioterapitjenesten

vurderes som et tiltak.

Enstemmig vedtatt

18/20

HANDLINGSPLAN AMU

Vedtak:

AMU godkjenner den framlagte «Handlingsplan for AMU for perioden 2020-2021».

Motedatoer 2021:
25. februar, 10. juni, 2. september, 30. november.

Enstemmig vedtatt.

19/20
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TRAFIKKSIKKER KOMMUNE

Vedtak:

—_

AMU tar den godkjente planen til etterretning

2. AMU setter gjennomgang av trafikksikkerhet opp pé sin arlige handlingsplan.

3. AMU’s medlemmer vil arbeide aktivt for &4 skape en god sikkerhetskultur, gjennom &
bidra til at planen gjores kjent blant de ansatte.

4. AMU oppfordrer ledelsen, vernetjenesten og tillitsvalgte til 4 sette Trafikksikker

Kommune pa agendaen i personalmeter.

Enstemmig vedtatt.

20/20
BUDSJETT 2021 OG KONOMIPLAN 2021-2024

Vedtak:
1. AMU er glad for & registrere at det ikke er nedskjeeringer i budsjettet som bergrer stillinger.

2. AMU vil pa det sterkeste advare mot at tiltaket som gjelder innleie av vikarer innenfor helse
velges, da dette vil ga hardt ut over et allerede presset personale innenfor helse.

3. AMU stgtter og er glad for at det foreslas gkning i ressurser til fysioterapeut, ergoterapeut
og kommunepsykolog.

4. AMU foreslar at Kommunestyret prioriterer a3 beholde foreldrebetaling i barnehagen pa
dagens niva (75% av makspris). Dette for & finansiere en forsvarlig grunnbemanning - som

star i forhold til behovet.

Enstemmig vedtatt.
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