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Beiarn kommune
8110 MOLDJORD

MØTEINNKALLING

Utvalg:
Møtested:
Møtedato:

KOMMUNESTYRET
Kjellerstua, Beiarn sykehjem
12.05.2014 Tid: 09:00

Eventuelt forfall meldes til tlf. 75569000
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale.

Innkalte:
Funksjon
Leder
Nestleder
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Varamedlem

Navn
Monika Sande

Gudbjørg Navjord
Anne Rita Nybostad
Bror Even Hemminghytt
Tone K. Helbostad
André Kristoffersen
Øyvind Sande

Rune Jørgensen
Håkon Sæther
Heidi Larsen
ørj an Kristensen
Kjell Sandmo
Helge Osbak
Arne Larsen

Ole-Håkon Hemminghytt
Frank Einar Vilhelmsen

Forfall Innkalt for

FO

Bror Even Hemminghytt

Gruppemøter:
Beiarn Bygdeliste og Beiarn Senterparti: - Beiarn friviligsentral: 06.05.14 kL. 19:00
Beiarn Arbeiderparti: - Trones skole 11.05.2014 kL. 20:00

SAKSLISTE

Tematime: Sjøfossen næringsutvikling.

Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel

REFERATER

15/14 14/178
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 17.02 OG 19.03



16/14 14/172
ÅRSOPPGJØR 2013

17/14 12/40
FRISKLIV

18/14 13/741
SKJENKING AV ALKOHOL LINDA OG TOMMY ANDERSEN

19/14 14/142
OPPNEVNING AV VALGKOMITE FOR SELSKAPER DER BEIARN
KOMMUNE HAR EIERINTERESSER OG RETT TIL STYREPLASS

20/14 14/143
DEL T AKELSE I PARTNERSKAP MED NORD-NORGES
EUROPAKONTOR I BRUSSEL

21/14 13/687
MULIGHETSSTUDIE VEDR. KOMMUNE STRUKTUR I SAL TEN

22/14 12/1247
STARTLÅN OG TILSKUDD 2013 - 2014

23/14 14/119
INNKJØP AV BIL TIL ADMINISTRASJONEN PÅ KOMMUNEHUS

24/14 12/362
NASJONALP ARKOMMUNE- STATUS

25/14 13/740
SØKNAD OM TILSAGNlERVERV AV TOMT I TVERVIK GNR. 50/56

26/14 14/251
PENSJONSORDNING FOR ORDFØREREN

27/14 12/864
NYTT NØDNETT

Moldjord 2. mai 2014.

Monika Sande

ordfører



Saksnr
Løpenr

12/204- 7
905/14

12/204-8
1275/14

12/204-9
1276/14

14/187-2
1999/14

14/169-4
2099/14

14/217-2
2123/14

13/247-9
1847/14

12/497-9
2351/14

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: 05.02.2014-29.04.2014 Utvalg: KST Kommunestyret

Regdato
Navn
Innhold

A vd/Sek/Sakb Arkivkode

20.02.2014 SAD/OKO/JD 210
Skatteetaten, Skatt Nord
KONTROLLRAPPORT 2013 VEDR SKATTEKREVERFUNKSJONEN I
BEIARN KOMMUNE

10.03.2014 SAD/OKO/JD 210
SKATTEREGNSKAP -ÅRSRAPPORT 2013

10.03.2014 SAD/OKO/JD
ÅRSREGNSKAP 2013

210

04.04.2014 L/K//AAE 255
Bodø :;Industri AS
SVAR - FUSJONSVURDERIG BEIARVEKST AS - BODØ INDUSTRI
AS

09.04.2014 TEK//FM K53
Bodø kommune v/ AnnelIse Bolland
MELDING OM POLITISK VEDTAK - DETALJREGULERIGSPLAN
FOR KVITBERGET DOLOMITTBRUDD, LJØSENHAMMEREN I BODØ
KOMMUNE - 2.GANGS HØRIG

09.04.2014 SAD/RAD/OPN 025
Fylkesmanne i Nordland
FORVALTNINGS KONTROLL - BEIARN - OPPSUMMERING ETTER
MØTE 9.4.14

11.04.2014 SAD/RAD/OPN X20
OPPFØLGING AV VEDTAK - PLAN FOR KRISELEDELSE

25.04.2014 SAD/RAD/OPN 020
Utmarkskommunenes Sammenslutning
RESOLUSJON VEDTATT PÅ LANDSMØTE 24 OG 25 APRIL 2014 I
USS





GODKJENNING AV PROTOKOLL FRR MØTE 17.02 OG 19/3

Sak 15/14

Saksbehandler:
Arkivsaksnr.: 14/178

Arkiv:

Saksnr.: Utvalg

15/14 Kommunestyret
Møtedato
12.05.2014

Innstiling:

Rådmannens innstiling:
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Sak 16/14

ÅRSOPPGJØR 2013

Saksbehandler:
Arkivsaksnr.:

Ole Petter Nybakk
14/1 72

Arkiv: 210

Saksnr.: Utvalg

20/14 Formannskapet
16/14 Kommunestyret

Møtedato
30.04.20 L 4

12.05.2014

Formannskapets innstiling til kommunestyret
Under forutsetning aven positiv uttalelse fra Kontrollutvalget godkjenner Beiarn
kommunestyre årsoppgjøret for 2013, bestående av årsregnskap med noter og årsmelding.

Enst. vedtatt.

Saksordfører: Monika Sande

Behandling i Formannskapet den 30.04.2014 sak 20/14

Av formelle grunner justeres innstillingen fra rådmannen. Det er slik at kontrollutvalgets
uttalelse i saken, som også bygger på revisors beretning, skal foreligge før Formannskapet
avgir sin innstiling. Revisors beretning foreligger og vil bli vedlagt når saka går til
kommunestyret. Videre foreligger innstiling til Kontrollutvalget med forslag til innstilling til
uttalelse. Denne vil også bli vedlagt til kommunestyret ved innallingen til møtet 12. mai. Men
Kontrollutvalget har ikke møte før 9. mai. Løsningen blir å ta forbehold om positiv uttalelse
fra Kontrollutvalget i Formannskapets innstiling i saken. Kontrollutvalgets uttalelse vil bli
referert for Kommunestyret ved innledningen til behandling av saken.

Rådmannens innstiling:

Beiarn kommunestyre godkjenner årsoppgjøret for 2013, bestående av årsmelding og regnskap
med noter.

Saksutredning:
Vedlagt følger Beiarn kommunes årsoppgjør for 2013.

Oppgjøret med regnskap og noter er oversendt Salten Kommunerevisjon for uttalelse.
Økonomisjef og rådmann har signert fullstendighetserklæringen og vi venter revisjonens
uttalelse før oppgjøret behandles i Formannskapet. Denne vil bli omdelt så snart den er
tilgj engelig.

Kontrollutvalget behandler oppgjøret i møte 9. mai. Deres behandling skal etter loven gå til
kommunestyret (ikke nødvendig til Formannskapet) og vil være tilgjengelig til behandlingen
der.

Side 4 av 31



Sak 16/14

Rådmannen oppfordrer det politiske miljøet til en kritisk gjennomgang av oppgjøret og til å ta
dette aktivt i bruk ved senere behandling av kommende sektorplaner, økonomiplaner og
budsjett.

De forbehold og anmerkninger som måtte komme frem under behandlingen vil være viktige
signaler som administrasjon må forsøke følge opp.

Vedlegg:
Årsoppgjøret med regnskap, noter, kommentarer og oversikter for hele virksomheten.
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Sak 17/14

FRISKLIV

Saks behandler:

Arkivsaksnr.:
John Ivar Strøm
12/40

Arkiv: 025

Saksnr.:
4/14
5/14
17/14
1/14
1/14

Utvalg
Driftsutvalget
Driftsutvalget
Kommunestyret
Rådet for funksjonshemmede
Eldrerådet

Møtedato
30.01.2014
13.03.2014
12.05.2014
06.05.2014
06.05.2014

Driftsutvalgets innstiling fra den 13.03.2014:

Kommunestyret støtter arbeidet med oppstart av Frisklivsentral i Beiarn. Det utlyses en 20%
stiling som Frisklivkoordinator. Merkostnaden for 2014, anslått netto til kr. 25.000,
innarbeides i regulert budsjett, rammeområde 1.3A.

Enstemmig vedtatt.

Saksordfører: ørjan Kristensen.

Vedtak i Driftsutvalget den 30.01.2014 sak 4/14

Det legges frem konket sak om etablering av frisklivsentral til neste møte i Driftsutvalget.
Saken må inneholde konket økonomi, erfaring fra andre kommuner og oversikt over
eksisterende folkehelsetiltak i Beiarn.

Enstemmig vedtatt.

Behandling i Driftsutvalget den 13.03.2014 sak 5/14

Velferds-og folkehelsekoordonator orienterte og besvarte spørsmåL.

Etter drøfting foreslo utvalget omforente forslag til vedtak:
Kommunestyret støtter arbeidet med oppstart av Frisklivsentral i Beiarn. Det utlyses en 20%
stilling som Frisklivkoordinator. Merkostnaden for 2014, anslått netto til kr. 25.000,
innarbeides i regulert budsjett, rammeområde 1.3A.

Rådmannens saksutredning:
I Driftsutvalgets behandling av saken i forrige møte ble det etterspurt noen konkete momenter
som måtte nærmere utredes før sak om etablering av Frisklivsentral ble gitt innstiling for
sluttbehandling i kommunestyret.

Momentene var økonomi, erfaring fra andre kommuner og oversikt over eksisterende
folkehelsetiltak i Beiarn.
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Sak 17/14

Vedlagt følger ny dokumentasjon som svar på utvalgets spørsmåL.

Vedlegg:

1. Saksframlegg 12/40 Oppstart av Frisklivsentral
2. Konket økonomi

3. Erfaring fra andre kommuner
4. Eksisterende folkehelsetiltak i Beiarn
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler:
Arkivsaksnr.:

John Ivar Strøm
12/40

Arkiv: 025

OPPST ART AV FRISKLIVSENTRAL

Rådmannens innstiling:

Saken fremmes for drøfting uten spesiell im1stiling.

Saksutredning:
Omlag 145 kommuner i Norge har etablert frisklivssentral. En frisklivssentral er en
kommunal helsetjeneste som har som mål å fremme fysisk og psykisk helse samt forebygge
og mestre sykdom.

Målgruppen for en frisklivssentral er personer som har økt risiko for, eller allerede har
sykdommer eller utfordringer knyttet til fysisk og psykisk helse. Man trenger ikke være syk
eller ha en diagnose for å være deltaker ved en frisklivssentral. Henvisning til Frisklivsentral
kan skje fra Lege, Nav, skolen eller fysioterapeutene.

Bakgrunn:
Ved hjelp av kommunelege Hege og fysioteraputene, har kommunen kartlagt ((helsestatus)).
Beiarbefolkningen har utfordringer spesielt knytet til eldre, diabetes gruppe 2 og overvekt.
Andre aktuelle fokusområder er forebygging mot sykefravær og kostholdsveiledning og
aktuelle tiltak kan være informasjon/kurs og veiledning av familier. Det er også mange unge
som ønsker et treningsopplegg der de både får oppfølging og veiledning. Dette er også noe
frisklivsentralen vil kunne være behjelpelig med. Enhver person som kontakter eller blir
henvist til en frisklivsentral starter med frisklivsresepten, som gir en periode med strukturert
oppfølging.

Reseptperioden starter med en individuell samtale. Deltakere vil også få tilbud om å teste den

fysiske formen sin. Deretter bestemmer deltakeren i samarbeid med frisklivsveilederen hva
som vil passe den enkelte av oppfølging. De fleste frisklivssentralene har gruppetilbud for
fysisk aktivitet, kostholdsveiledning og røykeslutt. Noen arrangerer også kurs i mestring av
depresj on.

Frisklivssentralen samarbeider med frivilige, offentlige og private aktører og har god
oversikt over lokale tilbud. Dette er tilbud der deltakerne kan opprettholde gode levevaner
etter endt periode ved frisklivssentralen.



Konket forslag til treningsgrupper i Beiarn kommune:

1. Nakke, skulder, rygg. Stress. Sykemeldt eller i fare for det. lA-trening.
2. Ungdom; etter behov eller generell veiledning av trening. Bør også her ha

undersøkelse for å avdekke behov.
3. Eldre; generell trening og sosialt. Bør også her ha undersøkelse for å avdekke behov.

Det vil bli utarbeidet en egen aktivitetstimeplan som vil samle mennesker med samme
utfordringer.

Lokalitet og ansatte:

Bruk av det lile møterommet en fast dag i uken (eks onsdag) der dette er ((Frisklivsentralem).
Sentralen er besatt mellom faste tidspunkt (10-15) og tar i mot for samtalerlkartlegging og
oppfølging av friskliv-deltakere. Sentralen mottar lister med navn og tlf nummer fra
Legekontoret, Helsestasjon og NAV. Denne tiden kan også brukes til individuell
treningsopplegg eller tilrettelegging.

Marit Moldjord begynner i 40% stiling fra mars, og Therese Brodersen ønsker økt
stillngsprosent til 100%. Midler til dette skaffes gjennom søknad til Fylkeskommunen for
start av frisklivsentral og et 3 årig tilskudd av 50 OOO.-kr per år etter dette.

Therese sin stilingsøkning blir lagt som ei prosjektstiling over 1 år der en vurderer pågang
og behov ved sentralen. Der er vanlig at kommunen har en delingsnøkkei når det kommer til
investeringer og lønn ved Frisklivsentraler. Fordelingsnøkkel 50/50.
Både Therese og Marit vil få veiledning og opplæring av fysioterapeutene.
Fysioteapeutene vil også ha sine gruppetreningstimer. De får sin lønn gjennom refusjon fra
Helfo og vil derfor ikke bli noen merkostnad for kommunen.

Håper på en positiv tilbakemelding ang start av frisklivsentral og vi presanter gjerne et mer
nyansert bilde av hva en slik sentral innbærer og hvilken gunstig virkning dette vil ha for
folkehelsen i Beiarn kommune.

Vurdering:
Denne saken er ment som en første orientering til vårt politiske miljø. Det er knyttet en viss
økonomisk risiko til å etablere Frisklivssentral og etableringen vil øke det kommunale
driftsnivået noe. Sett sammen med politiske signaler om redusert drift har vi derfor behov for
en avklaring av den politiske interessen, før vi går videre mot en eventuell etablering.

rådmann



. ,

Stipulert økonomipJan for Frisklivsentral i Beiarn

BeIarn Komm.une
;;cknr. I Hcg.~~ L. ¡ J

fJQ-,-J.T.--.LlLOU

O 5 MAR 20'14

Utgifter i forhold til lokalitet er at vi bruker det lille møterommet. Ark.kode p

Ark.kode S

Avdeling

Kassisjoii

..-...'...__.._,..._....
,

Stipulert budsjett for en frjsklivsentral vil være:

Økning av stilling for Therese 92000.-

Utgifter til kurs og kompetanseheving 15000.-

Investering utstyr(årlig ca 15000)

dette delt med folkehelsebudsjett 7000.-

Totalt 114000.

Etablerertilskudd utbetales enten årlig over 3 år av 50 000.-

eller engangsbeløp på 150 000.-

50 000.-

I tillegg kan det søkes midler ut over dette til konkrete

prosjekt.

Inntjening Friskliv årlig ca 20 000.-

Totalt 70 OGG.-

Totale utgifter til oppstart vil da v~re 44 000.-

I dialog med fylkeskommunen kom det frem at

Viktig med en person som kan gjøre en god koordineringsjobb på endringsfokusert veiledning og

anbefaler kompetanseheving på disse områdene gjennom

40 t treningskurs for Frisklivsentraler, 1.-4. september ved Valnesfjord helseportsenter, ca 1000 kr

per deltager.

Basiskurs for Frisklivsentraler j løpet av 2014.

Tema: endringsfokusert veiledning bra mat kurs, røykesluttkurs.

Ca 1000 kr per deltager.

Ut over disse kursene (ikke pålagt) har vi all kompetanse på plass, vi har mye kompetanse gratis på

plass gjennom å lage et samarbeid mellom fysioterapeutene. Samtidig bruker vi stillingsressurser



som allerede er på plass i kommunen. Dette er en svært rimelig iøsning mot å få til en oppstart aven
frisklivsentral. Det er stor motivasjon både fra lege, fysioterapeuter, nav og kommende
Frisklivkoordinator.
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Tiltak Innhold Aktører Tidspunkt-
Åpent,Treningsstudio Bemannet studio og Friskliv

selvbetjent lokale ligger på sel vb et j enIng

Moldjord skole. Nøkkel hver dag
lånes på Beiarn vertshus
frem til 2015. TrenIngskort
kjøpes iservicetorget.
Aldersgrense15 år.

Herretrim Fotball for menn i gymsalen Friskliv Torsdag og
på Moldjord skole. lørdag i
Samme aktiviteten på Trones 11/2 time
skole.

Onsdagstrimmen Sirkeltrening på vinteren og Friskliv Onsdagskvelder
trImturer i skog og mark,
vår, sommer og høst

Barnesvømming Et svømme- og badetilbud til Frisklivl Annen hver uke,
barn fra O til L O år ml helsestasj onen 1 time. Ingen
foresatte aktivitet på

sommeren

Dans og turn Barnedans og tur Friskliv Vekselvis på
Trones og
Moldjord skole
hver onsdag.

Volleyballtrening Trening i gymsalen på Trones skole En kveld i uka
Trones skole, et tilbud ti
ungdom og voksne

Babysvømming Et tilbud til barn under to år Frisklivl En formiddag i
og deres foreldre helsestasjonen uka. Ingen

aktivitet på
sommeren

Bassengtrening med Et tilbud til pasienter med Frisklivl En ettermiddag i

fYsioterapeut muskel og leddplager i fysioterapitj encsten uka. Ingen
bassenget på Moldjord skole. akti vitet på

sommeren
Ungdom! Et tilbud til ungdom og Fri skli v En kveld annen
voksensvømming voksne i bassenget på hver uke

Moldjord skole.
Vintertrimmen Seks trimkasser plassert ut i FrisklivlBOT og Aret rundt

Beiarnaturen. Besøk på eget Beiarn Turlag.
initiativ. PremierIng til barn
og voksne.

Onsdagstrimmen St yrke- og Sirkeltrening på Friskliv Hver onsdag
vinteren og trimturer i skog
og mark, vår, sommer og
høst

oppe1æ~ rn 'I -Timka$seprosjekt Moldjord skole JuniA september

lllL;;u .pM.nr. "Ti ë; ;;n~inka seprosjekt Trones skole JunI- september
I... T-
O( / 'fl) ..L~~-:'j___Ui~;il Il. J

O 5 MAR 20'14--
~~£_Q-~ __o

-,-
IIlk.kodo S "-

~"1!.-H75 . s= Sakstf -di c~~_ :S Grad~ri"9 '-
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Tiltak Innhold Aktører TidsDunkt
Vilhnarkscamp Ukesamling for ungdom i Nordland Sommer/ høst

Nordland fylke i ulike fylkeskommune,
kommuner. Overnatting i Beiarn kommune,
lavvo og friluftsaktiviteter. Nordland jeger og

fiskeforening I
Beiarn jeger og
fiskeforening

Tur til badeland i Bodø Gratis buss settes opp til Beiarn kommune, Vinter-
barn og ungdom. Badedag barne- og anangement
sammen med frivillige ungdomsarbeider
voksne.

Slalåmtur til Vestvatn Ski på kveldstid for Beiarn kommune, V inter, onsdager
ungdommer barne- og

ungdomsarbeid er 

Reinhomrennet Skirenn for alle i alle Stormfjell IL og Vinter-
kategorier Granli IL arrangement,

oalmehelga
Nærmiljøanlegg/aktiv Tilrettelegging for ulike Beiarn kommune,
skolegård, Trones skole. aktiviteter i ute området rundt Løssiheimen

skolene og omegn. velforening,
Utfordring til Moldjord Sosiale treffsted i utemiljøet, Holmen
skole lekemuligheter for barn og velforening,

unge.

Utemiljø Storjord Storjord
velforening

Skyterstevne i Beiarn Høst
Skøytebane Moldjord Bane for barn, unge og F AU Moldjord Vinter
skole. voksne hvor det er skole og Moldjord

tilrettelagt for skole og
skøyteaktiviteter, med brannkorpset i
lyskastere. Beiarn kommune.

The Groove Valley Instrumentalkurs, konserter Beiarn kommune Årlig
Jazzcamp og fHluftsaktiviteter arrangement,

juli
V ilmarksdagan Messedager for friluft, natur Nænniljøsentralen, Årlig

og kultur, sosialt treff sted or Beiarn kommune, arrangement,
mennesker i Indre Salten. frivilige lag og august

foreninger
Skyting/konkurranse Lære â håndtere våpen Beiarn skyterlag En dag pr. uke

hele året-



Sak 18/14

SKJENKING AV ALKOHOL
LINDA OG TOMMY ANDERSEN

Saksbehandler:
Arkivsaksnr.:

Ole Petter Nybakk
13/741

Arkiv: U63

Saksnr.: Utvalg

7/14 Driftsutvalget
18/14 Kommunestyret

Møtedato
13.03.2014
12.05.2014

Driftsutvalgets innstiling til kommunestyret:

I medhold av alkohollovens § 1-7, gis Linda og Tommy Andersen alminnelig skjenketilatelse
for Beiarn Vertshus AS.

Styrer:
Stedfortreder:

Tommy Andersen
Linda Andersen

Skjenkelokale: Kafelokalet, utleierom samt avgrenset uteterrasse.

Bevilingsperiode: 19. mars 2014 - 30. juni 2016.

Skjenketid: øi og vin:

Søndag - torsdag
Fredag - lørdag

Lørdag - søndag

kL. 08.00 - 01.30
kL. 08.00 - 02.30
kL. 08.00 - 02.30

Brennevin:
Søndag - torsdag
Fredag - lørdag

Lørdag - søndag

kL. 13.00 - 01.30
kL. 13.00 - 02.30
kL. 13.00 - 02.30

Enstemmig vedtatt.

Saksordfører: ørjan Kristensen

Behandling i Driftsutvalget den 13.03.2014 sak 7/14

Behandling:
Representantene Anne Rita Nybostad og Øyvind Sande fratrådte som inhabil i saken.
Vararepresentant Geir Asle Haraldsen tiltrådte for Anne Rita Nybostad.

Rådmannens innstiling:

I medhold av alkohollovens § 1-7, gis Linda og Tommy Andersen alminnelig skj enketilatelse
for Beiarn Vertshus AS.
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Styrer:
Stedfortreder:

Tommy Andersen
Linda Andersen

Skjenkelokale: Kafelokalet, utleierom samt avgrenset uteterrasse.

Bevilingsperiode: 19. mars 2014 - 30. juni 2016.

Skjenketid: øi og vin:

Søndag - torsdag
Fredag - lørdag

Lørdag - søndag

kL. 08.00 - 01.30
kL. 08.00 - 02.30
kL. 08.00 - 02.30

Brennevin:
Søndag - torsdag
Fredag - lørdag

Lørdag - søndag

kL. 13.00 - 01.30
kL. 13.00 - 02.30
kL. 13.00 - 02.30

Som saksordfører for kommunestyrets behandling velges:

Saksutredning:

Linda og Tommy Andersen har etter nyttår i år overtatt tidligere Beiarn Gjestegård på
Moldjord. Virksomheten drives i samme lokaler som før, men under nytt navn og ny
organisasjonsform; Beiarn Vertshus AS.

Den 27. desember 2013 søkte de om beviling til skjenking av alkohoL. Både Linda og Tommy
la ved vitnemål om bestått kunnskapsprøve om alkoholloven.

I tråd med alkohollovens bestemmelser er det tillatt for nye drivere å skjenke på gammel
bevilgningshavers tilatelse i en tidsavgrenset periode. Det har de nye driverne gjort.

Saken har iht. retningslinjene for slike saker vært til høring hos kemner, hos Politiet og hos
lokal rus- og psykiatrimyndighet. Høringspartene har alle gitt uttalelse om at de ikke har noen
innvendinger til at Beiarn kommunestyre gir skjenketilatelse.

Vurdering:

De nye driverne har gitt uttrykk for planer som tilsier en utvidet åpningstid og bedre
tilgjengelighet til denne typen virksomhet sine tjenester og varer, inkludert alkohoL.

Selv om tilbudet synes å bli utvidet, finner ikke rådmannen at søknaden eller uttrykte planer på
noen måte er i strid med alkohollovens formål om å avgrense og regulere tilgangen til alkohoL.
Det tilrås derfor at søknaden innvilges i tråd med det som er søkt om og innenfor de
åpningstider for slike virksomheter som Beiarn kommunestyre har satt.

Vedlegg:
Uttalelser fra høringspartene; psykisk helselrus i Beiarn kommune, Politet og Kemneren i
Bodø (Beiarn og Bø)
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POLITIET

Beiarn kommune
Helse- og sosialavdeligen

8110 MOLDJORD

Den! referalJse

Sak 13/741
Vår njéralIJ Dato

12.02.20'1

Skjenking av alkohol - innhenting av uttalelser, Beiarn Vertshus AlS

Det vises ti Deres brev datert 6.2.14, sak nr 13/741 hvor det bes om uttalelse etter søknad
om skjenkebevillng fra Beiarn Vertshus A/S.

Politiet har ingen merknader ti søknad eller søkere.

Det understrekes likevel at det sties skjerpede krav ti sikkerhet og kontroll ved
utesciverìng. Det vises ti tidlgere uttalelser vedrørende uteservering;

"Det bemerkes også at skjenkÙigpå tIteområde kreer Jpesielt oppsyn og ¡/dkthold / kontroll. Politiet vil på

ingen t1/åte at dette skal Mi et område som barii/il)ig - eller aiidre t/vedkommet/de som ikke skal ha
adgang til stedet, tiltn!kkes all dm tid det foregår skjenkÙigpå iiingjerdet område"

Beiarn Kommune

1 3 FEB 1014

Salten politidistrikt

Saltdtil- og Beiarn /cismantukontor,
beJøk: HåndverkerelI l, 8250 Rognan
Post: Postboks 23, 8251 Rognan
Tlf: 75 693700 Faks: 75 69 3710

Ark,koda p

ArI.kodø S
Avd_Iina

Kassasion

Org. nr.: 983 999999

~-

4



e ~~~~
Kemneren i Bodø Unntatt etter offl. §13, jfr. fvl §13

Beiarn kommune, helse og sosialavdelingen Dalo: ...................,.............................,......14.02.2014
Saksbehandler: ....,.............................. Caroline Moen
Telefon direkte: ...................................... 75 55 51 25
Deres ref.: ..... ........... ,..".. ........... ................... ..... ........

Løpenr.: ....,.."......,................,..............,.. 10968/2014
Saksor./vår ref.: ......................................... 2014/726
Arkivkode: ....,...... .......... .............' ......... ......, ......... 203

Moldjord
8110 MOLDJORD

Kemnerens vandelsvurdering - Beiarn Vertshus AS

Kemneren i Bodø viser til anmodning om vandelsvurdering av 6.2.2014, som vi mottok den
10.2.2014. Selskapet Beiarn Vertshus AS har søkt om serverings- og skjenkebeviling,

Kemneren i Bodø har fra 1.1.2014 skatteoppkreverfunksjonen for Beiarn kommune, og det er vi
som vurderer bevilingssøker og personer med vesentlg innflytelse på virksomheten, opp mot
bestemmelsene i serverings- og alkoholloven.

Vi har vurdert Beiarn Vertshus AS, samt Linda og Tommy Andersen.

Når det gjelder Beiarn Veitshus AS, så har undertegnede i vårt saksbehandlingsverktøy Sofie startet
oppgaveplikt for terminoppgaver forskuddstrekklarbeidsgiveravgift samt årsoppgave
arbeidsgiveravgift. Selskapet har oppgaveplikt selv om driften ikke skulle være kommet i gang. Mer
opplysninger om oppgaveplikten kan selskapet få hos seksjonsleder Ted Age Knudsen på telefon
75555137.

Ellers har vi ingen merknader.

Med hilsenC~M~
Caroline Moen

juridisk rådgiver
Beiarn Kommune

r!sa¡J !jLJ:~"J 'sog/Ar I ii

1 8 FEB 2014

Ark. kodo P

Ark.kode S

Avdeiing

Kassesjon

Ùte3

Kemneren i Bodø
Postadressa:
Poslboks A23, 8001 Bodø
BøsIlksadresse:
Moloveien 20

Telefoner: Elektroniske adresser:
Sentralbord: 755550 DO

EkspedisJon: carmoeC1bodo.kommune.rr
Telefax: ww.bodo,kommune.l\

Drgnr.:
990 491 860
Bankkonto:
63450616049



Notat
Kopi til:

HISISOSIJIS John Ivar Strøm
Fra: Lisbeth Movik
Sak: UTTALELSE TIL SØKNAD OM SKJENKEBEVILLING LINDA OG TOMMY
ANDERSEN

Saksnr./ Arkivkode
13/741 - U63
Gradering:

Sted
MOLDJORD

Dato
24.02.2014

UTTALELSE TIL SØKNAD OM SKJENKEBEVILLING LINDA OG TOMMY
ANDERSEN

Det vises til brev der det bes om uttalelse etter søknad om skjenkebevilling fra Beiarn
Vertshus AlS vi Linda og Tommy Andersen.

Psykisk helselrus har ingen merknader til søknad eller søkere.

Med vennlig hilsen

Lisbeth Movik
Kommunalleder for omsorg





Sak 19/14

OPPNEVNING AV VALGKOMITE FOR SELSKAPER DER BEIARN KOMMUNE
HAR EIERINTERESSER OG RETT TIL STYREPLASS

Saksbehandler:
Arkivsaksnr. :

Ole Petter Nybakk
14/142

Arkiv: 037

Saksnr.: Utvalg

L 1 /14 Formannskapet
19/14 Kommunestyret

Møtedato
19.03.2014
12.05.2014

Formannskapets innstiling til kommunestyret:

Beiarn kommunestyre oppnevner med dette følgende komite for valg av styremedlemmer til
aksjeselskaper der kommunen skal oppnevne kommunale styrekandidater:

Leder:
Medlem
Medlem

Monika Sande

Håkon Sæther
Gudbjørg Navjord

varamedlem Andre Kristoffersen
varamedlem Heidi Larsen
varamedlem Anne Rita Nybostad

Enstemmig vedtatt.

Saksordfører: Anne Rita Nybostad

Rådmannens innstiling:

Beiarn kommunestyre oppnevner med dette følgende komite for valg av styremedlemmer til
aksjeselskaper der kommunen skal oppnevne kommunale styrekandidater:

Leder:
Medlem
Medlem

varamedlemmene l, 2, og 3

Saksutredning:

Bakgrunn:

Beiarn kommunestyre har ikke delegert myndigheten til å oppnevne eller velge
styremedlem(mer) til selskaper der kommunen, ut fra eierstørrelse eller bestemte regler i det
gjeldende selskapet, skal gjøre det. Det innebærer at hver gang kommunen skal finne
styremedlemmer til ulike selskaper så skal saken egentlig til avgjørelse i kommunestyret.
Dette er både upraktisk, uheldig og utfordrende å forholde seg tiL. Derfor har ordfører og delvis
administrasjonen medvirket til at kommunen har funnet kandidater og besørget disse stemt inn
ved generalforsamlinger oa.

Saken reises for å få oppnevnt en kommunal valgkomite som kan bidra til bedre rutiner.
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Vurdering:
Rådmannen anbefaler at det velges en valgkomite for resten av valgperioden. Denne tilrås
sammensatt av tre personer med nummererte varamedlemmer.
Etter innstrammingen i Forvaltningsloven i 2011 og etter visse bestemmelser i Kommuneloven
er det gitt at noen har verv og funksjoner som ikke gjør dem valgbare til styreverv i for
eksempel et aksjeselskap. Den oppnevnte valgkomiteen gis i særlig oppdrag å holde seg
oppdatert om de til enhver tid gjeldende reglene.

Selskapenes behov for styrekompetanse kan variere med type selskap og selskapets
utfordringer i tiden. Til visse tider kan det også være behov for et svært aktivt styre som da
også må ha stor arbeidskapasitet. Hvem som faktisk bør velges, vil derfor kunne variere stort
og være en viktig del av valgkomiteens arbeid.

Aksjeselskaper har som regel til formål å bidra til at eierne får størst mulig avkastning på
investert kapitaL. Å velge inn eller å knytte til seg bedriftsøkonomisk kompetanse i
valgkomiteen anbefales derfor.
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DEL T AKELSE I PARTNERSKAP MED NORD-NORGES EUROPAKONTOR I
BRUSSEL

Saksbehandler:
Arki vsaksnr.:

Ole Petter Nybakk
14/143

Arkiv: 024

Saksnr.: Utvalg

12/14 Formannskapet
20/14 Kommunestyret

Møtedato
19.03.2014
12.05.2014

Formannskapets innstiling ti kommunestyret:

Beiarn kommune slutter seg til enstemmig vedtak i Salten Regionråd av 21. februar 2014 som
følger:

1. Salten Regionråd inngår partnerskapsavtale med Nord-Norges Europakontor i Brüssel

med virkning for perioden 1. juli 2014 - 30. juni 2015.

2. Avtalen evalueres i regionrådets møte i februar 2015, hvor det tas stilling til om

partnerskapsavtalen skal forlenges.

3. Kontingent for første år finansieres som følger:

Beiarn kommune
Øvrige Saltenkommuner
Salten regionråd
SUM

kr. 16.667, som finansieres og reguleres inn i R 1.1.
kr. L 6.667 hver

kr. 100.000, finansiert med SR sitt IRIS-fond.
kr. 250.000

4. Arbeidsutvalget i SR fungerer som prosjektgruppe for partnerskapsavtalen og gis

fullmakt til å følge opp mot Europakontoret på vegne av Salten Regionråd

5. Som Beiarn kommunes kontaktperson for partnerskapet oppnevnes ordfører Monika
Sande.

Enstemmig vedtatt.

Saksordfører: Monika Sande.

Rådmannens innstiling:

Beiarn kommune slutter seg til enstemmig vedtak i Salten Regionråd av 21. februar 2014 som
følger:

1. Salten Regionråd inngår partnerskapsavtale med Nord-Norges Europakontor i Brüssel

med virkning for perioden 1. juli 2014 - 30. juni 2015.
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2. Avtalen evalueres i regionrådets møte i februar 2015, hvor det tas stiling til om

partnerskapsavtalen skal forlenges.

3. Kontingent for første år finansieres som følger:

Beiarn kommune
Øvrige Saltenkommuner
Salten regionråd
SUM

kr. 16.667, som finansieres og reguleres inn i R 1.1.
kr. 16.667 hver

kr. 100.000, finansiert med SR sitt IRIS-fond.
kr. 250.000

4. Arbeidsutvalget i SR fungerer som prosjektgruppe for partnerskapsavtalen og gis

fullmakt til å følge opp mot Europakontoret på vegne av Salten Regionråd.

5. Som Beiarn kommunens kontaktperson for partnerskapet oppnevnes ordfører Monika
Sande.

Saksutredning:

Nord-Norges Europakontor i Brüssel har tre ansatte. Kontoret er eid av fylkeskommunene i
nord, med Norges Råfisklag, Tromsø kommune og (til nå) Bodø kommune som formelle
partnere.

Partnerskapet må sies å være lite brukt av Beiarn kommune frem til nå. Bodø kommune og
generelt Saltens bruk av Europakontoret har variert, men er særlig siste året blitt brukt mer.
Sammen med leder i regionrådet, Bodø kommunes politiske ledelse, SR-sekreteriatet og
rådmannskollegiet i Salten, deltok rådmannen på en felles studietur og møteserie med ulike
deler av EU-systemet, blant annet KS-kontoret, sist vår. Det er laget en egen rapport etter
besøket som er presentert Salten Regionråd. Regionrådet er samlet sett enige i at
Europakontoret har en langt større nytteverdi enn primærkommunene til nå har evnet å gjøre
seg bruk av. Rådmannen er enig i dette. De påvirkningsmulighetene også Beiarn kommune
faktisk har til det svære EU-systemet, som til daglig betyr mye for innbyggere og næringsliv og

som til stadighet legger rammer for våre innbyggere, vårt næringsliv og våre nasjonalpolitiske

miljø, bør man benytte bedre. Gjennom Europakontoret til Nord-Norge kan dette skje på en
god og rimelig måte.

I regionrådets møte 21. februar gav Ordfører og opposisjonsleder sin positive stemme til
partnerskapet og den finansieringsmodellen som fremgår av innstilingen.
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MULIGHETSSTUDIE VEDR. KOMMUNE STRUKTUR I SAL TEN

Saksbehandler:
Arki vsaksnr.:

Ole Petter Nybakk
13/687

Arkiv: 026

Saksnr.:
53/13
1/14
6/14
10/14
21/14

Utvalg
Kommunestyret
Formannskapet
Kommunestyret
Formannskapet
Kommunestyret

Møtedato
18.12.2013
05.02.2014
17.02.2014
19.03.2014
12.05.2014

Formannskapets innstiling ti kommunestyret:

A. Beiarn kommunestyre slutter seg til det enstemmige vedtaket i Salten Regionråd 21.
februar som følger:

1. Salten Regionråd vil på vegne av kommunene igangsette et prosjekt for å

utrede en framtidsrettet og robust organisering av kommunal sektor i Salten.

2. Salten regionråd er prosjekteier og vedtar mandat og prosjektets im1old.

3. AU blir prosjektets styringsgruppe utvidet med alle kommunene og to
tilitsvalgte.
Styringsgruppen utarbeider forslag til utredningsprogram som vedas i
regionrådet i juni 2014. Styringsgruppen en ansvarlig for å opprette
nødvendige arbeidsgrupper i henhold til utredningsprogrammet.

4. Følgende tema ønskes belyst i utredningsprogrammet:

a) Kommunal t j enesteproduksj on og økonomi
b) Infrastruktur, samferdsel, utdanning og kompetanse

c) Frivilig sektor

d) Muligheter og utfordringer med fokus på industri, næringsliv

og sysselsetting
e) Demokrati, innflytelse og deltakelse

f) Alternative modeller for organisering av kommunal sektor i

Salten som i et langsiktig perspektiv gir livskraftige
lokalsamfunn og robuste kommuner

g) Nye oppgaver og muligheter

Kommunestrukturprosjektet i Salten fra 200 tas inn i arbeidet.

B. Beiarn kommune kommer tilbake med egen sak om mulighetsstudien nå
utredningsprogrammet, mandat og im1old er klart fra regionrådet. Der skal det også
beskrives hvordan innbyggerne i Beiarn kan involveres i prosessen, slik også vedtatt i
eget punkt av Salten regionråd.

Enstemmig vedtatt.
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Saksordfører: Gudbjørg Navjord

Behandling i Kommunestyret den 18.12.2013 sak 53/13

Repr. Tone Helbostad fremmet på vegne av Beiarn BygdelistelBeiarn Senterparti følgende
forslag:

((Beiarn kommune ønsker å delta i debatten om kommunestruktur som er ventet i løpet av de
neste årene. Vi ser det likevel vanskelig å delta på BRUS sin utredning om Salten som
Nordområdenes hovedstad. Det oppfattes som et klart mål med denne studien å danne en stor
kommune av hele Salten og at det legges til grunn et ensidig næringsperspektiv.

Beiarn kommunestyre imøteser en utredning som er åpnere og også legger kommunenes
oppgaver og plikter ovenfor befolkningen til grunn i spørsmålet om kommende
kommunestruktur.))

Votering:

Vedtatt med 13 mot 2 stemmer.

Vedtak i Kommunestyret den 18.12.2013 sak 53/13

Beiarn kommune ønsker å delta i debatten om kommune struktur som er ventet i løpet av de
neste årene. Vi ser det likevel vanskelig å delta på BRUS sin utredning om Salten som
Nordområdenes hovedstad. Det oppfattes som et klart mål med denne studien å danne en stor
kommune av hele Salten og at det legges til grunn et ensidig næringsperspektiv.

Beiarn kommunestyre imøteser en utredning som er åpnere og også legger kommunenes
oppgaver og plikter ovenfor befolkningen til grunn i spørsmålet om kommende
kommunestruktur.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskapet den 05.02.2014 sak 1/14

Beiarn kommune sin holdning i kommunestrukturdebatten diskuteres i kommunestyrets møte
17. februar. Dette som en forberedelse til debatt om temaet i regionrådets møte 20 og 21
februar. Kopi av Salten Regionråds dokumenter til møte 20. og 21. februar vedlegges til
kommunestyret

Saksordfører: Heidi Larsen

Enstemmig vedtatt.
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Behandling i Kommunestyret den 17.02.2014 sak 6/14

Beiarn Arbeiderparti fremmet følgene forslag til vedtak:
((Beiarn kommune ønsker en mulighetsstudie angående kommunestrukturdebatten igangsatt på
neste møte i Salten Regionråd.))

Samarbeidslista BBL og SP fremmet følgende forslag:
((Beiarn kommune ønsker å delta i mulighetsstudie i regi av Salten Regionråd)).

Etter dette trakk Beiarn Arbeiderparti sitt forslag.

Innstilingen fra Formannskapet ble etter dette holdt opp mot forslaget SP/BBL.

Forslag et fra SPIBBL ble enstemmig vedtatt.

Vedtak i Kommunestyret den 17.02.2014 sak 6/14

Beiarn kommune ønsker å delta i mulighetsstudie i regi av Salten Regionråd.

Enstemmig vedtatt.

Rådmannens innstiling:

A. Beiarn kommunestyre slutter seg til det enstemmige vedtaket i Salten Regionråd 21.
februar som følger:

1. Salten Regionråd vil på vegne av kommunene igangsette et prosjekt for å

utrede en framtidsrettet og robust organisering av kommunal sektor i Salten.

2. Salten regionråd er prosjekteier og vedtar mandat og prosjektets innold.

3. AU blir prosjektets styringsgruppe utvidet med alle kommunene og to
tilitsvalgte.
Styringsgruppen utarbeider forslag til utredningsprogram som vedas i
regionrådet i juni 2014. Styringsgruppen en ansvarlig for å opprette
nødvendige arbeidsgrupper i henhold til utredningsprogrammet.

4. Følgende tema ønskes belyst i utredningsprogrammet:

a) Kommunal t j enesteproduksj on og økonomi
b) Infrastruktur, samferdsel, utdanning og kompetanse

c) Frivillig sektor

d) Muligheter og utfordringer med fokus på industri, næringsliv

og sysselsetting
e) Demokrati, innflytelse og deltakelse

t) Alternative modeller for organisering av kommunal sektor i

Salten som i et langsiktig perspektiv gir livskraftige
lokalsamfunn og robuste kommuner

g) Nye oppgaver og muligheter
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Kommunestrukturprosjektet i Salten fra 200 tas inn i arbeidet.

B. Beiarn kommune kommer tilbake med egen sak om mulighetsstudien nå
utredningsprogrammet, mandat og innhold er klart fra regionrådet. Der skal det også
beskrives hvordan innbyggerne i Beiarn kan involveres i prosessen, slik også vedtatt i
eget punkt av Salten regionråd.

Bakgrunn:

Saken er en direkte oppfølging av tidligere lokale behandlinger i Beiarn kommunestyre.

I møte i Salten Regionråd 21. februar fikk møtedeltakerne først en presentasjon fra
statssekretær Jardar Jensen (H) om Regjeringens varslede og pågående arbeid med å vurdere
den framtidige kommunestrukturen. Etter dette ble det en bred debatt om hvordan kommunene
kunne tilnærme seg arbeidet.

Henvendelsen som kom fra det private næringsselskapet BRUS, via regionrådet og til den
enkelte kommune, ble implisitt behandlet. En del av kommunene, herunder Beiarn, hadde på
forhånd svart på henvendelsen fra BRUS, men ikke alle.

Nytt var blant annet at departementet har forutsatt at innbyggerne i berørte kommuner skal
informeres og at man tidlig i prosessene må avklare hvordan innbyggerne skal involveres. I
tilegg kom det frem at tillitsvalgte forutsettes å være med i utredningsarbeidet og at rådmenn
skal det samme.

Vurdering:

Vedtaket i Salten Regionråd vurderes å være i tråd med de signaler som allerede er gitt av
Beiarn kommunestyre. Det innstiles derfor til at Beiarn kommunestyre slutter seg til vedtaket
og tiltrer arbeidet.
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STARTLÁN OG TILSKUDD 2013 - 2014

Saksbehandler:
Arkivsaksnr. :

Ole Petter Nybakk
12/1247

Arkiv: 25 L

Saksnr.: Utvalg

17/14 Formannskapet
22/14 Kommunestyret

Møtedato
30.04.2014
12.05.2014

Formannskapets innstiling ti kommunestyret:
Beiarn kommunestyre godkjenner opptak av startlån på kr. 2.000.000, to millioner, fra
Husbanken. Låneopptaket skal benyttes til videre utlån og formidling iht regelverket.

Lånet opptas som annuitetslån med flytende rente og en løpetid på 25 år og med avdragsfrihet i
fem år.

Enst. vedtatt

Saksordfører:Håkon Sæther

Rådmannens innstiling:
Beiarn kommunestyre godkjenner opptak av startlån på kr. 2.000.000, to millioner, fra
Husbanken. Låneopptaket skal benyttes til videre utlån og formidling iht regelverket.

Lånet opptas som annuitetslån med flytende rente og en løpetid på 25 år og med avdragsfrihet i
fem år.

Saksutredning:
Det er igjen blitt stor etterspørsel etter startlån. 12013 var etterspørselen relativt lav og
kommunen lånte inn mer midler fra Husbanken enn vi lånte ut.

Ansvarlig saksbehandler melder nå om økt etterspørsel og mener det er behov for nytt
låneopptak for 2014. Dette var det ikke tatt høyde for i budsjettsaken. Låneopptaket skal
godkjennes av kommunestyret.

Bakgrunn:
Husbanken og kommunene er tilagt ansvaret for å bidra i den nasjonale boligpolitikken. Det
foregår ved bevilinger av midler fra Staten til Husbanken. Videre fordeles midler derfra og til
kommnene, etter kommunestyregodkjente søknader. Kommunene skal så vurdere hver enkelt
sak og låne ut midler etter et bestemt regelverk, til dem som måtte ha behov og søke.
Kommunene bærer tapsrisiko for de saker man involverer seg i.

Vurdering:
Når saksbehandler ser behov for å ha lånemidler tilgjengelig for mer utlån vurderes det som
positivt. Folk vil bygge og bo i Beiarn. Dersom kommunen skal fremstå som offensive på
boligområdet må vi også ha økonomiske lånemidler tilgjengelig. Rådmannen anbefaler et
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låneopptak på to millioner kroner. Adminisrasjonen har kontakt med Husbanken og er trygge
på at midlene vil bli tildelt oss så snart kommunestyret har godkjent låneopptaket.

Vurdering av vilkår for vårt innlån skjer i tråd med kommunens reglement for
finansforvaltning.
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INNKJØP AV BIL TIL ADMINISTRASJONEN PÅ KOMMUNEHUS

Saksbehandler:
Arkivsaksnr. :

J an Roar Kristiansen
14/119

Arkiv: 651

Saksnr.: Utvalg

13/14 Formannskapet
23/14 Kommunestyret

Møtedato
19.03.2014
12.05.2014

Formannskapets innstiling til kommunestyret:
Beiarn kommune kjøper 1 stk. ny Toyota RA V4 2,0 D-4D 4WD til en totalpris på kr.
410.607,- inkL. mva. til bruk for administrasjonen på kommunehuset.
Bilen kjøpes inn gjennom rammeavtale med SIIS.

Det tidligere etablerte regelverket for tildeling og bruk skal benyttes.

Enstemmig vedtatt.

Rådmannens innstiling:
Beiarn kommune kjøper 1 stk. ny Toyota RA V4 2,0 D-4D 4WD til en totalpris på kr.
410.607,- inkL. mva. til bruk for administrasjonen på kommunehuset.
Bilen kjøpes inn gjennom rammeavtale med SIIS

Saksutredning:
12013 ble det totalt kjørt 73.425 km av de ansatte og utbetalt kjøregodtgjørelse med kr.
296.945.

Dersom kommunen går til innjøp aven bil vil det vesentlige av kjøregodtgjørelsen gå ut.
Ved innjøp av ovennevnte bil vil man ved ca. 30.000 kjørte km pr. år ha et
innsparingspotensiale på ca. kr. 20.000 pr. år.

30.000 kjørte km pr. år bygger på erfaringstall fra de årene adminstrasjonen hadde kommunale
biler til disposisjon. Hver bil var kjørt ca. 90.000 km på de 3 årene leasingavtalen varte.

Bilen har 5. års garanti og den anskaffes med 5-årig serviceavtale og 30000 kjørte km pr.år
som i praksis betyr at bilen blir tatt godt vare på og vil ikke få større uforutsette
reparasjonskostnader i de første 5 år. Bilen vil normalt kunne ha ei brukstid på 7. år i
kommunalt bruk, etter dette er det lagt inn en annenhåndsverdi på kr. 150.000,-

Oppsett investeringskostnader og utgifter i 7. år

Bilkostnader, grunnpris *320 607

Utstyr, vinterdekk, krok, etc. *40000

Serviceavtale 5 år/30000 km pr. år * 50 000

Tilegg for service i 2 år/30000 km (etter utgått serviceavtale ) 20 000

Rentekostnader i 7 år/3% 43 521

Dieselkostnader (30000 km x 7 år) x kr. 1,40 294000
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Div. utgifter antatte utgifter til dekk, etc. i 7 år 55 000

Forsikring i 7 år/kr. 5000 pr. år 35 000

Sum 858 128

-Restverdi etter 7 år (antatt, men er sannsyligvis høyere) 15 O 000

Totale kostnader etter 7 år 708 128

Kostnader pr. km ved 30000 kjørte km pr. år i kommunal bil 3,37

Totalt antall kjørte km av ansatte i 2013 73 425

Utbetalt bilgodtgjørelse i 2013 296 945

Kostnader pr. km i 2013 4,04

Kostnader kjøring 30000 km pr. år med kom. bil (kr. 3,37) 101 161,14

Tilsvarende med egen bil og kjøregodtgjørelse (kr. 4,05) 121 325,84

Innsparingspotensialeldifferanse pr. år 20 164,70

Innsparingspotensiale ila. 7 år
* Investeringskostnader

141 152,9

Regnestykket er basert på dagens km-satser, som sannsyligvis vil stige noe ila. denne 7-års
perioden. Dermed vil innsapringspotensialet være noe større.

Andre innsparingsmomenter kan være at flere slår seg sammen og avtaler felles transport der
dette er mulig.

Vurdering:
En gruppe i administrasjonen har vurdert privat bilbruk kontra bruk av kommunal bil og
deretter om kommunen skal leieilease eller kjøpe biL. Konklusjonen er entydig.

Rådmannen anbefaler at det investeres i ny Toyota RAV 4 til administrasjonen på
kommunehuset
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NASJONALP ARKOMMUNE- STATUS

Saksbehandler:
Arkivsaksnr.:

Bjørnar Brændmo
12/362

Arkiv: K12

Saksnr.:
28/12
24/14

Utvalg
Kommunestyret
Kommunestyret

Møtedato
10.05.2012
12.05.2014

Vedtak i Kommunestyret den 10.05.2012 sak 28/12

Kommunestyret i Beiarn godkjenner forslag til samarbeidsavtale for Rådet for
nasjonalparkkommunene (RFN).

Årlig kontingent på kr. 5.000, samt utgifter til eventuell deltakelse på rådets aktiviteter dekkes
innenfor landbruk-, kultur- og miljøavdelingens budsjett.

I tilegg til ordfører oppnevnes Johny Steinåmo som representant i RFN. Som personlige
vararepresentanter oppnevnes hhv varaordfører Gudbjørg Navjord og Kirsten Strand.

Enstemmig vedtatt.

Rådmannens innstiling:
Beiarn Kommune slutter seg til strategidokumentet og handlingsplanen for
nasjonalparkkommunene.

Enhver økt utnyttelse av nasjonalparker og verneområder bør vurderes nøye. Likevel er det av
stor betydning at det åpnes for tiltak som lokalpolitisk blir vurdert å ha stor betydning for
befolkningen, lokalt næringsliv og vårt omland.

Saksutredning:
Rådet for nasjonalparkkommuner er en sammenslutning av kommuner som har fått
nasjonalparkkommunestatus. Rådet har 33 medlemskommuner. Det er direktoratet som tildeler
status.

Bakgrunnen for utarbeidelsen av dette strategidokumentet - med handlingsplan, er å forane
og bevisstgjøre i kommunene, de muligheter man har som nasjonalparkkommune. Begrepet
nasjonalparkkommune skal fylles med im1old som øker kommunens attraktivitet, bidra til
større aksept og stolthet for kommunens innbyggere og derigjennom økt besøk fra tilreisende
både fra inn-og utland.

Dette skal også stimulere til økt lokal verdiskapning og nye muligheter for lokal
næringsutvikling. Visjonen er at nasjonalparkkommunene skal være det beste vertskap for
tilrettelagte opplevelser av natur-og kulturarv.
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Bakgrunn:
Beiarn kommune ble tildelt nasjonalparkommune status i 2012

Nasjonalparkkommunenes handlingsplan inneholder 8 tiltak: VERTSKAP, MERKEVARE,
ERF ARIGSUTVEKSLING, REKRUTTERIG OG SYNLIGHET, FORANKRIG,
LOKAL NÆRIGS UTVIKLING, ORGANISERING OG GJENNOMFØRIG og
KOMMUNALE ENKEL TTIL TAK.
Dette er tiltaksområder som samsvarer godt med innholdet i kommuneplanens samfunnsdel,
som nå er ute til høring.
Nasjonalparkkommunenes målsetninger sammenfaller også med kommuneplanens
målsetninger innen befolkningsutvikling, arbeidsplasser og næringsliv, turistsatsning,
kunnskapsformidling og friluftsliv.

Vurdering:
Nasjonalparkkommunenes strategi og handlingsplan er godt forenelig med de overordnede
planer for Beiarn kommune.

Det som er viktig er å få økt fokus på de muligheter som finnes og bevisstgjøring om at
nasjonalparkene i vårt område vil kunne bidra til økt lokal stolthet og bruk av naturen på en
fornuftig måte. Et viktig moment i denne sammenheng er at handlingsplanen vil kunne bidra
til økt tilgjengelighet til nasjonalparker og verneområder i vårt område, både gjennom bedre
skilting og eventuelle andre tiltak.

I brukssammenheng vil også folkehelseperspektivet gjøre seg gjeldende. Å følge opp
satsningen på nasjonalparkkommuner vil ikke medføre noen store økonomiske utgifter for
kommunen. Eventuelle enkelttiltak som kommer og som medfører kostnader vil måtte
behandles enkeltvis. Et positivt vedtak vil heller ikke innebære økt arbeidsinnsats i noen særlig
grad.

Vedlegg:

Strategidokument og handlingsplan for nasjonalparkkommunene
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Sak 25/14

SØKNAD OM TILSAGNlERVERV AV TOMT I TVERVIK
GNR. 50/56

Saksbehandler:
Arkivsaksnr.:

Frank R. Movik
13/740

Arkiv: GNR 50/56

Saksnr.: Utvalg

6/14 Driftsutvalget
25/14 Kommunestyret

Møtedato
13.03.2014
12.05.2014

Driftsutvalgets innstiling ti kommunestyret:
Hvis prosjektet ((Galleri Tvervib blir realisert gir Beiarn kommune tilsagn om at det vil bli
gitt nødvendig tomt fra gnr. 50, bnr. 24. Videre vil Beiarn kommune igangsette prosess med
omregulering av tomteareal fra industriformål til forretningsformåL. Det vises til vedlagt skisse
datert 15.12.2013. Tomtestørrelse vil være ca. 300 m2.

Ved et eventuelt salg settes tomtepris til kr. 25,- pr. m2. Kjøper betaler i tilegg oppmålings-
og tinglysningsgebyr.

En forutsetning for salg er at Beiarn kommune har etablert en tilfredstilende alternativ
lagringsplass.

Vedtatt med fire mot en stemme.

Saksordfører Helge Osbak

Behandling i Driftsutvalget den 13.03.2014 sak 6/14

Repr. Anne Rita Nybostad fratrådte om inhabil i saken og vararepresentant Geir Asle
Haraldsen tiltrådte.

Utvalget drøftet hvordan kommunens egne interesser på best mulig måte kunne sikres uten å
komme i konflikt med det planlagte prosjektet til søkerne.

Resultatet av debatten ble at Driftsutvalget fant det nødvendig å gjøre en tilføying til
innstilingen.

Tilleggsforslaget fikk følgende ordlyd:
En forutsetning for salg er at Beiarn kommune har etablert en tilfredstilende alternativ
lagringsplass.

Representanten Geir Asle Haraldsen fremmet forslag om å avvise søknaden.

VOTERIG:
Ved prøvevotering falt rådmannens innstilling.

Etter dette ble det stemt over innstilingen med utvalgets tilleggsforslag.
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Dette ble vedtatt med fire mot en stemmer.

Vedtak:

som innstilt, med tilegget

Vedtatt med fire mot en stemme.

Rådmannens innstiling:
Hvis prosjektet ((Galleri Tvervik)) blir realisert gir Beiarn kommune tilsagn om at det vil bli
gitt nødvendig tomt fra gnr. 50, bnr. 24. Videre vil Beiarn kommune igangsette prosess med
omregulering av tomteareal fra industriformål til forretningsformåL. Det vises til vedlagt skisse
datert 15.12.2013. Tomtestørrelse vil være ca. 300 m2.

Ved et eventuelt salg settes tomtepris til kr. 25,- pr. m2. Kjøper betaler i tilegg oppmålings-
og tinglysningsgebyr.

Saksutredning:

I brev datert 16.12.13 fra Kurt Edvin Blix Hansen og Ann Rita Nybostad søkes det om erverv
av tomt i Tvervik for realisering av et fast galleri bygg i tilknytning til Atelier Tvervik. Søknad
vedlegges.

I et senere møte med søkere er det presisert at det ønskes et tilsagn på erverv av tomt, slik at
dette er avklart i planfasen på prosjektet.

Det området som søkes ervervet benyttes i dag primært som mellomlagringsområde for grus
m.v. Beiarn kommune har nå gjort avtale og vedtak om erverv av areal lenger øst i
reguleringsområde Tvervik som vil kunne ivareta fremtidig lagringsbehov. Ut fra dette mener
rådmannen at søknad bør innvilges.

Vurdering:

Detjobbes med en videreutvikling av Kulturpunkt Tvervik, bLa. med mer helårs aktiviteter i et
nytt galleri bygg tilknyttet Atelier Tvervik. Samtidig skal det ses på muligheten til å få et bedre
offentlig toalett i området.

Det aktuelle området for nytt galleri bygg er i dag regulert til industriformål, og det er samtidig
søkt om omregulering av området til næring/forretning. Rådmannen ønsker at prosess med
omregulering avventes til prosjektet er nærmere realisering.

Vedlegg: Kartskisse datert 15.12.13

Søknad fra Kulturpunkt Tvervik datert 16.12.13
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Kulturpunkt Tvervik
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Beiarn kommune Beiarn Kommiime
vI teknisk
8110 Moldjord

Søknad om erverv av tomt ¡Tvervik.

Kulturpunkt Tvervik v. Kurt Edvin Blix Hansen og Anne Rita Nybostad ønsker å utvide
eksisterende bedrift på kaia. Atelier Tvervik, gjennom å realisere et fast galleribygg j Tvervîk,
Beiarn.

Vi ønsker å utvikle vår bedrift til en mer helårsbasert aktivitet gjennom å kunne tilby fast
utstillng. utvidet konserttilbudet, grafikkverksted. møterom/selskapslokaler, prosjektrom og
et offentlig toalett.

Samtidig planlegger vi et historiske forankret prosjekt i form av Shackletons kahytt plassert
på kaia.

Det ønskede området er i det nåværende grustaket som grenser opp mot vår tomtegrense
mot vest. Vi ønsker å bygge et bygg med grunnflate på ca 100m2 over 3 etg.

Området er i dag regulert til industriområde og vi søker derfor samtidig om omregulering av
gjeldende areal til næring.

Tvervik 16.12.2013

Kurt Edvin Blix Hansen

r/'
Anne Rita Nybostad

Vedlegg
Enkel skisse over bygget
Forretningsplan
Kart med inntegnet omsøkte felt.

postß9nybostad.net
99031231

Orgnr. 987 330 651 8110 Moldjord
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Kulturpunkt Tvervik

'Galleri Tvervik'
Prosjektbeskrivelse

Anne Rita Nybostad og Kurt Edvin BUx Hansen

2013-2014

En utviklingsplan for Kulturpunkt Tvervìk som inneholder tanker om et Galleri Tvervik lokalisert ved
siden av eksisterende Atelier Tvervik.
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Galleri Eftf KAFÈ

Kunstprosjekter for barn Konsert j Atelier Tvervik
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1.1Idéhavere:

Kurt Edvin Blix Hansen

Biledkunstner med fagområde maleri, grafikk og skulptur.

Adresse: Tvervik, 8110 Moldjord, mob. 9118 1405

Anne Rita Nybostad

Biledkunstner med fagområde skulptur

Adresse: Tvervik, 8110 Moldjord, mob. 99 03 12 31

1.2 Visjon

'Galleri Tvervik'

Å skape et attraktivt møtested for kulturinteresserte mennesker gjennom å bygge et
permanent galleri, grafikkverksted, konsert. og utle;elokale på kaia; Tvervik i Beiarn.

Kulturpunkt Tvervik er en overbygning som per i dag inkluderer Atelier Tvervik, arbeídsplass
for to kunstnere, Galleri Eftf Kafe, en restaurert gammelbutikk, og Shackletons kahytt, en del
av norsk polarhistorie.

En kunstner er en samfunnsmessig verdi i et lokalsamfunn først og fremst fordi vi ofte
tilfører samfunnet nye impulser på mange plan. Det skaper ringvirkninger i lokalmiljøet i
form av nytenkning, tilstrømning av folk og vitalisering av områder gjennom kunstneriske
uttrykk.

Dagens kulturtilbud i Beiarn kommune er basert i stor grad på det tradisjonelle uttrykket
innen bilde og musikk. A etablere et permanent Galleri i Tvervik vil styrke den moderne
kunstens plass i et ellers skrint kunstlandskap.

Vi ser at våre eksisterende prosjekter har skapt ny vitalitet i det aktuelle området og ønsker
å videreutvikle reisemålet med flere kulturelle opplevelser. Dette vil være et godt og
særegent supplement til den eksisterende reiselivsvirksomheten i regionen.

Samtidig er en båtbygger ì ferd med å etablere seg Î nabobygget, noe som vil gì ytterlige
positive virkninger for stedet.

3
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1.3 Hovedmål

for Kulturpunkt Tvervik er å realisere/vldereutvikle:

I. Kulturell virksomhet gjennom:

Galleridrift

Konsertarrangement

Omvisninger

Utleie av lokaler

Ku Itu rreiser

Kafedrift

presentere en liten del av vår polarhistorie gjennom Shackletons telegrafkahytt og
lokalhistorie gjennom gammelbutikken m brygge

Il. Kunstnerisk virksomhet gjennom:

videreutvikle og sikre en helårs arbeidsplass for to kunstnere

å tilby kunstprosjekter for barn/voksne gjennom hele året

åpent grafikkverksted som gir publikum et innblikk i ulike trykkeprosesser

åpent båtbyggeri som gir publikum innblikk ¡båtbyggerkunsten
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2. Produkter og tjenester

2.1 Produkter ved oppstart

2.1.1 Kunstneriske uttrykk i Atener Tvervik.

Anne Rita Nybostad

Skulpturer i ulike materialer, formater og utforminger. Hovedsakelig i materialer som lexan,
polyesterstøp og treverk/finér samt diverse materialer som kan være selvprodusert, kjøpt
eller funnet. Både frittstående- og bestillngsverk.

'Syklus' 2012. ø 120cm Lexan, polyesterstøp, mix material. 'KunstKryp' H15L25 Glass, streng, mix

Anne Rita arbeider også innenfor Den kulturelle skolesekken i hele regionen. Er også
engasjert i Beiarn kulturskole og er timelærervikar ved kommunens to skoler både innen
kunstfag og andre fagområder.

Kurt Edvin Blix Hansen

Maleri, grafikk og skulptur. Olje og akrylmaling. Bruker materialer som tre og stein i
skulpturproduksjon. Ulike motiver men hovedsakelig naturinspirerte landskaper. Grafiske
teknikker i ulike utgaver som ståletsnlnger, Iinosnitt og silketrykk.

'Polar tilstand' 2012. H80x170cm, akrylmaleri, Kurt Edvin Blix Hansen
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2.1.2. Galleri Eft KAFÈ

'Galleri Tvervik' 2013"2014

Den gamle butikken i Tvervik er restaurert og gjort om til sommerkafe og har vært i drift i 5
sesonger. Her serveres kaffe og kaker, lefser og vafler og saltenspesialiteten møsbrømlefse.
Kafeen har sitteplass til ca 25.30 pers. Det er ca 200m2 med uteareal helt nede i flomålet. Vi
har også skjenkebevilling med alle rettigheter.

Galleri Eftf Kafe 's uteareal.

2.1..3 Shackletons Kahyt

Fra interiøret I kafeen.

Dette er et nystartet restaureringsprosjekt Î samarbeid med båtbygger Jøran Hemminghyth.
Vi har ervervet det som i sin tid var en del av polarskuta Quests telegrafkahytt. Den er j
svært dårlig forfatning og trenger en omfattende restaurering. Planen er å restaurere
kahytten og presentere den som et lite museum montert i glassoverbygg plassert nede ved
fjorden. Kahytten skal kunne brukes bla som møtested for personer med interesse for norsk
polarhistorie. Den vil bli en spennende del av KUlturpunkt Tvervik.

Flyttingen av kahytten fra Breivik i Beiarn til Tvervik. Polarskuta Quest, maleri. KE B Hansen
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2.2. Utviklingsbehov - nye produkter

Ku/turell virksomhet i Galleri og konsert/oka/ei ku/turre/se

2.2.1. Gal/eri Tvervlk

Galleri Tvervik er tenkt bygget over 3 etg pluss takterrasse på ca 80- 100m2 pr etg.
Rommene skal være enkle i utforming og ha et minimalistisk preg slik at de er egnet for
fJerbruk.

1. etg. består av kunstlager for maleri og skulptur samt et offentlig toalett m dusjmufighet.
Det skal kun være vindu i toalettdelen. Det monteres inn en garasjeport i front for inn og
utkjøring av kunstverk. Maleriene lagres på skyvevegger slik at de henger fritt og sikkert og
er lett å ta frem for visning. Skulpturer lagres i brede hyllereoler og på paller som kan kjøres
inn på truck.

2.etg. skal være et permanent visningsrom for kunst og konserter med samme
inngangsportal som flukter med Atelier Tvervik's inngangsparti. Denne etasjen skal kun ha
vinduer/lyssjakter i hjørnene for å få mest mulig veggplass samtidig som det gir et visst
¡nnslipp av dagslys. Takhøyden blir litt høyere her for å oppnå ønsket akustikk og romlighet.
Denne etg kan også brukes til utleie.

3.etg. blir også et permanent utstîlingslokale med hovedvekt på utleie til
møter/seminarer/selskap. Vinduer ¡ hjørnene slik som 2.etg. Det er tenkt en kjøkkenkrok
tilrettelagt for dette formålet. Bord, stoler og nødvendig møteutstyr blir også satt inn her.

Det er tenkt flatt tak på bygget og takterrassen på toppen bUr et utsiktspunkt for gjestene
hvor de kan nyte den flotte fjorden og fjellene. Det settes opp et gjerde i herdet glass rundt
hele taket slik at man ser godt fra sittende stiling også.

Inngangspartiet bygges slik at kravene for tilgjengelighet for funksjonshemmede ivaretas
gjennom en lang kjørerampe på forsiden av Atelier Tvervik. Den følger fasaden opp til
fastsatt høyde og svinger rundt hjørnet og opp til inngangene i 2.etg. Det bygges også en
trapp ì tilegg.

For å overleve i en utkantkommune er det viktig med flere ben å stå på. Vi ser at det som
allerede er bygget opp fungerer bra og gir inntekt. Som en naturlig videreutvikling av
Kulturpunkt Tvervik planlegger vi et permanent galleribygg med muligheter for utleie og
konsertvirksomhet.

Galleriet er tenkt som visningssted hovedsakelig til egen kunst. Slik det fungerer i dag må vi
rydde arbeidsplassen vår og det medfører stans i kunstproduksjonen i de periodene vi har
utstilling. For å kunne ha en helårsproduksjon på eget atelier ser vi at et permanent galleri
er løsningen for oss.

Det er også ønskelig å vise kunst av andre i galleriet. Visning av samtidskunst på et hØyt
kvalitativt og kunstnerisk nivå er det svært få gallerier i regionen som kan tilby. Bodø
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PENSJONS ORDNING FOR ORDFØREREN

Saksbehandler:
Arkivsaksnr.:

Ole Petter Nybakk
14/251

Arkiv: 570

Saksnr.:
26/14
1/14

Utvalg
Kommunestyret
Arbeidsmiljøutvalget

Møtedato
12.05.2014
02.05.2014

Rådmannens innstiling:

Beiarn kommunes pensjonsordning for folkevalgte (ordfører) skal være lik den ordningen som
gjelder for ordinært ansatte.

Saksutredning:
Nåværende pensjonsordning for ordføreren må vurderes og vedtas på nytt. Dette er en følge av
endring i forskriften om pensjonsordninger for folkevalgte som fikk virkning fra 01.01.2014.

Beiarn kommunens pensjonsleverandører, KLP, tilbyr en ny pensjonsordning for folkevalgte
som er tilpasset endret forskrift. Samtidig åpner forskriftsendringen for illelding av

folkevalgte i den ordinære t j enestepensj onsordningen for ansatte.

Innledning:
Endringene i forskriften om pensjonsordninger for folkevalgte er en følge av ny Lov om
pensjonsordning for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer av 16.12.201 l.
Når eksisterende ordning, med 16 års opptjeningstid, opphører 31.12.2013, vil denne
ordningen fryses. Pensjonsgrunnlaget vil være lik godtgjørelsen pr. nevnte dato.
For folkevalgte som har fratrådt, vil pensjonsgrunnlaget være det vedkommende hadde på
fratredelsestidspunktet. Løpende pensjoner fortsetter etter gammel ordning.

Nåværende folkevalgte fortsetter opptjening i den nye ordningen som velges. Vår
pensjonsleverandør Kommunallandspensjonskasse (KLP) tilbyr en pensjonsordning for
folkevalgte tilnærmet den nye ordningen for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer.
Samtidig tilbyr KLP, i henhold til forskriften, at folkevalgte også kan meldes inn i den
ordinære tjenestepensjonsordningen som de ansatte er omfattet av.

Beiarn kommune nedsatte en politisk arbeidsgruppe i 2007. Denne fremmet en politisk sak om
prinsipper for ordførers lønn mv. der var også pensjon tema.

Fra vedtaket i K-sak 22/07 sakses:

"Pensjonsforhold reguleres av egen avtale mellom Beiarn kommune og ordføreren.
Ordførerens medlemsinnskudd settes lik medlemsinnskuddet for ansatte i Beiarn kommune,
og trekkes månedlig av godtgjørelsen. Hvis ordfører ønsker å videreføre en annen
pensjonsavtale, må dette forhandles om og avtales særskilt. "
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I ettertid har dette vedtaket vært fulgt opp slik vedtatt. Kommunestyret har ikke endret
prinsippet og det er ikke fremmet ønske fra ordførerne vi har hatt, om alternative løsninger.

Denne saken dreier seg i realiteten om setning nummer to i vedtaket fra 2007. Etter
forskriftsendringen vil alternativet til en pensjonsordning for ordfører som i dag - der ordfører
omfattes aven pensjonsordning lik de ansatte, være at ordfører knyttes KLP sin ordning som
er tilnærmet lik ordningen man har for stortingsrepresentantene. I Beiarn er ordføreren den
eneste av de folkevalgte som kommunen har et pensjonsmessig ansvar for. I denne saken
forutsettes at det ikke skal endres.

Saksutredning:

Hovedforskjellen mellom de aktuelle ordningene er at ordinær tjenestepensjon (TPO) er en
bruttoordning som samordnes med folketrygden og annen offentlig tjenestepensjon. Den nye
modellen for stortingsrepr. og regjeringsmedlemmer (NY-ordningen) er en nettoordning.
Dette innebærer at utbetalt pensjon kommer i tillegg til og uten samordning med annen
pensjon. Begge ordningene innebærer en innskjerping i forhold til dagens pensjonsordning for
folkevalgte med opptjeningstid L 6 år og bruttopensjon på 66 % av pensjonsgrunnlaget.

Nærmere om NY pensjonsordning:
Den nye pensjonsordningen for folkevalgte kan sammenfattes slik:

. Det siktes mot 66 % alderspensjon fra 65 år etter 41 års opptjening

. Nedre grense for medlemskap på 1/3 av godtgjørelse for full stilling

. Pensjonsopptjeningen for alderspensjon utgjør 6,03 % av opptjeningsgrunnlaget opp

til 7,1 G og i tillegg 24,13 % av opptjeningsgrunnlaget mellom 7,1 og 12 G
. Krav om minst ett års medlemskap for rett til alderspensjon
. Alderspensjon kan tas ut fra og med fylte 62 år, senest ved fylte 75 år
. Det må tas ut hel pensjon, ikke mulighet for gradert alderspensjon
. Alderspensjonen skallevealdersjusteres. Det legges til grunn at totalsummen man

får i pensjon skal være den samme, uavhengig om man pensjonerer seg ved 62 år
eller 75 år

. Pensjonen fastsettes på grunnlag av pensjonsbeholdningen på uttakstidspunktet

. Eventuell opptjening av pensjon etter pensjonsuttak gir grunnlag for ny alderspensjon.

Denne fastsettes årlig
. Rett til uføreytelser etter tilsvarende regler som i pensjonsordningen for ansatte. Ved

opptjeningstid før 2014 blir denne medlemstiden omregnet til 30-deler fra 16-deler.
. Rett til ektefelle- og barnepensjon som i ordningen for ansatte. Medlemstid omregnes

som for uføreytelser
. Pensjonsbeholdningen reguleres årlig i samsvar med lønnsveksten fram til uttak av

pensjon
. Pensjonene reguleres på samme måte som i folketrygden

Nærmere om tjenestepensjonsordningen (TPO):
. Hovedintensjonen er 66 % alderspensjon etter 30 års opptjening

. Nedre grense for medlemskap på 1/3 av godtgjørelse for full stilling

. Pensjonsgrunnlaget er den folkevalgtes samlede, faste godtgjørelse
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. Aldersgrensen er 70 år

. AFP fra 65 år er en del av tjenestepensjonsordningen, mens AFP 62-64 år kan

avtales
. Pensjon opptjent i den tidligere folkevalgtordningen og pensjon opptjent iht nye regler

fra 2014 samordnes iht Samordningslovens §7

Sammenligning av ordningene
Begge de aktuelle ordningene skiler seg fra dagens folkevalgtordning ved at opptjeningstiden
blir betydelig lengre enn tidligere. Å sammenligne de to aktuelle ordningene er komplisert, idet
TPO-ordningen samordnes med folketrygden, mens NY -ordningen er en nettopensjon uten
samordning. Eventuelle beregningseksempler vil da måtte forutsette en gitt opptjening i
folketrygden, noe som vil være avhengig av den enkelte opptjening i en samlet yrkeskarriere.

Eksemplene nedenfor må betraktes som teoretiske og tar utgangspunkt i en person født 1960.
Det forutsettes samme pensjonsgivende inntekt i hele yrkeskarrieren, hhv 7G og 8G.
Eksemplene er utarbeidet av DnB Liv og viser at den ordinære t j enestepensj onen gir høyere
pensjon for lav opptjeningstid og lavere inntekter.

Pensjonseksempler Folkevalgt Folkevalgt Folkevalgt
100 % stiling 100 % stiling 100 % stiling

Antall år folkevalgt 4 år 8 år 12 år

Pensjonsgrunnlag 574 854 656 976 656 976

Årlig pensjon TPO 16 452 42 220 63 168

Årlig pensjon NY-ordning 8833 29 303 47785

Eksemplene viser at TPO-ordningen generelt gir en høyere pensjon, mens NY-ordningen
kommer gunstigere ut ved høyere lønnsnivå, men først og fremst skjer det ved meget lang
opptjeningstid. Ved årslønn på 9G (kr 767205) går skjæringspunktet ved opptjeningstid på ca
21 år, mens det ved en årslønn på 12 G (kr 1022940) vil kreve en opptjeningstid på ca 16 år for
at den nye pensjonsordningen skal være gunstigst.

Lønnsomhet for folkevalgte og kommune
De nevnte eksemplene over viser at TPO-ordningen er gunstigste løsning for de folkevalgte i
de aller fleste tilfeller. Det kan imidlertid forekomme tilfeller hvor NY-ordning kan være
gunstigere, ut over det som nevnt over. I de tilfeller en folkevalgt allerede har full opptjening
som ansatt i offentlig sektor og videre avslutter yrkeskarrieren som ansatt i offentlig sektor,
kan den nye ordningen være mest lønnsom. Dette skyldes at NY -ordningen er en netto ordning
som kommer i tilegg til opptjening i annen offentlig tjenestepensjon.

Folkevalgte utgjør en dyrere gruppe (høyere lønn og alder) enn gjennomsnittet for ansatte i
TPO. I denne ordningen er premien basert på en gjennomsnittlig og utjevnet premie, og derfor
blir premien for de folkevalgte lavere enn i NY -ordningen. Denne ordningen som har en
dårligere ytelse skulle i utgangspunktet være biligere, men dette oppveies av at denne
ordningen vil ha et risikofellesskap bestående av færre og kun av folkevalgte.

Ved avvikling av nåværende pensjonsordning for folkevalgte i KLP, blir medlemmene
automatisk meldt inn i TPO-ordningen; for gjelder detfellesordningenfor .flkeskommuner. I
løpet av 1. kvartal 2014 må de kommunerlfylkeskommuner som ønsker at de folkevalgte skal
være medlemmer av ny pensjonsordning for folkevalgte, ha tatt en beslutning. Opprettelsen
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NYTT NØDNETT

Saksbehandler:
Arkivsaksnr. :

Ole Petter Nybakk
12/864

Arkiv: 064

Saksnr.:
9/14
27/14

Utvalg
Formannskapet
Kommunestyret

Møtedato
19.03.2014
12.05.2014

Formannskapets innstiling til kommunestyret:

1. Beiarn kommune deltar i interkommunalt samarbeid om etablering av nødnett og
legevaktsformidling med øvrige Saltenkommuner samt med Tysfjord vest, Røst og
Værøy iht vedtak i den enkelte deltakerkommune.

2. Det interkommunale samarbeidet organiseres i tråd med kommunelovens § 28b - som
et vertskommunesamarbeid med Bodø kommune som vert. Rådmannen gis i oppgave å
delegere ansvaret for tjenesten til rådmannen i Bodø i tråd med vedlagte
samarbeidsavtale. Beiarn kommunestyre godkjenner samarbeidsavtalen som følger som
vedlegg til denne saken.

3. Beiarn kommunes merkostnad til prosjektet, anslått til kr. 162 pr innbygger,
innarbeides i budsjettramme L .3A og rulleres inn ved budsjettreguleringen.

Enstemmig vedtatt.

Rådmannens innstiling:

1. Beiarn kommune deltar i interkommunalt samarbeid om etablering av nødnett og
legevaktsformidling med øvrige Saltenkommuner samt med Tysfjord vest, Røst og
Værøy iht veddtak i den enkelte deltakerkommune.

2. Det interkommunale samarbeidet organiseres i tråd med kommunelovens § 28b - som
et vertskommunesamarbeid med Bodø kommune som vert. Rådmannen gis i oppgave å
delegere ansvaret for t j enesten til rådmannen i Bodø i tråd med vedlagte
samarbeidsavtale. Beiarn kommunestyre godkjenner samarbeidsavtalen som følger som
vedlegg til denne saken.

3. Beiarn kommunes merkostnad til prosjektet, anslått til kr. 162 pr innbygger,
innarbeides i budsjettramme 1.3A og rulleres inn ved budsjettreguleringen.

Det foreligger Stortingsvedtak fra 2011 om at alle kommuner innen 2015, skal ha ta del i
utbyggingen av nytt digitalt kommunikasjonsnett som skal virke mellom nødetatene.

Beiarn kommune har deltatt i planleggingen og organiseringen av dette. Arbeidet påvirker vårt
samarbeid med Bodø om legevaktformidling. Det er etter hvert blitt klart at et utstrakt
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interkommunalt samarbeid om dette var det beste både hva angår tjenesten, det rent tekniske
og det økonomiske. Mot slutten av utredningsarbeidet har det fremstått som helt tydelig at det
beste for oss i Beiarn er å organisere dette med Bodø kommune i en vertsrolle. Både
kommuneoverlegen og velferds- og folkehelseleder har deltatt i møter og rent faglig støttet en
slik løsning.

Salten Regionråd har behandlet saken i møte 21. februar og fattet vedtak. Av hensyn til
bestiling av teknisk utstyr var det nødvendig for ordfører og opposisjonsleder å binde Beiarn
kommune ved behandlingen av saken.

Vurdering:
Rådmannen støtter en utvidelse av legevaktsamarbeidet med Bodø iht vedlagte sak 11/14 i
Salten Regonråd. Samarbeidsavtalen anbefales også godkjent.

Vedlegg:
SR-sak 11/14 - Saksfremlegg
Utskrift fra møtebok Salten Regionråd, SR-sak 11/14
Utkast til samarbeidsavtale - (som må justeres og bringes i tråd med lovkrav i
Kommunelovens § 28b)
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Salten Regionråd
Møte 20. - 21. februar 2014

u¡, ~=~-ç~O:ØST

Sammendrag

Følgende sak ble meldt inn ti Arbeidsutvalget av Fauske kommune v/rådmann og
kommunalsjef for helse og omsorg.

i forbindelse med Stortingets vedtak i 2011 om at alle kommuner skal, innen utgangen av
2015, ta del i utbyggingen av Nødnett, har Fauske kommune valgt å se på en mulig løsning
for kommunal samhandling for dette området.

Kostnader knyttet til denne etableringen vil variere fra kommune til kommune ut fra størrelse
hvor de minste vi få ganske store kostnader ved å stå alene.

Fauske kommune har kontaktet Bodø kommune med spørsmål om de ønsker å se på en
mulig samhand/ings/øsning til beste for kommunene i Salten, samt Værøy og Røst, totalt 11
kommuner. Bodø kommune har stit seg positiv ti henvendelsen og det er startet en prosess
for å se på en mulig løsning. Som sparringspartner i dette arbeidet, har de benyttet nasjonal
ansvarlig for Nødnetts arbeid i Helsedirektoratet Rune Arnesen, avdeling medisinsk
nødmeldingsljeneste.

Beskrivelse

Stortinget vedtok 18.12.2006 at Justis- og poliidepartementet kunne starte arbeidet med
leveranse av et nyt digitalt kommunikasjonsnett - Nødnett - ti 54 kommuner på Østlands-
området (trinn 1)

Stortinget vedtok 9.6.2011 utbygging av nødnett i resten av landet (trinn 2).
Justis- og beredskaps-departementet er prosjekteier.

Nødnett blir helseljenestens nasjonale kommunikasjonsnett på tvers av kommune- og
regionsgrenser i akuttmedisinske situasjoner.

Kommunene og RHPene etablerer prosedyrer og samarbeidsavtaler om bruk av
Nødnett ti kommunikasjon og samhandling i akuttmedisinske situasjoner, og i
beredskapssitua~one~
Helsepersonell i vakt kan bruke Nødnett ti samvirke med de andre nødetatene,
basert på omforente prosedyrer.
Helsepersonell kan raskt og sikkert varsle helsepersonell i Nødnett og trygt kunne
formidle sensitiv informasjon.
Helsepersonell kan i Nødnett umiddelbart varsle dersom deres egen sikkerhet er
truet, gjennom prioritert sikkerhetsalarm.
Nødnett gir standardiserte data om trafikkmønster, svartider og bruksmønster.

Arkiv: sr-sak 1114 - interkommunallegevaktformidling og nødnett Utskrifsdato: 13.02.14 Sign: kbp
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Helsedirektoratet meldte følgende i Brev ti/landets kommuner av 18. juli 2012

(( Helsedirektoratet ber kommunene om å gå gjennom sine løsninger knyttet ti
legevaktsentral/formidling og hvordan publikum når denne gjennom lokale løsningen)
Dette er en forberedelse fram mot innfasing og etablering av nasjonalt legevaktnummer,
(116117).

Legevaktsentraler i døgndrift i samsvar med forskrift.

Dette betyr følgende:
Forskrift om krav ti akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus

§ 7 Ansvarsforhold
Kommunen har ansvaret for:

a)Etablering og drift av et fast legevaktnummer som er betjent hele døgnet
b)Etablering og drift av L V-sentral

§ 10. Nærmere om L V-sentralene
L V-sentralene:

a)skal motta og håndtere henvendelser via et fast legevaktnummer innenfor et
fastsatt geografisk område, herunder prioritere, iverksette og følge opp henvendelser
ti lege i vak/beredskap, hjemmesykepleier, jordmor, krise team og andre relevante
instanser
b)skal kunne kommunisere direkte og videreformidle henvendelser om
akuttmedisinsk hjelp ti AMK-sentralen
c)må ha et forsvarlig system for dokumentasjon av kommunikasjon, og bør ha utstyr
for logging av viktig trafikk.

Framdrift implementering Salten

- Bestillng utstyr og materiell = uke 9 - 2014

- Prosjektetablering = uke 17 - 2014

- Leverandørens tekniske befaring (site survey) = uke 17 - 2014
Klar for installasjon (RFI) = uke 45 - 2014
Leverandørens arbeid avsluttet (SAT ferdig) = uke 10- 2015

- Idriftsettelse (go-live) = uke 20 - 2015

Arkiv: c:\sa/len regionrådlsakspapirer pdf-fierlsr-sak 1114 - interkommunallegevaktformid/ing og nødnett.doc Utskriftsdato:1302.14 Sign: kbp
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Nedenstående oversikt viser et bilde med maks 11 Kommuner som deltagere i
Samhandlingen med en Legevaktforrridling og Nødnetf løsning. Oversikten viser
driftskostnader som for de 10 nye kommuner som tilføres legevaktformidling og Nødnetf i
Bodø.

* Disse tallene viser kostnader for den enkelte kommune som velger å etableres i egen regi.

* Fordeles på alle 11 Kommuner med vekting i innbyggertall

Opplæring på i radioterminaler for lokale leger dekkes av den enkelte Kommune.
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Nedenstående oversikt viser et bilde med maks 11 Kommuner som deltagere i
Samhandlingen med en Legevaktformidling og Nødnett løsning. Oversikten viser
driftskostnader som torde 10 nye kommuner som tilføres legevaktformidling og Nødnett i
Bodø.

* Disse tallene viser kostnader for den enkelte kommune som velger å etableres i egen regi.

* Fordeles på alle 11 Kommuner med vekting i innbyggertall

Opplæring på i radioterminaler for lokale leger dekkes av den enkelte Kommune.
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Vurdering

Tallene ovenfor viser en klar fordel ved å gå for en samhandlingsløsning med en felles
løsning for Legevaktformidling og Nødnelt. Ved å foreta denne etableringen sammen med
Bodø kommune, får de andre kommunene dra fordeler av deres etfaring og kompetanse i
håndtering av legevaktformidling å alle drar fordel av å knyte Nødnett inn mot dette.

i dag er det forskjellige løsninger rundt Legevaktormidling/sentral i kommunene, med HT
Safe som en løsning og AMK sentralen. AMK har signalisert at de ikke har konkrete planer
om å videreføre dette tilbudet ti kommunene og HT Safe har ikke signalisert noe rundt dette
framover.

Med delte forslaget bygges på allerede etablert kompetanse og en felles arena for våre
legevakter samt at det gir trygghet for innbyggerne. Samt at denne løsningen er innenfor
målsettingen i samhandlingsreformen med samhandling, tigjengelighet og tibud i egen
kommune.

Arbeidsutvalgets behandling

. Arbeidsutvalget behandlet saken i møte 7. februar 2014 under AU-sak 14/14 og legger den
frem for Regionrådet med følgende

Forslag til vedtak:
1. Salten Regionråd foreslår ovetfor kommunene at det etableres en felles

Legevaktformidling og Nødnett for alle Saltenkommuner. Kommunene Værøy og
Røst inviteres til å delta.

2. Forslag til organisering som er framlagt i møtet godkjennes.

3. Det settes en øvre grense på totalt 11 deltagende kommuner i denne samhandlingen.

4. Salten Regionråd oppfordrer kommunene ti at det vurderes et samarbeid med HT
Safe ved etablering av Velferds teknologi med behovalarmtilknytning.

Bodø, den 14.02.2014

Kjersti Bye Pedersen

sekretariatsleder
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Utskrift fra møteprotokoll
Møte i: Salten Regionråd
Dato: 21. februar 2014

Sak: SR-sak 11/14 Interkommunallegevaktformidling og nødnett

Enstemmig vedtak:

Bodø kommune ivaretar rollen som verlskommune (KL § 28) for etablering av nødnett og
legevaktformidling for følgende kommuner:
Beiarn, Fauske, Gt1deskål, Meløy, Steigen, Sønold og Tysfjord vestside.

De øvrige kommuner i Salten samt Værøy og Røst kan knytte seg til dersom det er ønskelig.

Beiarn Kommune

1 2 MAR 2014

Ark,kode P

Ark.kode S

Avdeling

Kass";:l~~

Rett utskrift: HR Dalo: 24.02.14





Møte i Arbeidsutvalget
Møte ...Februar 2014

'i

1 2 MAR Z0l4

Forslag for interbommunal Legeuabtformidling og
Kommunene i Salten med Værøy og Røst

,~._J1~:i~~~.
Innledning

I forbindelse med Stoltingets vedtak i 2011 om at alle kommuner skal, innen utgangen av
2015, ta del i utbyggingen av Nødnett, valgte Fauske Kommune å se på en mulig løsning for
kommunal samhandling for deUe området.
Kostnader knyttet ti denne etableringen vil variere fra kommune ti kommune ut fra størrelse
hvor de minste vi få ganske store kostnader ved å stå alene.

Vi kontaktet Bodø kommune med spørsmål om de kunne tenke seg å se på en mulig
samhandlingsløsning til beste for kommunene i Salten, samt Værøy og Røst. Totalt 11
kommuner. DeUe stite de seg positiv ti henvendelsen og vi staltet en prosess for å se på
en mulig løsning. Som sparringspaltner i dette arbeidet, har vi benyttet nasjonal ansvarlig for
Nødnetts arbeide i Helsedirektoratet Rune Arnesen, avdeling medisinsk
nødmeldingstjeneste.

Beskrivelse og Fakta opplysninger

Stortinget vedtok 18.12.2006 at Justis- og politidepaltementet kunne starte arbeidet med
leveranse av et nytt digitalt kommunikasjonsnett - Nødnett - til 54 kommuner på Østlands-
området (trinn 1)

Stoltinget vedtok 9.6.2011 utbygging av nødnett i resten av landet (trinn 2).
Justis- og beredskaps-depaltementet er prosjekteier.

Nødnett blir helsetjenestens nasjonale kommunikasjonsneU på tvers av kommune- og
regionsgrenser i akuttmedisinske situasjoner.

Kommunene og RHF'ene etablerer prosedyrer og samarbeidsavtaler om bruk av
NødneU ti kommunikasjon og samhandling i akuttmedisinske situasjoner, og i
beredskapssffuasjone~
Helsepersonell i vakt kan bruke Nødneft ti samvirke med de andre nødetatene,
baselt på omforente prosedyrer.

Helsepersonell kan raskt og sikkeIt varsle helsepersonell i Nødnett og trygt kunne
formidle sensitiv informasjon.
Helsepersonell kan i Nødnett umiddelbalt varsle dersom deres egen sikkerhet er
truet, gjennom prioritelt sikkerhetsalarm.
Nødnett gir standardiselte data om trafikkmønster, svarlider og bruksmønster.

Helsedirektoratet meldte følgende i Brev ti/landets kommuner av 18. juli 2012

(( Helsedirektoratet ber kommunene om å gå gjennom sine løsninger knytet til
lege va ktsen trall formidling og hvordan publikum når denne gjennom lokale løsningen)
Dette er en forberedelse fram mot infasing og etablering av nasjonalt legevaktnummer,
(116117).

Legevaktsentraler i døgn drift i samsvar med forskrift.

Dette betyr følgende:
Forskrift om krav til akuftmedisinske tjenester utenfor sykehus
§ 7 Ansvarsforhold
Kommunen har ansvaret for:

a)Etablering og drift av et fast legevaktnummer som er betjent hele døgnet
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b)Etablering og drift av L V-sentral

§ 10. Nærmere om L V~sentralene
L V-sentralene:

a)skal motta og håndtere henvendelser via et fast legevaktnummer innenfor et
fastsatt geografisk område, herunder prioritere, iverksette og følge opp henvendelser
ti lege i vaktberedskap, hjemmesykepleier, jordmor, kriseteam og andre relevante
instanser
b)skal kunne kommunisere direkte og videreformidle henvendelser om
akuttmedisinsk hjelp til AMK-sentralen
c)må ha et forsvarlig system for dokumentasjon av kommunikasjon, og bør ha utstyr
for logging av viktig trafikk.

Framdrift implementering Salten

Bestiling utstyr og materiell = uke 9 - 2014
Prosjektetablering = uke 17 - 2014

- Leverandørens tekniske befaring (site survey) = uke 17 - 2014
Klar for installasjon (RFI) = uke 45 - 2014
Leverandørens arbeid avsluttet (SA T ferdig) = uke 10- 2015

- Idriftsettelse (go-live) = uke 20 - 2015

Utfordringer i kom,munene
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Utfordringer i kommun.ene
Kommun:iikasjonsberedsJkap døgnet rundt
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Økonomi
Nedenstående oversikt viser et bilde med maks 11 Kommuner som deltagere i
Samhandlingen med en Legevaktformidling og Nødnett løsning. Oversikten viser
driftskostnadersom for de 10 nye kommuner som tilføres legevaktormidling og Nødnett i
Bodø.

Fauske Kommune

ORS
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* Disse tallene viser kostnader for den enkelte kommune som velger å etableres i egen regi.

* Fordeles på alle 11 Kommuner med vekting i innbyggertall

Opplæring på i radioterminaler for lokale leger dekkes av den enkelte Kommune.

Vurdering

Tallene ovenfor viser en klar fordel ved å gå for en samhandlingsløsning med en felles
løsning for Legevaktormidling og Nødnett.

Ved å foreta denne etableringen sammen med Bodø får vi dra fordeler av deres erfaring og
kompetanse i håndtering av legevaktformidling å alle drar fordel av ä knytte Nødnett inn mot
dette.

i dag er det forskjellige løsninger rundt Legevaktormidlinglsentral i kommunene, med HT
Safe som en løsning og AMK sentralen. AMK har signaliserl at de ikke har konkrete planer
om å videreføre dette tilbudet til kommunene å HT Safe har ikke signaliserl noe rundt dette
framover
Med dette forslaget bygges på allerede elablerl kompetanse og en felles arena for våre
lege vakter samt at det gir trygghet for våre innbyggere. Samt at denne løsningen er innenfor
målsettingen i samhandlingsreformen med samhandling, tigjengelighet og tibud i egen
kommune.

Fauske Kommune
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Ved felles valg av foreslåtte løsning ved å etablere sammen med Bodø Kommune, foreslår
vi at vi som oppfølging av dette ser på en samlet løsning med å integrere HT Safe som
samarbeidspartner inn mot den kommende Velferds teknologi med alarmer.

Forslag til innstillng:

1. Salten Regionråd foreslår overfor kommunene at det etableres en felles
Legevaktformidling og Nødnett for alle Saltenkommuner med lokalisering og
etablering i Bodø. Kommunene Værøy og Røst inviteres til å delta.

2. Det settes en øvre grense på totalt 11 deltagende kommuner i denne samhandlingen,

3. Salten Regionråd oppfordrer kommunene ti at det vurderes et samarbeid med HT
Safe ved etablering av Velferds teknologi med behovalarmtilknytning.

Fauske 31 Januar 2014

Ole Reidar Sollund

Kommunalsjef

Helse & Omsorg

Fauske Kommune
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